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( 1.- ANALISIS DE CONTEXTO )

1.1.- CENTRO

El colegio es un centro concertado, en el que se imparten las ensenanzas de Ed. Infantil y
Ed. Primaria.

El Centro cuenta con:
» 3 unidades en funcionamiento en el 2° ciclo de la etapa de Educacién Infantil.
» 6 unidades en funcionamiento en la etapa de Educacion Primaria.
» 1 unidad de Apoyo a la Integracion.
- 1 Plan de Compensacion Educativa.

Las aulas ordinarias del alumnado de Educacién Primaria, estdn dotadas de equipos y
material audiovisual. Contamos con el apoyo de una maestra de Audicion y Lenguaje, una
maestra de Pedagogia Terapéutica y un Orientador externo al centro.

La totalidad del profesorado que trabaja estd implicado en el proceso educativo del
alumnado.

Al tener una Unica linea por curso, se fomenta la mayor relacion entre el alumnado y el

personal que trabaja en el centro, fomentando asi el trato entre iguales y la integracién del nuevo
alumnado.

1.2.- ALUMNADO

En la diversidad de nuestro centro se encuentra alumnado con necesidades
compensatorias y alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo a los que debemos
atender especialmente en lo referente a su nueva escolarizaciéon y ajuste al centro. Para esta
situacion elaboramos diferentes actuaciones que atienden a las necesidades de dicho alumnado
y que promueven su completa integracién en el colegio.

En el Centro existen operativas nueve aulas ordinarias, una de Educacion Compensatoria
y un aula de Apoyo a la Integracion.

La totalidad del profesorado esta implicado en el proceso educativo del alumnado. Existe
un nivel de relacion y respeto entre el profesorado muy satisfactorio y el ambiente de trabajo es
bueno. Es un claustro receptivo que acoge al profesorado y alumnado nuevo que llega, con
cordialidad y facilita su implicacion e integracion en el grupo.

1.3.- FAMILIAS

El Colegio Virgen de la Fuensanta esta situado en el barrio cordobés de Ciudad Jardin, de
un nivel socioecondmico y cultural medio. Este Centro se nutre con alumnos de distintas capas
sociales.

La influencia de estas condiciones sociales, econdmicas, culturales y familiares pone de

manifiesto la estrecha relacidon entre determinados factores sociales, ambientales y el nivel
educativo alcanzado.

1.4.- EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

El Centro realiza experiencias pedagogicas que comportan un aumento de la calidad de la

ensefanza, tales como:

» Red Andaluza de Escuela Espacio de Paz.

» Creciendo en Salud.

» Ecoescuelas.

> Programa de estimulacion del lenguaje.

» Huerto escolar.

> Escuela Soludable.
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Escuela de padres.

Aula de convivencia.

Plan lector.

Programa Conred

Plan de igualdad de género.

1.5.- SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Abordamos aqui las necesidades del alumnado en general proporcionando a todo
alumnado propuestas educativas variadas y cercanas a sus experiencias e intereses, que a pesar
de partir del curriculum ordinario establecido despierten su motivacion e interés por aprender,
mejorando su autoestima y auto concepto académico, ampliando sus expectativas personales en
relacion a sus estudios y futuro.

® ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se llevan a cabo en el centro diversas actividades complementarias, para un mayor
conocimiento de los valores propios de las culturas. Se realizan charlas al grupo-clase para
fomentar la interculturalidad y ayudar al alumno nuevo a una mayor integracion en el centro. Asi
mismo, estas charlas sirven también para la mejora de la convivencia en el centro, la prevencién
de la violencia y la resolucién pacifica de los conflictos. Estas charlas tienen un caracter
participativo de cara a todos los alumnos.

Como temas transversales se realizan actividades de Educacién en valores, con diverso
material atractivo. Como programas de habilidades basicas se hacen hincapié en el tema de la
salud e higiene, para ello se lleva a cabo todas las mafianas actividades de habitos saludables y
de higiene como son revisién de limpieza de manos, etc. La realizacion de todas las actividades
mencionadas anteriormente favorecen la insercion socio afectiva, social, cultural y escolar del
alumnado, estan enmarcadas en el Plan de Accion Tutorial de Centro entre las que consta los
Planes de Acogida de nuevos alumnos y alumnas y programas de desarrollo de habilidades
sociales.

Las actividades complementarias pensamos que son Utiles en la medida en que favorecen
el desarrollo personal del nifio y que éste debe vivirlas como una experiencia ludica, como un
tiempo dedicado al juego distinto a las clases convencionales en el que también se puede
aprender mucho.

® INICIATIVAS PARA FAVORECER UN ADECUADO CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO
Trabajamos y desarrollamos este apartado con unos principios:
Necesidad de conseguir autodisciplina y autocontrol.
Lo mejor es prevenir.
El comportamiento escolar depende de la etapa madurativa, del grado de autoestima,
situacion socio-familiar, estado fisioldgico, organico, animico, constitucional.
Oportunidad de desarrollo personal, de mejora de la convivencia.
El conflicto se construye o se resuelve a partir de la respuesta que se da.
La reflexién, comunicacién, coordinacién, comprension y aceptacion de los demas es la
estrategia basica para la resolucion de conflictos.
Sélo una escuela participativa y democratica es capaz de formar ciudadania democratica y
con capacidad para mantener unas relaciones interpersonales sanas y ricas.

A partir de estos principios, el Centro favorecera la convivencia con las siguientes

actuaciones:

Desarrollar capacidades comunicativas.

Construir grupos cohesionados :apoyo entre sus miembros.

Actitudes positivas y optimistas ante la vida.

Comunicacion familia-escuela.

Ambientacién del Centro y el aula, agradables.

Reivindicacién constante para mejorar y adecuar infraestructuras.
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® ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO ESCOLAR
Para prevenir y controlar el absentismo escolar, diariamente se revisa las tareas a todos
los alumnos para llevar un seguimiento y crear habitos de trabajos diarios. Para que esto resulte
mas eficaz y no se quede en la simple revisién del trabajo por parte del profesorado, los alumnos
llevan una agenda, mediante la cual los padres son informados del trabajo de sus hijos/as.

El seguimiento de asistencia a clase se realiza diariamente por el profesor, apuntando en
una hoja modelo la falta de asistencia del alumno y el motivo de la ausencia de éste. Si la
ausencia no es justificada por los padres, el tutor se pone en contacto con éstos para conocer el
porqué de la falta. Esto se realiza como actuacion con relacién al absentismo.

° INICIATIVAS PARA FOMENTAR EL HABITO LECTOR, SE LLEVA A CABO UN PROGRAMA
AMBICIOSO EN EL QUE SE BUSCA ACERCAR LA LECTURA AL ALUMNADO Y
DESPERTAR SU CURIOSIDAD A TRAVES DE LOS LIBROS.
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2.- FINALIDADES EDUCATIVAS

La valoracion y el servicio al entorno, donde se encuentra inmerso el alumnado, son
rasgos esenciales de cualquier Colegio que intente definir las metas que se propone consegui,
las finalidades que intenta lograr. Es por ello que, el conocimiento, el estudio, la preocupacion por
la realidad social y humana en la que esta el colegio y el servicio a esa misma realidad como
expresion de un compromiso con ella, como Unica férmula de eficacia y autenticidad de nuestra
labor educativa, deben de marcar las coordenadas fundamentales para la elaboraciéon de las
finalidades que aqui presentamos.

El Colegio debe afrontar como meta la educacion integral de sus alumnos y alumnas,
desarrollando al maximo sus cualidades intelectuales, artisticas, deportivas, despertando
actitudes de constancia, esfuerzo, respeto, didlogo, estimulando su sentido critico y proponiendo
una sociedad alternativa a la actual en que se destaque la ecologia, la austeridad, la cooperacion,
el bien comun; frente al consumismo, el individualismo, el egoismo... Para esto, es necesario que
el colegio "esté vivo", que cada uno de sus estamentos que lo integran formen parte activa de su
cometido: familias, profesorado, alumnado, han de converger, con una participacién constante y
responsable en las finalidades que proponemos llevar a cabo.

Primera finalidad:
® Elevar el rendimiento académico a través del dominio de los distintos lenguajes (oral, escrito,
plastico, musical. Y expresivo.) y al mismo tiempo potenciar el estudio, respeto y conocimiento
de nuestro patrimonio cultural y espacio medio-ambiental.
Segunda finalidad:
® Sensibilizarse en la integracién de alumnos/as con particularidades fisicas y psiquicas,
disponer de mecanismos de deteccién y atencién a las deficiencias y/o dificultades en el
aprendizaje y promover la orientacion del alumno/a, todo como principio de igualdad de
oportunidades.
Tercera finalidad:
® Colaborar, participar, desarrollar cuantas iniciativas propicien una mayor formacién integral del
alumno/a bien mediante actividades de ocio y tiempo libre, bien facilitando y potenciando la
mejor preparacién del profesorado.
Cuarta finalidad:
® Establecer una metodologia de trabajo que facilite la iniciativa, la actitud investigadora, valore
el trabajo bien hecho y fomente en los alumnos/as el espiritu critico y la preocupacion por los
problemas sociales para poder servir mejor a la sociedad.
Quinta finalidad:
® Establecer una convivencia pacifica mediante una disciplina preventiva e inculcar unas
relaciones de respeto, dialogo, tolerancia, colaboracidén y participacion entre los distintos
miembros y sectores de la comunidad educativa.
Sexta finalidad:

® Mantener una transparencia en la gestién asi como establecer relaciones sistematicas de
colaboracién y ayuda con los demas centros y entidades de la zona.
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( 3.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO )

3.1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Los objetivos para la mejora del rendimiento escolar son los recogidos en el articulo 5 del
Decreto 101/2023 y 102/2023 asi como los descriptores operativos del perfil de salida al finalizar
los ciclos y al completar cada una de las etapas (Anexo | R.D 157/2022 y Anexo | .Decreto
101/2023 y Decreto 102/2023) , que en nuestro centro se concreta en:

° RENDIMIENTO ESCOLAR
Revisar perlodlcamente las programaciones de ciclo.
Elegir y aplicar un Unico método lecto-escritor en la etapa de Educacion Infantil.
Consensuar y desarrollar estrategias metodoldgicas para abordar los procesos de ensefianza
aprendizaje teniendo una especial atencion a: fomento de la lectura, escritura, hablar y
escuchar ,y aplicacién de las matematicas a la vida cotidiana.
Establecer actividades para fomentar la lectura y concretar el tiempo de dedicacion a las
mismas.
Desarrollar el plan de apoyo y refuerzo (NEAE, refuerzo , acompanamiento, inmersion...).
Aplicar Situaciones de Aprendizaje para garantizar el trabajo y desarrollo de las
competencias claves.
Todo el alumnado que pertenezca al Programa General de Refuerzo teniendo en cuenta sus
necesidades se le aplicaran una serie de medidas educativas: AC significativa , Programas
de refuerzo , programas especificos , programas de profundizacion o trabajo personal
adaptado entre otros.
Creacion de un banco de recursos con material adaptado por niveles y cursos.
Establecer las secuencias, dentro de las Situaciones de Aprendizaje, de los saberes basicos
por areas, ambitos, materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, de acuerdo con los
objetivos, teniendo como foco principal el desarrollo de las competencias clave.
Realizar reuniones periodicas con todo el equipo docente que imparte clases en cada uno de
los cursos, para tratar el rendimiento de dichos grupos y establecer pautas de actuacion
comunes entre todo el profesorado.
Aunar criterios pedagdgicos y metodoldgicos que propicien y faciliten el aprendizaje de la
lectoesctritura. Proyecto lectoescritor.
Establecer actuaciones educativas que contribuyan al éxito educativo: Plan lector y de
biblioteca.
Planificar e implementar el curriculo acorde con las caracteristicas del centro y su contexto.
Mejorar la competencia en comunicacion linglistica mediante el desarrollo del Plan de
Lectura y Biblioteca.

® CONVIVENCIA
Difundir entre las familias y el alumnado el plan de Convivencia.
Elaborar normas de convivencia en el aula.
Mantener protocolos de actuacion en caso de conductas contrarias.
Establecer compromisos contratos con familias y alumnado.
Disponer en el centro de un aula de Convivencia y fomentar su funcionamiento como un aula
de trabajo Individualizado.
Fomentar actitudes positivas y de colaboracion en relacién con los comparfieros vy
compaferas y con el centro.
Primar la participacién activa en las actividades colectivas, asi como el respeto de los
diferentes puntos de vista de los compafieros/as.
Realizar actividades que favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, fomentando en
el alumnado el valor del esfuerzo, el habito de estudio y el sentido de la responsabilidad.

° ACCION TUTORIAL
Facilitar la informacién del centro a familias y alumnado.
Mantener una hora de atencién a la familia y al alumnado
Mantener reuniones trimestrales con caracter general con las familias
Fomentar la participacion del alumnado en actividades extraescolares y complementarias.
Establecer compromisos educativos con familias y alumnado.
Dar a conocer a la familia los criterios de evaluacion.
Elegir delegado/a de aula entre padres , madres y alumnado.
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» Fomentar la participaciéon de los miembros de la comunidad educativa en las experiencias
educativas y en las distintas actividades que se desarrollan en el centro.

® ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
> Participar activamente en proyectos del centro
» Desarrollar actividades relacionadas con los proyectos el centro.
- Incorporar en la practica docente los acuerdos adoptados en los grupos de trabajo del
centro.
» Difundir entre la familia y alumnado los proyectos y actuaciones del centro.
» Coordinar y consensuar estrategias colectivas.
» Coordinar y /o participar activamente en grupos de trabajo, ciclos equipo docentes, érganos
colegiados.
- Mantener actualizados los documentos y requerimientos administrativos (expedientes,
documentos de evaluacién, registro absentismo, registro de conductas contrarias...)
- Priorizar en las reuniones de 6rganos colegiados y docentes temas orientados a mejorar los
rendimientos escolares y de convivencia.
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3.2.- PRINCIPIOS GENERALES, PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DEL CENTRO

Las lineas generales de actuacion pedagodgica son:
- Con respecto a los principios generales, los recogidos en el articulo 4 del Decreto 101/2023
y 102/2023.
- Con respecto a los principios pedagdgicos, los recogidos en el articulo 6 del Decreto
101/2023 y 102/2023.
» Con respecto a las estrategias metodoldgicas, las recogidas en el articulo 7 del Decreto
101/2023 y 102/2023.

Todo ello se concreta en nuestro centro en :

® OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

> Posibilitar la atencion a los distintos ritmos de aprendizaje: distribuyendo adecuadamente los
recursos humanos disponibles, planificando los horarios, los refuerzos educativos y la
flexibilizacién de los agrupamientos.
Priorizar la comprension y expresion, tanto orales como escrita, y el tratamiento de la
informacién para que los alumnos/as adquieran un dominio basico de la lengua.
Fomentar el gusto por la lectura a nivel de centro, a través de la utilizaciéon de bibliotecas de
aula, Biblioteca del Centro y nuevas tecnologias.
Concienciar a las familias sobre la correcta distribuciéon del tiempo de ocio, descanso y
trabajo escolar de sus hijos/as.
Implicar a familias y alumnos/as en el uso correcto y adecuado de las instalaciones,
mobiliario y material escolar.
Realizar actividades complementarias y extraescolares para ampliar las experiencias del
alumnado y fomentar con ellas su formacion integral.
Favorecer la escolarizacion, integracién-inclusién del alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, mediante acciones, medidas y programas que garanticen
Su acceso, permanencia y promocién en el centro.
Actualizar el Plan de Centro, los programas , los planes y proyectos e ir divulgandolo entre la
comunidad educativa.
Revisar y actualizar el Plan de Accion Tutorial y Orientacion.
Fomentar la cooperacion y coordinacién entre el profesorado y desarrollar actitudes de
comunicacion y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Establecer pautas de comportamiento comunes que faciliten la convivencia en el Centro.
Favorecer la formacion del profesorado en la mejora de su competencia digital docente para
su aplicacién en las aulas y la orientacion a las familias, asi como promover otros usos de
comunicacion.
Establecer el perfil de nuestro alumnado en actitudes y aptitudes para aumentar el
rendimiento escolar y fortalecer las habilidades sociales de nuestro alumnado.
Reforzar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa mediante la
actualizacion del plan de Autoproteccion.
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3.3.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO
EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL

La relacién/vinculacion de las competencias especificas, con los criterios de evaluacion y
los saberes béasicos son los que vienen recogidas en el Anexo Il de la orden 30 de mayo de 2023
en Primaria.

El profesorado en virtud de su autonomia podrd, justificadamente, ampliar o matizar los

saberes basicos en funcion del desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje en funcion
de los procesos de evaluacién y autoevaluacion.
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3.4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

El horario de dedicacién para las funciones de coordinacidén docente tendra como
referencia la legislacion vigente, no obstante de manera general se procurara que cada
coordinador o coordinadora disponga de media hora por cada unidad dentro de su ciclo.

® CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
Para la elaboracién de horarios, se han tenido en cuenta criterios pedagdgicos y en
ningun caso preferencias personales que pudieran mermar la buena marcha del Centro y el mejor
aprovechamiento por parte de los alumnos:
La organizacion del horario para los alumnos garantizara la dedicacion de los tiempos
minimos que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de aprendizaje del

curriculo.

Se ha procurado que las materias instrumentales se trabajen en las primeras horas de la
mafana.

Se le dara prioridad al area de Lengua y Literatura en las horas de libre disposicion del
centro.

En el caso del 3er Ciclo de Educacién Primaria, al impartir clase la Directora del Centro, se
ha procurado facilitar su horario para la prevenciéon de cualquier ausencia por motivos
requeridos de su cargo.

Para una mejor organizacion en la entrada del alumnado a la primera sesion del dia, se ha
intentado asignar la misma a cada tutor o tutora. Se ha procurado, en la medida de lo
posible, la misma solucién para la Ultima sesion del dia.

Se ha intentado que todas aquellas materias que no son diarias, como es el caso de Inglés,
Francés, Educacién Fisica, Educacion Artistica, Religion, etc., estén distribuidas en dias
alternos, de modo que los alumnos no pasen varios dias seguidos desconectados de las
mismas.

Se procurara distribuir proporcionalmente a lo largo del dia y en la semana las areas y
materias que requieran un mayor esfuerzo mental y de estudio, junto a otras de mayor
actividad fisica o artistica.

El profesor que mas horas permanece con un grupo de alumnos es, en la mayoria de los
casos, el tutor de esos alumnos.

En la medida de lo posible, se intentara evitar que el profesor o profesora ejerza la tutoria
con un familiar directo (hijo, hija...) para evitar posibles favoritismos y la no correcta
realizacién de la misma.

Una tarde a la semana, los tutores atienden a los padres de los alumnos que quieren cambiar
impresiones, informarse del rendimiento de sus hijos, comportamiento, etc.

Se ha tenido en cuenta la distribucién horaria y espacial del patio, puesto que es usado para
Educacion Fisica, algunas actividades complementarias y el recreo de los alumnos, tanto de
Educacion Infantii como de Educacion Primaria. Asi pues, el recreo de ambas Etapas
Educativas y las sesiones de Educacién Fisica no coinciden; y el recreo de Infantil y Primaria
queda distribuido de la siguiente manera: 1°EP, 2°EP y 3°EP, en primer lugar, 4°EP, 5°EP y
6°EP, en segundo lugar y 3, 4 y 5 anos de El, finalmente.

Las maestras encargadas de la asignatura de Educacion Fisica tienen las necesidades de su
programacién cubiertas con el uso del patio. Pero, de manera complementaria, el Centro
ofrece la posibilidad de utilizar unas instalaciones deportivas (Polideportivo) para el 2° y 3er
Ciclo de Primaria, segun los criterios establecidos en la programacién de la asignatura. El
horario de uso del Polideportivo es el siguiente:

O Martes de 13 horas a 14 horas.

O Miércoles de 13 horas a 14 horas.

O Jueves de 13 horas a 14 horas.

O Viernes de 13 horas a 14 horas.

El uso del Salén de Actos se regulara mediante solicitud expresa. Cualquier maestro o
maestra podra usar tanto el espacio como el proyector, siempre y cuando haya
disponibilidad.
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® HORARIO GENERAL DEL CENTRO
El horario general del centro del presente curso escolar sera el comprendido con arreglo a
la siguiente distribucion:

Horario del profesorado
El horario del profesorado se compone de 35 horas semanales, de las cuales, 32 horas

son de obligada permanencia en el centro. De ellas, 25 horas se computardn como horario
lectivo, distribuidas de lunes a viernes desde las nueve horas hasta las catorce horas. Estas horas
se dedicaran a las siguientes actividades:

© Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

O Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

O Cuidado y vigilancia de los recreos.

O Asistencia a las actividades complementarias programadas.

© Desempeiio de funciones directivas o de coordinacién docente.

© Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

O Cualesquiera otras que determine la Direccién del Centro.

Ademas, se dedicaran unos minutos (15 minutos antes de las nueve horas de cada dia de
la semana y 15 minutos después de las 18 horas de los lunes y martes), para coordinacion interna
del centro y guardia.

Salvo la Directora y el Jefe de Estudios, el resto del profesorado se encargara del cuidado
y vigilancia de los recreos a razon de dos profesores para los recreos de Primaria y cada tutora en
las clases de Educacion Infantil.

Las horas restantes de obligada permanencia en el centro, computables como no lectivas,
se realizaran los lunes y martes desde las quince horas y media hasta las dieciocho horas. Estas
se dedicaran a la realizacién de las siguientes actividades:

© Reuniones de Claustro y Coordinacién (Equipos Docentes, Ciclos, Interciclos, ETCP).
O Tutoria.

© Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

© Organizacion y mantenimiento del huerto ecolégico del Centro.

© Organizacion y mantenimiento del material educativo.

© Programacion de actividades y Planes educativos.

O Asistencia a las sesiones de evaluacion.

O Cualesquiera otras que determine la Direccién del Centro.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara
a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a la funcién docente. Este
numero de hora podra ampliarse, segun necesidades, por parte de la Direccion.

Existe un modelo de solicitud a rellenar por parte del maestro o maestra que necesite
ausentarse del trabajo en una fecha concreta. Dicha solicitud sera entregada debidamente
cumplimentada al Jefe de Estudios, el cual firmara y entregara a la Directora para su aprobacion;
Jefatura devolverd al maestro o maestra con respuesta positiva o negativa. La Direccion del
centro aprobard la ausencia del trabajador siempre y cuando sea justificada (segln convenio) y
no interfiera de manera significativa en la vida del Centro para ese periodo escolar. En caso
contrario, debido al escaso nimero de maestros y maestras, se estableceran unas preferencias
necesarias (dictaminadas por la Direccién) en el supuesto de que mas de un maestro o maestra
solicite su ausencia en una misma jornada escolar. En este caso sera necesario avisar la ausencia
con antelacién para que el Centro pueda organizar el desajuste causado.

Horario del alumnado
La organizacion del horario para los alumnos garantizara la dedicacién de los tiempos
minimos que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de aprendizaje del
curriculo.
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® PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

Los alumnos adscritos al Plan de Compensacion Educativa se agruparan en funcion del
nivel de conocimiento de la lengua de acogida en el caso de alumnado inmigrante y del nivel de
competencia curricular para aquellos alumnos y alumnas que por sus caracteristicas personales
posean algun desfase curricular.

Los agrupamientos se realizaran en funcion de las necesidades del alumnado,
estableciéndose para ello un horario dentro de la jornada lectiva para poder ser atendidos de
manera especifica con el fin de desarrollar actividades relacionadas con la adquisicion de
competencias comunicativas en la lengua vehicular, asi como el aprendizaje o refuerzo de areas
cuyos objetivos estan ligados a materias instrumentales basicas.

El horario establecido para estos alumnos y alumnas nunca superara las ocho horas
semanales ni es coincidente con aquellas actividades o materias que puedan favorecer la
insercion de dicho grupo de alumnado.

La profesora de Compensaciéon Educativa trabajara con los alumnos dentro de sus aulas
de referencia para que estos nifios y nifias se separen el minimo de horas necesario de sus
compaferos y puedan trabajar, dentro de sus posibilidades, los contenidos y actividades para los
que se requiera su presencia en el aula (trabajos por parejas, grupales...).

® HORARIOS
Horario de apertura y cierre del centro en periodo de jornada escolar
El centro estara abierto desde las siete horas y media hasta las catorce horas. Ademas,
los lunes y martes desde las quince horas y media hasta las dieciocho horas.

El centro podra abrirse de miércoles a viernes en jornada de tarde (o ampliar el horario
regulado) para reuniones con caracter excepcional y previo aviso con suficiente antelacion para
Su organizacion.

O Horario del alumnado
El horario lectivo del alumnado queda detallado en el lugar preparado para ello.

O Horario del profesorado
El horario de cada profesor queda detallado en el lugar preparado para ello, asi como
también el de vigilancia de recreos en Educacion Primaria.

O Horario de Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria
El horario de Direccién, de Jefatura de Estudios y de Secretaria queda detallado en el
lugar preparado para ello.
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3.5.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

Se tendran en cuenta el articulo 9 y 10 de la orden de 30 de mayo de 2023.

® EVALUACION DEL ALUMNADO

» Sequndo Ciclo de Educacion Infantil

» Cardcter y referentes de la evaluacion

O Educacion infantil, sera global, continua y formativa. La observacion directa y
sistematica del tutor o tutora constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

O La evaluacion tendra como referente las competencias especificas y los criterios de
evaluacion.

O En toda la etapa, la evaluacién debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos
de desarrollo de los nifios y las nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de
las caracteristicas personales, se tomaran como referencia los objetivos de la etapa, asi
como los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de estas
areas. Serviran también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del primer
como el segundo ciclo.

% Procedimientos e instrumentos de evaluacion

O La evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza la
tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o
profesionales educadores y formadores. Dicha evaluacidn se realizara preferentemente
a través de la observacion continua y sistematica del alumnado.

O La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se
expresara con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

O Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijos, los tutores y tutoras, informaran a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre
el desarrollo y la evolucién de su proceso educativo a través del “boletin informativo”
que sera entregado a través de Ipasen y con el establecimiento de reuniones
informativas grupales .

O Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
criterios de evaluacién de cada una de las tareas, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluaciéon y calificacion( los criterios de evaluacion estaran publicados
también en la pagina web del centro).

# Evaluacion inicial

O Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacién Infantil, la
persona que ejerza su tutoria realizara una evaluacion inicial en la que se recogeran los
datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi
como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluira la informacién
proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos,
pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

O Esta evaluacién inicial se completara con la observaciéon directa que se realizara
mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion;
se tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los
Objetivos de la etapa.

O Asi mismo el centro establecera reuniones de coordinacién con las escuelas infantiles
del alumnado escolarizado en el primer ciclo.

# Evaluacion continua
O A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria
analizard los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias
especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular
Su proceso de aprendizaje.
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O Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria
trasladara informacién a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del
alumnado.

O Estos procesos de informacion a la familia coincidiran con la finalizacion del primer y del
segundo trimestre, asi como con la evaluacién a la finalizaciéon del curso, sin perjuicio
de que se establezcan otras fechas.

%+ Evaluacion a la finalizacion de cada curso

O Al término de cada curso se procedera a la evaluacién final del alumnado a partir de los
datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el
Perfil competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

O La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacién individualizado
al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacién continua
de acuerdo con el Anexo V.a.

O La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se
expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno vy
excelente.

# Promocion del alumnado

© Todo el alumnado promociona, exceptuando casos especiales segun informe del EOE y
segun aprobacion educativa y familiar.

O El alumnado de necesidades educativas especiales, con adaptacion curricular
significativa podra prolongar un aflo mas su permanencia en la etapa, con la
autorizacion correspondiente de la Administracion y la familia y a propuesta del tutor/a y
los equipos de orientacién.

» Documentos de evaluacion
O El Informe Individualizado Final de Ciclo y el de Final de Etapa.

» Educacion Primaria

» Cardcter y referentes de la evaluacion

O La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global, continua y
formativa y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefanza
como de los procesos de aprendizaje.

O El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sera valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se
obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion.

O Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
criterios de evaluacién de cada una de las tareas, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

O En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el
grado de consecucion de las competencias especificas de cada area, a través de la
superacién de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de
evaluaciéon se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

» Procedimientos e instrumentos de evaluacion
O El profesorado llevara a cabo la evaluacién, a través de la observacion continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los
criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias de las areas.
O Se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas de escalas de
observacion, rubricas o portafolios, ajustados a los criterios de evaluacion y a las
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caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacién vy
autoevaluacién por parte del propio alumnado.

O Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefo de cada criterio. Para
ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion, se habran de ajustar
a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el
7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

O Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores,
deberan de ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la
evaluacion inicial del alumnado y su contexto. Los indicadores deberan reflejar los
procesos cognitivos y contextos de aplicacién, que estan referidos en cada criterio de
evaluacion.

O La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas.

O Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado,
como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacion didactica.

O Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijos, los tutores y tutoras, informaran a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre
el desarrollo y la evolucion de su proceso educativo a través del “boletin informativo”
que sera entregado a través de Ipasen y con el establecimiento de reuniones
informativas grupales (los criterios de evaluacion estaran publicados también en la
pagina web del centro).

#» Sesiones de evaluacion ordinaria y sesiones de evaluacion de seguimiento

O Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
gjerza y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direcciéon del centro,
intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

O Estas reuniones se realizaran la menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el
primer trimestre , otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los resultados
derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente
sesién de evaluacién de seguimiento o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

O Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria v,
en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, donde se
decidira sobre la evaluacion final del alumnado. Se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar
el asesoramiento del equipo de orientacién educativa del centro.

O Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevara a cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una Unica sesién que
tendra lugar al finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y
antes de que finalice el mes de junio.

O El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o
alumna.

0 Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion
ordinaria, se entregara a los padres, madres o tutores legales, un boletin de
calificaciones con caracter informativo, que contendré las calificaciones expresadas en
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los términos de insuficiente, suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el
8) y sobresaliente (para el 9y el 10).

% Evaluacion inicial

O La evaluacién inicial, tendra como referente las competencias especificas de las areas o
ambitos, y sera contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles
competenciales, que serviran de referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacién
estard basada principalmente en la observacion diaria, asi como en otras herramientas.
Los resultados de esta evaluacién no figuraran como calificacién en los documentos
oficiales de evaluacion y servird como punto de partida para la elaboracién de la
programacién correspondiente.

% Evaluacion continua

O Aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el
proceso del alumnado antes, durante y al final del proceso educativo, realizando ajustes
y cambios en la planificacién del proceso de ensefanza-aprendizaje, si se considera
necesarios.

O Sera realizada por el equipo docente que actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopcioén de las decisiones resultantes del mismo.

O Al término de cada trimestre, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las
diferentes areas en la sesion de evaluacion de seguimiento que corresponda. Los
resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

# Evaluacion a la finalizacion de cada curso

O Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas o, en su
caso, ambitos. El profesorado de cada area o ambito decidira si el alumno o alumna ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

O En la ultima sesién de evaluacion o evaluacién ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas areas o ambitos del curso, expresadas para cada alumno o
alumna tanto en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

O Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada
uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el
historial académico del alumno o la alumna.

O Al finalizar la etapa a juicio del equipo docente , cuando un alumno o alumna demuestre
que ha alcanzado un desarrollo académico excelente se le otorgara la mencién de
honor por area, cumpliendo lo siguiente:

O Al obtener una nota media de 10 en el area indicada.
© Mantener una actitud de respeto e interés por el area.
O Participar de forma activa en el desarrollo de las sesiones del area.

O Esta circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa , asi como en el
Expediente y en el Historial académico del alumnado.

* Promocion del alumnado

O Las decisiones de promocion iran asociadas al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial de cada ciclo establecido .

O El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la
informacién vy el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la
promocion se adoptaran al finalizar el ciclo.

O El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

O La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir acompafada de un
programa de refuerzo que establezca el equipo docente.

O Se podra repetir una sola vez durante la etapa.

#» Documentos oficiales de evaluacion
O Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, informe final de ciclo , informe final de etapa y, en su
caso, el informe personal por traslado.
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#» Evaluacion de diagnostico
O En cuarto de Primaria y en segundo de la ESO tendra lugar la evaluacién de diagnéstico
de las competencias adquiridas por el alumnado. No tendra efectos académicos vy
tendra un caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el
profesorado y sus familias. El Claustro realizara un andlisis del proceso llevado asi como
del nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo Escolar.

Comun a todas las Etapas

» Evaluacion inicial

O Con objeto de garantizar una adecuada transicién entre las distintas etapas y niveles se
programara, a través de la jefatura de estudios y durante todo el curso, las diferentes
actuaciones recogidas en el programa de transito.

O En todo caso al comienzo del curso y durante el primer mes, los tutores/as analizaran
los informes personales del alumnado y adoptaran las medidas necesarias de
prevencion , adaptacién curricular , apoyo y refuerzo. Se establecera , especialmente
durante los primeros dias reuniones entre el EOE vy las diferentes tutorias donde se
encuentren escolarizados alumnado con NEAE.

O Durante el primer mes del curso todo el profesorado realizara una evaluacion inicial, el
tutor/a analizara los informes personales del alumnado y se convocara una sesion de
evaluacion, donde la informacién recogida servira como punto de partida para la
realizacion de las programaciones didacticas.

» Evaluacion continua
El tutor/a mantendra reuniones periddicas, a lo largo del curso, con el equipo docente y con el
EOE, a fin de: ajustar la respuesta educativa, recabar informacion del alumnado, establecer
criterios comunes en cuanto a la metodologia, implantar medidas de atencion individual cuando
el progreso del alumno/a no sea el adecuado, informar a las familias...

Para el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo y que tenga adaptacion
curricular, se hara un informe de seguimiento trimestral para el ajuste de la adaptacion, si es
necesario. Se realizara conjuntamente entre el tutor/a, maestro/a del area que proceda la AC y el
EOE.

» Sesiones de evaluacion

O Antes de la finalizacion de cada trimestre, los/as coordinadores/as de los ciclos, a
través del ETCP, se pondran de acuerdo para establecer sesiones de evaluacion en las
que ha de tenerse en cuenta lo siguiente: las reuniones no coincidiran al mismo tiempo,
participaran los docentes que impartan las ensefianzas de los cursos evaluados y los/as
tutores/as levantaran acta de las decisiones adoptadas con respecto a sus
correspondientes cursos.

O Para que las distintas sesiones de evaluacién no coincidan, se establecera un
calendario con la fijacién de las fechas propuestas, teniendo en cuenta que éstas deben
ser lo mas préxima posible a la entrega de notas y dando flexibilidad de horario en el
caso de los especialistas, que tienen que acudir a diferentes sesiones de evaluacion,
compensandoles con una reduccion de su horario. También se mantendra una cierta
prioridad de los especialistas en diferentes ciclos, segun las necesidades que se
tengan.

O De los resultados de cada evaluacion y del progreso personal de aprendizaje de cada
alumno/a, los tutores y las tutoras informaran a las familias, a través del boletin
informativo personal del alumno asi como a través de reuniones con las familias.

O El Equipo Docente mantendra reuniones de evaluacion en las que se levantara un acta
de la sesion, en las que se analizara la situacion del grupo asi como de cada alumno u
alumna y se estableceran las medidas que se van a seguir y la viabilidad de las puestas
en marcha. Estas actas seran firmadas por todos los asistentes y seran custodiadas en
Jefatura de Estudios.
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O Para el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo que tenga
adaptacion curricular, se hara un informe final. Se realizara conjuntamente entre el tutor/
a, maestro/a del area que proceda la AC y el EOE.

% Evaluacion del alumnado con NEAE

O Primaria

+ Al alumnado con NEAE lo evaluara el equipo docente con el asesoramiento del
Equipo de Orientacién Educativa.

+ Los criterios de evaluacién para este alumnado va a depender de la adaptacion que
se le haya realizado, en el caso de ACI significativa seran los recogidos en las
adaptaciones curriculares y en el caso de programa de refuerzo tendran como
referencia los criterios de evaluacion comunes de su unidad.

+ Para la informacién a las familias de este alumnado, se haran tutorias compartidas de
todo el profesorado que atiende al alumnado.

+ Para el alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo y presenta
carencias en la lengua espafiola, se adoptaran medidas de refuerzo y una atencién
especifica, se tendrd en cuenta para su evaluacién el informe sobre competencia
linglistica.

‘+ La escolarizacién de alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo
espanol , se realizara atendiendo a sus caracteristicas, conocimientos , edad e
historial académico , de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus
caracteristicas y conocimientos previos , con los apoyos oportunos.

+ El alumnado escolarizado en un curso inmediatamente inferior al que le corresponde
por edad , se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad , cuando a juicio
de la persona que ejerza la tutoria , con el acuerdo del equipo docente y asesorado
por el equipo de orientacion , haya superado el desfase curricular que presentaba .En
caso de desacuerdo del equipo docente , la decisién se tomara por mayoria simple
de los votos.

+ Con respecto al alumnado , a partir de 5°, que presente dificultades de aprendizaje
en la adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica, podra cursar un
Area LingUistica de caracter trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

% Promocion del alumnado con NEAE

O Infantil
+ El alumnado de necesidades educativas especiales, con adaptacién curricular
significativa podra prolongar un afo mas su permanencia en la etapa, con la
autorizacion correspondiente de la Administracion y la familia y a propuesta del tutor/
ay los equipos de orientacion.

O Primaria

+ El alumnado de necesidades educativas especiales, con adaptacién curricular
significativa, podra repetir una vez en primaria. Esta decision la adoptara el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa y oido el padre, madre o
tutores legales. La promocién o no promocién del alumnado de necesidades
educativas especiales, con adaptacién curricular significativa, tendra en cuenta los
siguientes criterios: seguimiento individual asegurado, ratio, integracién con los
companeros/as, nivel madurativo, recursos humanos para el apoyo.

‘+ El equipo docente es el que decide la promocién o no del alumnado, y sera el tutor/a
el encargado/a de levantar un acta firmado por todo el equipo en los que se
establezcan los criterios acordados para informar a las familias de la decisién
tomada.

+ Cuando un alumno o alumna no promocione, el tutor/a citara a la familia y junto al
equipo docente, si es necesario, le comunicara las causas de la decisiéon tomada y el
plan de refuerzo a establecer. De manera excepcional, se estudiaran los casos de
alumnos/as con problemas de conducta segun diversos criterios: edad, grupo-
clase...

#» Reclamaciones y aclaraciones a las familias respecto a la evaluacion

C.D.P. Virgen de la Fuensanta Péagina 19 de 126



O Las familias podran ejercer su derecho de reclamacion y aclaracion con respecto a las
calificaciones finales o decision de no promocién que afecten a sus hijos/as.
O El procedimiento a seguir para la reclamacién sera el siguiente:
‘+ Reclamacion en Primera Instancia en Jefatura de Estudios
+ La jefatura de Estudios se dirigira al tutor/a para que convoque una reunién del
Equipo Docente y se pronuncie al respecto. Se levantara acta de esta reunién y se
argumentara la decision adoptada
+ La Jefatura de Estudios notificara a la familia la decision.
+ Si la familia no mostrase acuerdo podra haber reclamacidén en Segunda Instancia
ante el Director o directora del centro por parte de la familia.
‘+ Habra una resolucién definitiva por parte de la direccién del centro.
O En el caso de las aclaraciones el procedimiento a seguir sera el siguiente:
‘+ Peticion de citacion del tutor/a del alumno/a especificando el motivo de la misma
+ El tutor/a reunira al Equipo Docente, se levantara acta donde se argumentara la
peticién de la familia.
+ El tutor/a se lo comunicara a la familia.
+ Si la familia no mostrar su conformidad se dirigira a la Jefatura de Estudios, La cual
recabara la informacion correspondiente y se lo comunicara a la familia.

“ Acceso a copia de los examenes o pruebas de evaluacion realizadas por el alumnado
O Las familias podran solicitar la copia de los examenes o pruebas de evaluacién
realizadas por sus hijos e hijas a través de la solicitud realizada en secretaria donde se
entregara por escrito y con registro de entrada se archivara en el expediente del alumno

o alumna.

% Criterios de evaluacion
O Los criterios de evaluacién se les dard a conocer a las familias en las reuniones
informativas de comienzo de curso.

Antes de la evaluacion

Durante la sesion de evaluacion

Después de la sesion de evaluacion

Recogida de informacién
sobre: clima del aula,
ritmo del alumnado.
Priorizar el alumnado
cuya evaluacion requiere
mayor detenimiento.

Valoracién y toma de decisiones
sobre medidas educativas oportunas
segun las necesidades del alumnado
y partiendo de las decisiones
tomadas en la sesion de evaluacién
inicial.

Seguimiento y valoracién del
alumnado de NEAE y las medidas de
atencion a la diversidad aplicadas.
Concrecion de alumnado susceptible
de Evaluacién Psicopedagdgica
previa aplicacién de medidas durante
tres meses.

* Realizacién del acta de la
evaluacion por parte del tutor/a
para entregar a la jefatura de
estudios, donde se recogera una
sintesis de los acuerdos y/o
decisiones tomadas en la sesion de
evaluacién.

* Puesta en marcha de las decisiones
adoptadas y las medidas de
atencion a la diversidad del
alumnado. El tutor o tutora velara
por el cumplimiento de las
decisiones adoptadas en dicha
evaluacioén inicial.

* Informacién a las familias del
alumnado con el que el equipo
docente haya decidido adoptar
alguna medida educativa.
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3.6.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La realidad escolar de nuestro Centro nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la
Diversidad (PAD) con el fin de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta
adaptada a las necesidades especificas de apoyo educativo que presenta el alumnado
escolarizado.

De este modo el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) debe ser el contexto en torno al
cual se articulan las directrices, estrategias y actuaciones que posibiliten intervenir sobre la
realidad que estamos tratando. Como parte integrante del Plan de Centro, el objetivo
fundamental del PAD sera conseguir una educacion individualizada y de calidad para todo el
alumnado del centro, y fundamentalmente para aquellos que presenten necesidades especificas
de apoyo educativo.

° EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO EDUCATIVO
Una docente de Pedagogia Terapéutica que atienden al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo escolarizados en la Etapa de Infantil y Educacién Primaria.
Una docente de Audicién y Lenguaje que atiende alumnado que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo referido a la comunicacién, el habla y el lenguaje.
Una Orientador, que acude al Centro dos dias en semana.
Una PTIS a tiempo completo.

® DETECCION EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado
que posibilitan la toma de decisiones para la adopcién de medidas educativas, asi como que
pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE. Tanto los programas de transito entre las
diferentes etapas del sistema educativo, como las evaluaciones iniciales y trimestrales son
procedimientos de caracter prescriptivo y destinados a toda la poblacion escolar. Describir
actuaciones adecuadas destinadas a la deteccion, en el desarrollo de estos procedimientos,
permitira contar con mecanismos periddicos y efectivos de identificaciéon indicios de NEAE en el
contexto educativo. No obstante, en cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje
el equipo docente, especialmente el tutor o tutora, a través de la observacién diaria del alumno o
la alumna puede detectar estos indicios.

Proceso de nueva escolarizacion
Segun lo establecido en la ley vigente, la nueva escolarizacion no se refiere
exclusivamente al alumnado que solicita ser admitido en el segundo ciclo de la etapa de
educacioén infantil, sino también a aquel alumnado de incorporacién tardia o que solicite ser
admitido en las etapas de educacién primaria. Estos mecanismos de deteccion contemplados en
el proceso de escolarizacion, promoveran la puesta en marcha de la identificacion de alumnado
NEAE y en su caso, el proceso de elaboracion del dictamen de escolarizacion.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de transito
El Programa de Transito se dirige e implica basicamente a 3 grupos:

O Alumnado que finaliza la etapa y comienza otra, y el alumnado de nuevo ingreso de
infantil. Dentro de este grupo, se arbitran una serie de medidas que atiendan de manera
general a las necesidades del grupo-clase, sin olvidar, la atencidén a los discentes que
presentan caracteristicas especificas.

O Familias cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacion y
colaboracién de las familias es un aspecto fundamental para obtener unos Optimos
resultados en el proceso.

O Profesorado, son los responsables del disefio e implementacién del Programa. Seran los
Equipos docentes correspondientes a infantii y a 6° de Primaria, el profesorado
especialista el Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje y junto con el orientador del
centro.

Deteccion de alumnado con indicios en el marco de las evaluaciones iniciales
La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar. Para que las
sesiones de evaluacioén inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de indicios de NEAE
pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:
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Antes de la sesién, obtencién de datos por el tutor o tutora:
O Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.
O Anadlisis de los Informes de Evaluacion Psicopedagdgica y Dictamenes de escolarizacion.
0 Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los/as alumnos/as.

Durante la sesién de evaluacion:

O El/la tutor/a coordinara la sesidon de evaluacion inicial del equipo docente de su grupo. A
dicha sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona
en representacion del equipo de orientacion de centro.

O Informacion general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario del
equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

O Valoracién conjunta coordinada por el tutor o tutora.

O Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los
alumnos y alumnas. Informacion sobre el alumnado de NEAE y medidas de atencion a la
diversidad tanto ordinarias como diferentes a la ordinaria. Concrecién de las medidas
ordinarias previas a una posible derivacién para una evaluacion psicopedagogica.

Después de la sesidn de evaluacion:

O Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura
de estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la
sesion de evaluacion inicial.

O Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion a la diversidad
del alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en
dicha evaluacion inicial.

O Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido
adoptar.

Deteccion de alumnado con indicios en el marco de las evaluaciones trimestrales
Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los
distintos ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también
se pueden apreciar indicios. A estas sesiones de evaluacién acudiran al menos un miembro del
equipo de orientacion con el fin de asesorar sobre las medidas de atencion a la diversidad.

Deteccion del alumnado con indicios en cualquier momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje
En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje pueden observarse indicios
que activen el proceso de deteccién de indicios NEAE. Para ello, sera necesario realizar reuniones
de equipo docente a la que asista al menos un miembro del Equipo de orientacién con el fin de
asesorar en la respuesta educativa.
Deteccion en el contexto familiar
Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser
comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:
o La familia solicitara una entrevista al tutor/a con objeto de informar que ha observado que
su hijo/a manifiesta indicios de NEAE.
© Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora,
le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para
su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o
alumna por parte del centro. Asimismo, le informara que estos informes de caracter
externo son una fuente de informacién complementaria y no seran sustitutivos de la
evaluacion psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.
O El tutor/a trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de
estudios para su conocimiento.
O En cualquiera de los casos, el/la tutor/a informard a la familia que el equipo docente
analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.
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Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor/
a, que incluira todos los aspectos tratados en la reunién y firmaran todos los asistentes a la
misma. Del contenido de esta reuniéon se dara traslado a la jefatura de estudios.

° PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS NEAE
Reunion del equipo docente
Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al
equipo docente. A esta reunidon debera asistir, al menos, una persona en representacién del
equipo de orientacién del centro.

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

O Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacién de centro analizara y valoraran conjuntamente
los indicios detectados.

O Valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacién de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican o, en el caso de no haber aplicado
aun ninguna medida decidir estrategias de intervencion para atender a sus necesidades
educativas. Dichas medidas deben ser aplicadas por cada profesor o profesora en el
mismo momento en que detecten indicios de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos
adoptados por el equipo docente.

O Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas vy
estrategias a aplicar.

O Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas. Las
consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor o
tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunién y firmaran todos los
asistentes a la misma. Del contenido de esta reuniéon se dara traslado a la jefatura de
estudios.

Reunidn con la familia
Con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta
entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participaciéon de la
familia.

® PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Si tras la aplicacion de las medidas, durante un periodo no inferior a tres meses, y seguin
el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han
resultado suficientes 0 no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la
aplicacién de las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la
evaluacion psicopedagdgica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:
Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencién, a
juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.
Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencién especifica y/o
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos,
psicolégicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constara de los siguientes
pasos:

a. Reunion del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. A esta reunién debera asistir, al menos, una persona en
representacion del equipo de orientacién del centro. En esta reunion el tutor o tutora
recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de realizaciéon de la
evaluacion psicopedagogica, que incluird las medidas educativas previamente adoptadas y
los motivos por los que no han dado resultado.
b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregara a jefatura, quien conjuntamente con el
orientador del equipo de orientacién educativa, aplicaran los criterios de priorizacion.
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» c. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o
entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizacién de dicha
evaluacion la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a
juicio del equipo docente, se considera procedente.

Si se concluye que el/la alumno/a presenta indicios de NEAE, requerira la realizacién de la
correspondiente evaluacion psicopedagogica.

® ALUMNADO DESTINATARIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El profesorado de apoyo a la integracion (maestra de Ed. Compensatoria, maestra de
Pedagogia Terapéutica y maestra de Audicidon y Lenguaje) atenderan prioritariamente al
alumnado con necesidades educativas especiales en funcién de lo que se especifique en el
Dictamen de escolarizacién y de acuerdo con la valoracion que sobre el progreso del alumno
realicen los maestros especialistas en coordinacién con el Orientador.

El profesorado de apoyo a la integracion (maestra de Compensatoria, maestra de PT vy
maestra de Audicién y Lenguaje) atenderan también a otro alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (dificultades de aprendizaje, desventaja socioeducativa,
retraso y/o alteracién en la adquisicion y desarrollo del lenguaje) en funcién de la propuesta
de atencion recogida en su valoracion psicopedagdgica y en funciéon de su disponibilidad
horaria segun el programa de trabajo establecido durante el curso.

» Se potenciara la atencion a Educacion Infantil con caracter preventivo, teniendo en cuenta

sus caracteristicas evolutivas. Para facilitar esta labor, se actuara a través de Programas de
intervencién especificos (estimulacion del lenguaje oral, adquisicion de habitos y normas de
conducta, psicomotricidad, estimulacién cognitiva), cuando se detecten retrasos en una o
varias areas del desarrollo, tanto a nivel individual como en pequefios grupos a lo largo del
ciclo.
Los grupos de apoyo se realizaran segun las necesidades educativas. Con los alumnos de
logopedia la reeducacion se realizara individualmente o en pequefio grupo. Preferentemente
los apoyos se realizaran dentro del aula, excepto cuando las necesidades de intervencion asi
lo requieran. Se trabajara en pequefo grupo cuando los objetivos y contenidos a trabajar
sean similares. Se procurara dar continuidad a los grupos de trabajo establecidos que
trabajen satisfactoriamente.

» Se trabajara individualmente en los casos que, por sus caracteristicas, el agrupamiento no
sea conveniente: por dificultades de atencién, por especificidad del trabajo a realizar, por
problemas de comportamiento...Se priorizara el trabajo en las areas instrumentales. Como
norma, siempre que sea posible, los alumnos con necesidades educativas mas importantes,
recibiran mayor nimero de horas de apoyo. Los apoyos se realizaran en horas que no sean
de especialidad. Se procurara realizar la atencion de forma regular a lo largo de la semana.

> Al final de curso, y de cara a la organizacién del siguiente, se hace una previsiéon en funcién
de las necesidades sobre la cantidad de horas de apoyo para los alumnos. A principio de
curso el horario real de apoyo se realizara conjuntamente (Equipo de orientacién y el equipo
directivo), en funcion de los casos escolarizados y conocidos.

Esta temporalizacién se revisarda a lo largo de todo el curso, dependiendo de las
necesidades y demandas de atencién o de nuevas incorporaciones. Este horario se
elaborara priorizando la atencién a los alumnos con mas necesidades, intentando no dejar
de atender a ninguna necesidad del centro en funcion de los recursos personales existentes.

® MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se tendra como referencia los principios generales de atencién a la diversidad recogidos
en los Decretos 100,101,102 de 2023, lo recogido en la Orden de 30 de mayo de 2023 sobre el
area transversal lingtistica asi como el capitulo IV de la misma orden.

® PRINCIPIOS DUA
El DUA tiene como objetivo la superacion de todo tipo de barreras en el contexto
educativo, creando contenidos universales". Las posibles barreras asi como las posibles

soluciones que nos podemos encontrar en las distintas fases de una Situacion de Aprendizaje
quedan reflejadas en la siguiente tabla:
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POSIBLES BARRERAS

ATENCION A LA DIVERSIDAD (DUA)

POSIBLES SOLUCIONES

El alumnado percibe un alto nivel de|
exigencia por el alto nimero de actividades o
la complejidad de las mismas.

[tendra que resolver.

-Planifico actividades sencillas al inicio, que ofrezcan oportunidades tempranas de éxito.

-Entrego un itinerario o mapa de aprendizaje, que ayuda al alumnado a anticipar los retos y tareas que

-Establezco equipos de trabajo o alumnado de apoyo para las personas con mas dificultades.

Las actividades estan muy alejadas de los;
intereses del alumnado.

-Ofrezco actividades contextualizadas en la vida del alumnado

-Los aprendizajes tienen aplicacion en la vida real del alumnado

Propongo tareas que permiten la participacion activa, la exploracién y la experimentacion.
Planifico actividades que fomenten la resolucién de problemas y la creatividad.

La actividad no supone ninguin reto o desafio.

Ofrezco diferentes niveles de desafio para conectar con los intereses personales de cada.

Proporciono premios y recompensas (sociales, emocionales, académicos...).

conecta con los conocimientos previos del
alumnado

La informacion esté descontextualizada y no[Se proporcionan analogias, similitudes, metéforas, ejemplos... que ayuden a la comprension.

-Se introducen nuevos contenidos a partir de actividades o tareas trabajadas previamente

-Ofrezco momentos para la revisién y la préctica de lo ya aprendido

La actividad es demasiado abierta, muy largal
y poco controlable

-Entrego pautas para realizarla y listas de comprobacién para ayudar al alumnado a regular su trabajo
-Ayudo a controlar el tiempo dedicado a cada tarea (cronémetros de aula, roles cooperativos...)
-Secuencio la tarea en pasos concretos.

- Entrego modelos y ejemplos del proceso de realizacion de la tarea, paso por paso.

- Ofrezco actividades multinivel, que permitan al alumnado elegir tareas que se adapten mejor a sus
propias posibilidades.

La tarea no se ajusta a todo el alumnado (es|
compleja para una parte, sencilla para otra...)

Ofrezco actividades multinivel, que permitan al alumnado elegir tareas que se adapten

Uso de expresiones, redaccién y vocabulario|
alejado del nivel del alumnado.

-Anticipar y clarificar los elementos que puedan ser dificiles de entender.
- Ofrecer glosarios de términos especificos.
-Hinsertar apoyos al vocabulario (ilustraciones, simbolos...).

-Ofrecer textos desglosados en oraciones mas sencillas.

El alumnado tiene dificultades para acceder a
informacién de tipo auditivo o visual.

Ofrecemos materiales con subtitulos, transcripciones escritas, descripciones de voz.

Presentar los nuevos contenidos en un Unico
formato (escrito, video...).

Ofrecer los contenidos en diferentes formatos, para que cada estudiante pueda elegir el que mejor se
ladapta a sus necesidades

ESTRUCTURACION monétonas y repetitivas, reduciéndose con

ello su interés.

El alumnado encuentra las actividades|Planificar actividades variadas, en las que el alumnado tenga que utilizar y expresarse a través de

diferentes medios (texto, voz, dibujos, objetos fisicos, juegos, herramientas digitales...)

Sobrecarga de estimulos informativos.

-Uso de organizadores graficos y plantillas para recoger y organizar la informacién
-Apoyos para localizar la informacién méas relevante

El alumnado no percibe ninguna posibilidad
de extrapolar los aprendizajes a otras
situaciones o contextos.

-Utilizamos aprendizajes previos en nuevas actividades y situaciones de aprendizaje.

-Disefiamos actividades con una aplicacién (til en el mundo real.

El alumnado resuelve correctamente|
actividades mecanicas y rutinarias, pero falla
en tareas mas complejas.

-Disefiamos actividades que obliguen al alumnado a mostrar y explicar su trabajo a otras.

-Ofrecer estrategias de reflexion sobre los propios progresos y aprendizajes.
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El producto final solicitado no responde a las|Ofrecer distintas opciones/formatos de entrega: fisico, digital, en video, en audio, oral, por escrito...
necesidades y expectativas del alumnado.

El producto final no se trabaja en equipof-Crear grupos de aprendizaje colaborativo reales, que fomenten la interdependencia.
correctamente (unas personas trabajan mas,
no hay buena comunicacién, prevalece ell- Disefiar tareas que requieran de forma efectiva la colaboracion de todo el equipo.

individualismo...). X )
-Realizar este tipo de tareas en el aula y no en casa.

-Establecer metas y objetivos de grupo a través de diferentes herramientas (listas de cotejo diarias,
por ejemplo).

APLICACION -Generar momentos para la evaluacién del grupo y la identificacién de problemas.
-Proporcionar indicaciones que ayuden a relacionarse mejor con el resto del equipo (cémo pedir
ayuda, como responder, cdmo solicitar atencién, cémo solucionar un conflicto...).

Proporcionar pautas y guiones de expresion oral y escrita.

El alumnado no ha realizado la tarea segun|Proporcionar rubricas/criterios de correccién por anticipado para que puedan comprender.

~Entrego preguntas/plantillas/cuestionarios que lleven al autocontrol y la reflexién.
para gestionar sus propios avances.
-Utilizo herramientas para representar esos progresos (dianas de evaluacion).

-Ofrezco feedback de calidad en la correccién de las tareas, enfatizando el acierto sobre el error.
resultado de su evaluacion.

CONCLUSION - Entrego los instrumentos de evaluacion previamente a la elaboracién de las tareas.

- Utilizo diferentes estrategias de evaluacion (heteroevaluacion coevaluacion, autoevaluacion).

- Ofrezco estrategias para reconocer sus propios aciertos y errores, y corregir estos Ultimos.

A comienzos de cada curso escolar el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
organizara la atencién a la diversidad del alumnado, para lo que se podra desarrollar, entre otras
actuaciones, las medidas y programas siguientes:

% Medidas de tipo organizativo

Para atender a la diversidad desde el punto de vista organizativo se podran tomar las

siguientes medidas:

O Realizacion de agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo
especifico, con caracter temporal y abierto, y con la finalidad de facilitar la integracion del
alumnado en su grupo ordinario.

© Apoyos en grupos de referencia mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos.

% Medidas de tipo curricular
0 Programas de refuerzo del aprendizaje.

Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.
Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a (refuerzo de aprendizajes alumnado con desfase curricular).

MEDIDAS
GENERALES DE Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico (con caracter temporal y abierto).
ATENCIONALA  ["Accién tutorial (seguimiento individualizado y toma decisiones relacionado con evolucion del proceso de aprendizaje).
= SL::JSAD = Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un area lingliistica de caracter transversal.

DIFERENCIAS Metodologias basadas en: trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos (promover

INDIVIDUALES. inclusién alumnado)
Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas (deteccion temprana de las necesidades y adopcion de medidas educativas del
alumnado).

Actuaciones de prevencion y control del absentismo (prevencién abandono escolar temprano).
Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES ALUMNADO DESTINATARIO
Programas de refuerzo del e Asegurar los aprendizajes de las areas y o No haya promocionado de curso.
aprendizaje seguir con aprovechamiento las e No supere alguna de las areas del curso anterior, ain
ensefianzas. promocionando de curso.
e En el horario lectivo de las distintas areas, e Ajuicio del tutor/a, del EOE y/o el equipo docente
preferentemente dentro del aula. presente dificultades en el aprendizaje que justifique
PROGRAMAS DE e No pueden implementarse de manera su inclusion.
ATENCION A LA general para un grupo-clase. e Alumnado NEAE.

DIVERSIDAD e Sustituyen a las ACNS (se proponen como e Alumnado con dificultades. de aprendizaje. en la
medida individualizada en la evaluacion adquisicion de la competencia en comunicacion
psicopedagdgica del alumnado NEAE), a lingUistica, podra cursar el érea de linglistica de
PRANA. caracter trasversal en lugar 22 _ex. (*)

e Se incluiran en las programaciones
didécticas.
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« Enriquecimiento de los contenidos del e Alumnado altamente motivado para el
curriculo sin modificacién de los criterios aprendizaje.
de gy., a través de desarrollo de tareas o | e Alumnado que presenta altas capacidades
proyectos de investigacion. intelectuales.

Programas de profundizacién

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro (excepcionalmente fuera del aula cuando no se pueda realizar dentro y esté
justificada).
Adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para alumnado con NEE.

Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para alumnado con NEE.
Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE.

Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales.

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES ALUMNADO
DESTINATARIO
« Modificaciones en los elementos para la accesibilidad.
|Adaptacion curricular de * Requiere de evaluacion psicopedagégica.
MEDIDAS . licacién y seguimiento: equipo doc. y profesorado
|acceso (AAC) Ap y seg equipo doc. y p Alumnado NEE
ESPECIFICAS especializado atencién NEE. umna

® Modificacion de los elementos del curriculo, incluidos
objetivos de la etapa y criterios de evaluacion.

Adaptacién Curricular e Requiere de evaluacion psicopedagdgica.

Significativa e Desfase curricular de al menos dos cursos en el area.

Programas de e Elaboracién: profesorado especializado atencion NEE, con la

adaptacioén curricular colaboracion del profesorado del area y el asesoramiento del

EOE.

e Aplicacion, seguimiento y evaluacion: profesorado del area
correspondiente y profesorado especializado atencién NEE.

e Evaluacién: objetivos y criterios| recogidos en la
adaptacion.

Alumnado NEE

(*) El Area Lingtiistica de cardcter transversal se impartird para el alumnado que presente dificultades en la adquisicién
de la competencia en comunicacion lingiistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los
padres, madres o tutores legales en el proceso de incorporacion en esta drea y sera necesaria la firma del documento
de conformidad. Se podrd acceder al Area Lingliistica de caracter transversal al inicio de curso en funcidn de la
informacidn recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a propuesta del tutor o la tutora tras la
correspondiente evaluacion inicial. El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del mismo curso
o de cursos anteriores, en funcidn de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo . Sera

evaluable y calificable.

® PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Los programas de atencién a la diversidad son los programas de profundizacién y los
programas de refuerzo del aprendizaje.

En el contexto de la evaluacidon continua cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Se aplicaran en cualquier
momento del curso, tan pronto se detecten las dificultades.

Con respecto a los programas de profundizacion se estableceran para aquel alumnado
altamente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

La estructura del programa seguira el Anexo V de la orden de 30 de mayo de 2023.

Se les informara periédicamente a las familias de la evolucion del alumnado.

» Programas de refuerzo del aprendizaje
Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes. Estan dirigidos al alumnado que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
O Alumnado que no ha promocionado de curso.

© Alumnado, que, aln no promocionando de curso, no supere alguna de las areas del
curso anterior.
© Alumnado que, a juicio de la tutoria, el Equipo de Orientacion y/o equipo docente

presenta dificultades que justifique su inclusién.
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O Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la competencia de
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje.

O Alumnado que presenta neae que le impidan seguir con aprovechamiento (debe contar
con un informe pedagdgico que refleje tal circunstancia).

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo , en coordinacién con el tutor o
tutora , asi como con el resto del equipo docente realizara un seguimiento de la evolucion del
alumnado.

Programas de profundizacién
Van dirigidos a alumno altamente motivado para el aprendizaje o para alumnado que
presente altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos sin
modificacién de de los criterios de evaluacion establecidos.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Procedimiento de incorporacion del alumnado a un programa de atencion a la
diversidad:

O El tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacién del
curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al
centro, efectuaran la propuesta y resolucion de incorporaciéon a los programas de
atencion a la diversidad, que serd comunicada a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado.

© Asimismo, podréa incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado
que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la
evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacién continua.

O Los programas de atencién a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

® MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son aquellas propuestas o modificaciones en los elementos organizativos y curriculares,
asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alunado con NEAE que no hayan obtenido respuesta con las medidas generales de caracter
ordinario. Cabe destacar que la atencion por parte del profesorado especialista de PT. y A.L
sera realizado dentro del aula salvo excepciones.

Entre las medidas especificas nos podemos encontrar :

> Apoyo dentro del aula por parte del PT. y/o A.L Excepcionalmente se realizara fuera en
sesiones de intervencion especializada que no puedan realizarse dentro.

» ACI de acceso

> ACIS

» Programas especificos.

» ACI para alumnado con altas capacidades

» Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria

Alumnado con medidas especificas

O Adaptacién curricular de acceso
La aplicacidn y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por €l
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.
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O Adaptacién curricular significativa
El responsable de la elaboracion de las ACIS sera el profesorado especialista en
educacién especial, con la colaboracién del profesorado del area o materia encargado de
impartirla y contara con el asesoramiento del equipo de orientacion.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacién de las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, tomando como referente los objetivos y los criterios de evaluacion fijados en dichas
adaptaciones.

Del mismo modo, las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizardn de
acuerdo a los criterios fijados en la adaptacion curricular significativa y sera realizada por el
equipo docente, oido el EOE.

O Adaptacion curricular para el alumnado de altas capacidades intelectuales
La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente, con el asesoramiento
del equipo de orientacion educativa y la coordinacion del tutor o la tutora.

» Seguimiento y coordinacion del profesorado antes las medidas de atencion a la
diversidad
Los Equipos Docentes realizardn mensualmente el seguimiento del desarrollo de los
programas y se tomaran las decisiones correspondientes a su continuidad, modificacion, si
procede, o a su finalizacion por el alumno/a. De estas decisiones se mantendra informada a la
Jefatura de Estudios, la cual, si asi lo considera necesario, y en coordinacién con el Equipo de
Orientacion, podra instar al Equipo Docente a revisar su decision.

Del mismo modo, los Equipos de Ciclo celebraran, con caracter mensual, reuniones en las
que se hara una puesta en comun sobre las actuaciones desarrolladas, se realizara un
seguimiento de la evolucion del alumnado y se tomaran medidas para garantizar la coordinacién
entre el profesorado que atiende a este alumnado.

La recuperacion de las materias suspensas de los programas de refuerzo (areas

pendientes de otros cursos) se realizara al finalizar cada curso escolar , a partir de la valoracién
trimestral.
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3.7.- PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

® JUSTIFICACION

En los ultimos afos se han ido incorporando al colegio Virgen de la Fuensanta amplio
numero de alumnos procedente de otros paises. El principal problema al que nos enfrentamos
es que muchos de ellos desconocen la lengua castellana o tienen un conocimiento insuficiente
de la misma. Todo esto sin olvidar que esa diversidad de procedencias implica fusionar en un
mismo espacio la influencia de otras tantas culturas y sistemas educativos, por lo general muy
dispares entre si. Asi mismo, hay otro importante nimero de alumnado en situacion
desfavorecida y/o en desventaja que presenta desfase curricular y precisa atencidon por parte
del profesor/a de compensatoria.

® CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE EL PLAN
Las actuaciones de compensacion educativa estan dirigidas al alumnado con
necesidades de compensacion educativa, considerando como tal aquel que, por su pertenencia
a minorias étnicas, culturales o en situacion de desventaja socio educativa, o a otros colectivos
socialmente desfavorecidos, presente:
» Desfase escolar significativo, con dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de
competencia curricular y el nivel en el que se encuentre escolarizado.
Dificultades de insercién educativa.
Necesidades de apoyo derivadas de incorporacion tardia al sistema educativo.
Escolarizacion irregular.
Alumnado inmigrante.

® PROGRAMA DE ACOGIDA

El Programa de Acogida es imprescindible para dar respuesta educativa y social al
alumnado inmigrante que cada afo se incorporan a nuestro centro y que desconocen nuestro
idioma. La accién de recibir al nuevo alumno/a implica una elaboracion pedagogica de tipo
comprensivo sobre el valor que tiene el inicio de la escolaridad en nuestro Centro, tanto para el
alumno/a que se incorpora como para el resto de la comunidad educativa. El objetivo es
integrar al alumno no sélo en su aula, sino en la dinamica escolar.

Cuando llega al Centro una familia extranjera es recibida por un miembro del Equipo
Directivo que le informa de los documentos necesarios que ha de traer para formalizar la
matricula y el mismo dia en que los padres vienen a formalizar la matricula se les informa del
funcionamiento del centro.

En el aula, el tutor/a explicara al grupo clase la llegada de un nuevo compariero/a. Indicara
su nombre y el pais de procedencia y se localizara el pais en un mapa que todos puedan ver.

El dia de incorporacién del nuevo alumno/a sera presentado por el tutor al grupo clase. Se
realizaran actividades de caracter ludico, con el fin de presentar al nuevo compariero.

Durante los primeros dias dos compafieros/as se encargaran de “tutorizar” al nuevo
companero/a. Se sentaran a su lado en clase, le acompanaran al recreo, y procuraran que de
alguna manera el nuevo alumno/a se sienta aceptado. No obstante, se potenciara la
cooperacién, buscando la implicacién del grupo clase en su proceso de adaptaciéon. Se
buscardan mecanismos para explicarle las normas de convivencia del centro y las de
funcionamiento de clase si no conoce la lengua de acogida.

® OBJETIVOS
Los objetivos recogidos en el programa de compensacion educativa son los siguientes:

> Adoptar medidas que favorezcan la acogida y la insercidon socio-educativa de los alumnos
pertenecientes a sectores sociales desfavorecidos y minorias étnicas y apoyar el desarrollo
de estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion de los objetivos
educativos.

» Conocer mejor el nivel en qué se encuentra cada alumno /a para propiciar un aprendizaje
significativo.

C.D.P. Virgen de la Fuensanta Péagina 30 de 126



- Lograr una respuesta autébnoma y adaptada a las necesidades especificas y diferenciales
que presente el alumnado.
» Prevenir y compensar el déficit escolar dando apoyo a las técnicas instrumentales basicas
y/0 en el aprendizaje del castellano en caso del alumnado inmigrante.
» Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al centro y al entorno.
> Facilitar la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién de todos los
alumnos a la educacion, independientemente de sus condiciones personales, sociales,
economicas, de procedencia y culturales.
- Posibilitar la integracion social y educativa de este alumnado potenciando actitudes de
aceptacion y respeto en todos los alumnos.
» Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de todo el
alumnado.
» Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con alteraciones del
comportamiento en el ambito escolar.
> Aumentar el nUmero de contactos periddicos con las familias con el fin de conseguir una
mayor participacion y colaboracion por parte de ésta.
- Subsanar deficiencias en la atenciéon y comprension del curriculum correspondiente por
parte del alumnado con mas necesidades.
» Realizar un seguimiento exhaustivo del alumnado con necesidades, favoreciendo su
integracion en la dinamica del aula.
> Crear estrategias y de ayuda mutua entre los diferentes miembros de un equipo vy las
personas de un grupo clase, favoreciendo la colaboracién y cooperacion ante los
aprendizajes.
- Dotar al alumnado con mas necesidades de técnicas de trabajo y estudio personal
eficaces, que le permitan ver un progreso real en sus aprendizajes.
» Promover un adecuado ambiente de trabajo y un clima de respeto hacia las diferentes
culturas.
> Ajustar la respuesta educativa al alumnado que se encuentra en situaciones sociales
desfavorecidas o presente graves dificultades de adaptacién, de manera que le posibilite
alcanzar los objetivos de la ensefianza obligatoria en el entorno escolar ordinario y facilite
que el alumno pueda integrarse en la sociedad.
- Adquirir valores que nos permitan aprender a convivir en la diversidad cultural, encontrando
soluciones pacificas a los conflictos y tensiones que se produzcan.
» Educar en la conviccion de la igualdad sin exclusiones, respetando a todas las personas
sus costumbres.
» Fomentar la participacién del alumno y sus familias en la vida del Centro.

® ORGANIZACION Y PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

El centro organiza la respuesta educativa a los alumnos en base a los principios de
normalizacién e integracién. Por tanto, la primera atencién la recibe el alumno en su grupo
clase, por parte del tutor, pero sin olvidar el principio de flexibilizacién de la ensefanza, por lo
que se han planificado medidas mas especificas en orden a las necesidades que cada alumno
presenta, coordinada con el tutor. Aunque, a veces, por el caracter especifico del apoyo, o por
tratar de proporcionar un mayor tiempo de apoyo a cada alumno, se organizan agrupaciones
por niveles fuera del aula de referencia.

Las Adaptaciones Curriculares Individuales son el conjunto de modificaciones que se
realizan de los diferentes elementos curriculares, para responder a las necesidades educativas
especiales que, de modo transitorio o permanente, puede presentar un alumno a lo largo de su
escolaridad. Estas adaptaciones las realiza el profesor tutor conjuntamente con el profesor de
compensatoria. Estan encaminadas a compensar las desigualdades existentes entre unos
alumnos y otros. En el caso de los alumnos de desventaja social o procedentes de otros paises,
el objetivo fundamental que nos planteamos es el desarrollo de las competencias
comunicativas, capacidades basicas y adaptacién del alumno al centro y al sistema educativo.

> Criterios de seleccion y atencion al alumnado
La actuacién compensatoria se dirige fundamentalmente a tres tipos de alumnos en
desventaja:
O Alumnos/as pertenecientes a minorias étnicas.
© Alumnado que presente situacién de abandono o de marginacion social.
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O Alumnos/as que, por sus caracteristicas, tengan un desfase curricular significativo de
al menos dos afios y precisan de una adaptacion metodologica especifica para nivelar
y conseguir objetivos.

Ademas, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
O Historia educativa y escolar.
O Competencia curricular.
O Estilo de aprendizaje.
O Caracteristicas de la familia y de su entorno.

Evaluacion del alumnado
La evaluacion del aprendizaje de los alumnos/ as sera continua e integradora. El referente
de la evaluaciéon para el alumnado seran los objetivos generales de la etapa y los criterios de
evaluacién establecidos para cada area o materia, con las adaptaciones individuales que, en su
caso, se hayan decidido.

Para evaluar se emplean los siguientes instrumentos:
O La observacién directa. Analizando las actividades diarias y evaluando éstas, se
meditara sobre los intereses, creatividad y conocimientos de los alumnos.
O La observacion indirecta. La realizacion de fichas en las que aparezcan implicitos los
O Conceptos que deben asimilar los alumnos/as, para ver si se han conseguido los
objetivos propuestos.

Colaboracion con las familias
Se potencia la participacion de las familias en el Centro y la implicacién en el desarrollo y
la integracion de sus hijos.

La informacién de la trayectoria escolar y reflexiones conjuntas se realizan a través de
instrumentos como la agenda, reuniones y entrevistas personales.

» Colaboracion con otras instituciones
Hay que destacar la importancia de la implicacién en la coordinacidon de Servicios
Sociales del Ayuntamiento y del Proyecto Don Bosco que trabajan junto con el Centro y aportan
apoyo social al trabajo educativo con familiares y alumnos/as de Educacién Compensatoria.

© MEDIDAS CURRICULARES

Como medidas curriculares, el proyecto de Educacion del centro contiene un caracter
compensador e Intercultural en el que se contempla la responsabilidad para dar respuesta a las
necesidades que los alumnos plantean, evitando que estas medidas se puedan convertir en
actitudes de discriminacion para los alumnos destinatarios.

El Plan de Compensacion Educativa implica a todo el profesorado del Centro, contando
en todo momento con la colaboracion y plena participacion del todo el profesorado integrante.

El Aula de Educacién Compensatoria se ha planteado como medida organizativa y
transitoria, para acelerar el aprendizaje el espafiol y como favorecedora de la integracion
socioeducativa del alumnado inmigrante. Para ello se establecen las medidas y actuaciones
necesarias.

La realizacion de actividades de apoyo va dirigida a la adquisicion y refuerzo de
aprendizajes instrumentales basicos y/o a la adquisicidn de competencias comunicativas en la
lengua de acogida.

De una forma mas particular, para compensar el desfase o retraso curricular se realizan
actividades de recuperacion. Si esto no es suficiente se realizan adaptaciones en los elementos
de acceso al curriculo y como ultimo recurso se pasa a la adaptacién de los elementos
curriculares basicos, pudiendo ser éstos poco significativos o significativos.

Como temas transversales se realizan actividades de Educacion en valores, con diverso
material atractivo.
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® PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Algunos procedimientos y estrategias a tener en cuenta en el proceso educativo y que
consideramos necesarios son:

> Partir del nivel de desarrollo de los alumnos / as, considerando tanto sus conocimientos
previos como sus capacidades. La aplicacién de este principio implica un ajuste de los
objetivos y contenidos que se propongan a los alumnos / as teniendo en cuenta lo que ya
conocen y su capacidad para aprender lo nuevo. En general, y en mayor medida para estos
alumnos / as, se ha de tener presente que las dificultades para adquirir nuevos
aprendizajes suelen deberse mas a la falta de conocimientos previos que a limitaciones en
la capacidad de aprendizaje
Procurar un aprendizaje significativo: relacionando los nuevos contenidos con los que ya
posee el alumno/ a, procurando la funcionalidad de los aprendizajes y suscitando su
interés. Con frecuencia los alumnos/as no encuentran utilidad a los contenidos escolares,
resultandoles arbitrarios y sin sentido.
Procurar una atencion individualizada. El alumnado que se integra en el Programa de
Compensacién, a pesar de que constituye un grupo seleccionado segun criterios similares,
no forma por ello un grupo homogéneo. Por ello en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje se ha de procurar la atencién individualizada a los alumnos/ as.
Elaborar planes de acogida: para el alumnado de origen inmigrante que permitiesen
detectar desde un primer momento cudles son sus necesidades educativas concretas y sus
posibilidades reales de insercion en el sistema educativo.
Tutoria y orientacién no discriminatoria como principio de igualdad de oportunidades.
Entender que la Educacion Intercultural se establece dentro del marco de la propuesta
docente que se realiza en el Proyecto de Centro, que es a través de éste y de las
posibilidades que nos ofrece la autonomia en el disefo y realizacién de los programas
adaptados y adecuados a las necesidades del centro y de los alumnos lo que permite de
forma intencionada y eficaz la atencién a la diversidad en relaciéon a la educacion
intercultural.
La participacion de las familias en el proceso educativo.

® EVALUACION

La evaluacion del programa de compensacién responde a la necesidad de valorar su
eficacia como medida de atencién a la diversidad, asi como su implantacién en el Centro y su
aceptacion por la comunidad educativa.

A este fin, dicha evaluacién dara respuesta a los siguientes aspectos:
> Insercion en el Centro del programa de compensacion.
» Adecuacion de los criterios y el proceso de seleccion del alumnado.
» Validez de la estructura y el disefio del curriculo y horario de las areas y materias que
componen el programa.
» Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.
» Validez del proceso de evaluacion y promocién del alumnado.
> Nivel de integracion del alumnado en el Centro.

® PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR

Para prevenir y controlar el absentismo escolar, diariamente se revisa las tareas a todos
los alumnos para llevar un seguimiento y crear unos habitos de trabajos diarios. Para que esto
resulte mas eficaz y no se quede en la simple revisién del trabajo por parte del profesorado, los
alumnos llevan una agenda, mediante la cual los padres son informados del trabajo de sus hijos.

El seguimiento de asistencia a clase se realiza diariamente por el profesor, apuntando en
una hoja modelo la falta de asistencia del alumno y el motivo de la ausencia de éste. Si la
ausencia no es justificada por los padres, el tutor se pone en contacto con éstos para conocer
el porqué de la falta. Esto se realiza como actuacién con relacion al absentismo.
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3.8.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

° DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCION
Los destinatarios de este tipo de actividades seran aquellos y aquellas que a pesar de las
medidas tomadas desde la tutoria sigan presentando dificultad para seguir el curriculo.

La seleccion se realizara basandose en:
Desfase curricular
Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales.
Alumnado que presente desmotivacion a la hora de enfrentarse a los aprendizajes
escolares.
Todo ello destinado para poder alcanzar los objetivos y contenidos previstos y recogidos
en cada Programacion Didactica (cada area).

® ACTUACIONES E IMPLICADOS
Estas actuaciones deberan favorecer la adquisicion de los contenidos imprescindibles y
seran alternativas a otras medidas especificas de atencién a la diversidad.

En general todo el profesorado implicado en el refuerzo educativo en horario escolar
tendra entre otras, las siguientes funciones:
» La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.
> La orientacion y el apoyo del aprendizaje del alumno/a en su proceso educativo.
> La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
» La observaciéon para realizar un analisis y mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que se llevan a cabo con estos/as alumnos/as.

Tutores/as
Sus funciones en relacion al refuerzo educativo en horario escolar son:

O Participacion en la seleccion del alumnado.

O Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de
los/as alumnos/as.

O Orientacién con relacion a las adaptaciones metodologicas y organizativas del aula,
asi como de materiales didacticos y recursos personales adecuados.

O Evaluacién del alumnado que incluyan la decisidon sobre la conveniencia de retirada o
modificacién de los refuerzos.

O Asesoramiento e informacion a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos/as.

Maestros/as responsables del Refuerzo
Los maestros/as responsable del plan de apoyo y refuerzo (con horario disponible) seran
los encargados de poner en practica los apoyos y refuerzos y elaboraran junto con el profesor/a
de area materiales especificos.

A ellos/ellas remiten y de ellos/ellas dependen todas las medidas puestas en marcha en
relacion al plan de apoyo y refuerzo.

O Apoyo a otros/as profesores/as en actividades lectivas que requieran la presencia de
mas de un maestro/a en el aula

Equipo Directivo
El Equipo Directivo ademas de participar en la seleccion del alumnado,  facilitara la
coordinacién entre todos los implicados.

® MEDIDAS ORGANIZATIVAS

> Horarios
Al elaborar el horario general del centro, el Equipo Directivo debera tener en cuenta que
no coincidan en la misma franja horaria las areas instrumentales, con el fin de evitar dificultades
para organizar el refuerzo del maestro/a encargado/a del mismo.

> Tiempos
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El desarrollo del refuerzo se llevara a cabo a lo largo de la semana, en todas las sesiones
de las areas instrumentales que estan establecidas en el horario del centro.

» Espacios
El centro establecerd de forma flexible la organizacion de los refuerzos, pudiendo
desarrollarse dentro del aula, dos maestros /as en la misma clase, asi como la posibilidad de
realizar la organizacién en pequefos grupos. Todo ello dependera de las necesidades que se
presenten y en todo caso deberan ser revisables y evaluables.

» Coordinaciones
Se hace necesario el establecimiento de una estrecha coordinacion entre tutor/a y
maestro/a para garantizar el correcto funcionamiento del apoyo.

El tutor/a, como responsable de su grupo, debera estar siempre al tanto del
funcionamiento de los apoyos. El maestro/a de apoyo sera el encargado de coordinar este
proyecto y cuidar su funcionamiento, no obstante, dentro de su grupo, él/ella debera coordinar
siempre los apoyos con todos los maestros/as implicados. Cabe destacar que se programara al
menos una reunion trimestral de coordinaciéon con cada uno de los equipos docente, también
dispondra de una serie de fichas de seguimiento tanto diario, mensual y trimestral, de manera
que los contenidos trabajados en el grupo aula y los trabajados en el aula de apoyo mantengan
su continuidad.

ALUMNADO ATENCIO OBSERVACIONES
- Necesidades educativas especiales | - Unidad de Apoyo a la Integracion (PT/AL) y - Alumnado diagnosticado
tutores-as a través de Adaptaciones curriculares. por el EOE. Coordina EOC

ALUMNADO CON
NECESIDAD ESPECIFICA
DE APOYO EDUCATIVO

AULA DE ACOGIDA

INMERSION LINGOISTICA

PREVENCION E.INF.

- Retraso escolar generalizado y
significativo (mas de dos afios).

- Retraso escolar severo debido a

situacion socio- cultural desfavorecida.

- Alumnado que se incorpora por
primera vez al centro y tardiamente al
sistema educativo.

- Unidad de Apoyo a la Integracion.

- Valoracion inicial acceso
al Centro (competencia
curricular) -PT

- Desconocimiento de la lengua
(inmigrante)

- Programa de Inmersién L. Fuera y dentro del
horario escolar mediante el programa de atencién
elaborado por el monitor-a o profesor-a que lo
vaya a impartir y el que lo coordine de la Unidad
de Apoyo a la Integracion (Logopeda)

- Alumnado inmigrante
evaluado por el EOE

- Alumnado de E. Infantil

- Programa de Prevencién Lenguaje Oral

- No promociona. Profesor-a de Apoyo. Elabora programacion de - Alumnado seleccionado | Coordina ellla
. . atencion junto a equipos de ciclo en funcién de sus Profesor-a de 3
- Recu' y peracion aprendizajes no ! eaulpo resultados escolares Apoyo
adquiridos (tutor-a).
-1 Ciclo de Primaria - Ning(in alumno/a sin saber leer ni escribir - Apoyo a la clase, en
nte. funcién de la solicitud del

tutor.
- Infantil - Profeso de Apoyo - Discontinuo. Segun

horario
~Todo el alumnado con algin tipo de | - Profesor de apoyo - Puntual

dificultad.

- Todos-as a través de planes,
proyectos y actividades del centro.

- Programas y|Proyectos del Centro: Supervisién:

Coordinadores-as de los Proyectos

- Todo el profesorado participa.
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3.9.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La ayuda y orientacion a nuestro alumnado, en su formacién tanto humana como
académica, deben constituir, de manera global, la gran finalidad de la Accion Tutorial. Por lo
tanto, el tutor o tutora docente se centrara en potenciar no sélo los aspectos escolares sino, los
aspectos humanos y sociales imprescindibles para un adecuado crecimiento de nuestro
alumnado.

Esta potenciacion global se basara en:
FORMAR: creando las condiciones favorables para que se pueda producir un crecimiento y
maduracion de las aptitudes, actitudes y destrezas en todos y cada uno de nuestros
alumnos y alumnas. El objetivo, por lo tanto, sera el mayor desarrollo posible de las facetas
que configuran la personalidad global de nuestro alumnado.
INFORMAR y ORIENTAR: tanto al alumnado, como a los padres y madres, de las
posibilidades y/o limitaciones del alumno o alumna en su proceso de ensefnanza-
aprendizaje y formacion, tanto a nivel del propio centro como externamente.
PREVENIR: intentando adelantarse, en la medida de lo posible, a posibles situaciones que
interfieran en disfunciones en el aprendizaje que pueda incidir negativamente en la
evolucién personal o grupal del alumnado. En cuanto a los aspectos sociales, referidos con
anterioridad, el papel que deben desarrollar los padres y madres en la formacion de sus
hijos e hijas tiene una gran importancia.

El desarrollo y el aprendizaje del alumnado tienen un caracter interactivo en el que el
medio social juega un papel importante. No cabe duda de que en este medio social los padres y
las madres tienen una funcién especifica: sus relaciones con sus hijos e hijas tienen
caracteristicas diferentes con respecto a otros adultos; la cantidad de tiempo que destinan a
esta relacién, los vinculos emocionales o la responsabilidad social que asumen, entre otros
factores, crean un marco interactivo y relacional al que no podemos dar la espalda.

En este sentido debe haber una estrecha relacién entre los padres/ madres y la escuela,
estableciendo una comunicacién rica y fluida, que servira para un mayor y mejor conocimiento
del alumno o alumna por parte de los mas directamente implicados en su educacion.

Si esta relaciéon es dindmica, la movilizaciéon de uno de los agentes tiene repercusiones en
el otro. Asi, los educadores podemos incidir sobre los padres y las madres modificando las
ideas sobre sus propios hijos, en tanto que ellos pueden aportar informacién que nos ayuden al
profesorado a orientar nuestra intervencion.

Las relaciones padres-educadores no son siempre faciles. Si bien, pueden existir
discrepancias, hemos de tratar de orientarlas hacia una estrecha colaboracién y cooperacién
entre la familia y la escuela, que facilite la labor de todos.

Por todo lo expuesto, pretendemos alcanzar una estrecha relacion entre los padres y la
escuela, estableciendo una comunicacién rica y fluida.

® EDUCACION INFANTIL
La actuacion en Educacidon Infantil tendra una diferenciacion clara, dadas las
caracteristicas del alumnado de este nivel, que lo distingue del resto del alumnado de Primaria.

Al principio de curso, al objeto de explicarles la funcién del tutor o tutora docente y la
planificacién del curso, se realizara la presentacion y bienvenida, tras la cual se efectuara un
cambio de impresiones dandose a conocer las normas del Centro y haciéndose entrega a los
padres de nuestros alumnos de las listas de material y libros que se van a trabajar durante el
Curso.

En el segundo ciclo de Infantil las tutoras mantendran una primera reunién con los padres
y madres de sus alumnos y alumnas para informarles del periodo de adaptacién, normas,
metodologia, informacién relevante respecto al seguimiento del curso, etc.

A lo largo del curso la participacion de la familia en la escuela se producira a través de:
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a) Entrevista inicial para recabar la mayor informacion posible del nifio o de la nifa.

b) Uso diario de la Agenda del Centro en el que se recogeran todos los aspectos importantes
del alumno, sirviendo ademas de una herramienta imprescindible para la comunicacién entre las
tutoras y los padres y madres.

c) Entrevistas regulares programadas cada semana por la tarde (tutorias) por iniciativa de la
maestra o a peticién de las familias.

° EDUCACION PRIMARIA
Para que la Accion Tutorial pueda cumplir sus objetivos, cada tutor o tutora docente
procurara:

» Conocer a los alumnos y alumnas: su personalidad global (inteligencia, aptitudes, caracter,
valores, intereses, etc.), y sus circunstancias ambientales (familia, grupos inmediatos de
referencia, relaciones en el centro, companeros/as, etc.).

» Ayudarlos y orientarlos en situaciones y problemas personales (adaptacién familiar, escolar,
social, etc.) y en situaciones de aprendizaje (rendimiento académico, disfunciones, técnicas
de trabajo individual, etc.).

> Favorecer un clima adecuado de relacion social. Se deben cultivar los valores humanos y
sociales, facilitando una interaccién positiva grupal. Se motivara el trabajo hacia la
espontaneidad, la colaboracion y la creatividad.

Cada tutor de nuestro Centro contactara con los padres y las madres de sus alumnos y
alumnas para darles informacién de todo lo relacionado con el rendimiento de sus hijos e hijas
en el colegio y orientarlos sobre las directrices que se van a seguir a lo largo del curso, los
planes globales de trabajo, horarios, medidas de evaluacién, etc., ya que el objetivo comun es la
educacién de sus hijos e hijas y cada institucién atesora poderes y valores que se
complementan en la obra educativa. La existencia de una estrecha relacién tutor/ tutora
docente-familia es muy positiva tanto para el Colegio como para los familiares y por ello, se
convocaran reuniones periédicas a lo largo del curso, cada vez que el tutor o la tutora docente
lo crea conveniente (mediante las tutorias semanales). Asi como también los padres y madres
pueden comunicarse con el tutor o tutora o con los maestros y maestras que trabajan con sus
hijos a través de la Agenda Oficial del Colegio, herramienta imprescindible facilitada por el
centro para establecer un eficaz medio de comunicacién entre el maestro, el alumno y los
familiares.

Durante el mes de septiembre cada tutor o tutora docente celebrara una reunién general
con los padres y madres que tendra como objetivo informarles sobre la planificacion del curso y
orientarlos sobre las directrices que se van a seguir a lo largo de este, los planes globales de
trabajo, horarios, medidas de evaluacién, etc. Los tutores y las tutoras docentes, estaran en
total disposicion de los padres y madres para aclararles todas las dudas y preguntas que
planteen.

Se pretende que, a lo largo del curso, todas las familias hayan pasado por la tutoria al
menos dos veces al curso, segun necesidad, con el fin de cambiar impresiones con el tutor o la
tutora docente sobre el proceso formativo de sus hijos e hijas. Estas reuniones pueden ayudar a
estrechar los vinculos entre tutor y padres a fin de conocer individualmente a cada uno de sus
alumnos y alumnas. Asi mismo, cuando surjan circunstancias extraordinarias que lo justifiquen,
se citara a los padres fuera del horario establecido.

El tutor se entrevistara con las familias del alumnado que presente dificultad en el proceso
educativo para ver las posibles acciones encaminadas a resolver la problematica existente. Para
ello tendra que recabar informacion de los demas profesores y profesoras y coordinar la accién
educativa entre estos y la familia.

Cualquier padre podra solicitar una entrevista con el tutor o tutora docente de su hijo o

hija indicando previamente el asunto de su consulta y el motivo de la entrevista solicitada,
consulta que se intentara atender lo antes posible por parte del tutor o tutora.

C.D.P. Virgen de la Fuensanta Péagina 37 de 126



Cada trimestre y coincidiendo con el final del mismo, se entregara un boletin informativo
donde aparezca la evolucién académica del alumno.

° ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDA AL PROFESORADO TUTOR

Con los alumnos y alumnas consideradas individualmente

© Conocer los antecedentes académicos de cada alumno y alumna.

O Conocer las capacidades de cada alumna y cada alumno: intelectuales, afectivas,
relacionales, aptitudes, memoria, etc.

O |dentificar las dificultades de cada miembro de su grupo-clase en el aprendizaje y
coordinar las acciones correspondientes.

© Conocer el rendimiento de cada uno en comparacién con las propias posibilidades y los
del grupo-clase. Seguimiento a lo largo del curso.

O Conocer la actitud de cada alumno y cada alumna ante el trabajo escolar y el centro
docente.

© Conocer el nivel de integracion del alumnado, considerado individualmente, en el grupo
Y, Si €s preciso, ayudar a su mejora.

O Conocer el ambiente familiar y social en el que vive el nifio o la nifia fuera del Centro.

O Llevar al dia y custodiar el expediente de cada alumno y alumna.

> Con el alumnado considerado como grupo-clase
O Informar al grupo sobre finalidades de accion tutorial.
© Conocer la dindmica interna del grupo, asi como la relacién con otros grupos.
O Informar al grupo y comentar con él los resultados de las sesiones de evaluacion.
O Conocer las actitudes del grupo ante el trabajo escolar y, si fuese necesario, intentar un
cambio positivo.
O Asesoramiento en materia técnica de trabajo individual.

> En relacion con los demas profesores y profesoras del equipo docente

O Conseguir informaciéon util que pueda proporcionarles anteriores tutores o tutoras
docentes.

O Tratar con el resto del profesorado problemas académicos, disciplinarios, etc., individual
y de grupo. Programar con los miembros del Equipo Docente las actividades escolares y
de refuerzo.

O Propiciar un ambiente de equipo entre profesorado y alumnado del grupo.

O Presidir las sesiones de evaluacion.

En relacion con la direccion del centro

O Hacer sugerencias al equipo directivo sobre necesidades del alumnado de su grupo-
clase.

O Transmitir al equipo directivo las sugerencias que hacen los padres y madres, el
profesorado y el alumnado en las relaciones con el tutor o tutora docente.

En relacion con las familias del alumnado

O Informar a las familias sobre aspectos de la vida del Centro y en especial del propio
servicio de tutorias.

O Recoger la informacion que las familias puedan proporcionar con vistas a un mejor
conocimiento del alumnado. Conocer el ambiente familiar de cada alumno y alumna.

O Informar periddicamente a las familias sobre la conducta de su hijo o hija, y
especialmente sobre su rendimiento académico.

O Recibir y canalizar sugerencias a reclamaciones de los padres y madres.

O Favorecer una actitud positiva hacia el Centro.
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3.10.- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

El profesorado y la familia podra suscribir compromisos educativos y/o de convivencia
para: buen uso del material, seguimiento del proceso de aprendizaje o solventar posibles
problemas de conducta y de convivencia.

La suscripcion del compromiso se hara por iniciativa de la familia, del centro o tutor/a. Se
ha de concretar la situacion en la que ha de aplicarse esta medida a través del Equipo Docente
y/o ETCP.

Estos modelos (préstamos de libros, convivencia, aprendizaje y absentismo) estaran a
disposicion del tutor o tutora y deberan recoger los objetivos que se persiguen con su
suscripcion.

C.D.P. Virgen de la Fuensanta Péagina 39 de 126



3.11.- PLAN DE CONVIVENCIA

Una convivencia positiva es esencial y fundamental para el buen funcionamiento de un
centro y requiere el compromiso e implicacion de toda la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia es un instrumento que tiene como fin, permitir concienciar y
sensibilizar a todos los sectores de la comunidad educativa, en la tarea de adquirir las
herramientas necesarias para convivir desde el respeto hacia los demas, atendiendo a la
diversidad.

Dicho Plan, pretende promover y garantizar una 6ptima convivencia de nuestro centro, a
través de multiples medios que, conllevan inevitablemente, la implicacién y el compromiso de
docentes, alumnado y las familias.

El presente Plan de Convivencia se basa en la siguiente normativa vigente:

» LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

» LEY 4 /2021 de 27 de julio, de la infancia y adolescencia de Andalucia.

» DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de
la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en loa Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos.

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacién especial.

> ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

® DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Nuestro centro no se encuentra ubicado en una zona conflictiva y la mayoria del alumnado
procede de los alrededores (Ciudad Jardin, Arroyo del Moro, Electromecanica...), por lo que el
ambiente y clima del centro no genera graves conflictos. Podemos decir, que los problemas con
los que nos encontramos puntualmente son leves y asociados a la propia edad de los nifios y
nifas con los que trabajamos.

Los padres y madres comparten en lineas generales no sélo la tarea educativa de nuestro
Centro, sino también el ideario del mismo, constituyéndose en AMPA respaldando o
promoviendo iniciativas del interés de todos y todas. Contamos con una gran cantidad de
familias implicadas y que colaboran en todos los aspectos educativos.

El clima del Centro es positivo, siendo las relaciones entre los miembros de la Comunidad
educativa correcto y respetuoso.

El Equipo Docente estd compuesto por un conjunto de profesionales unidos en un ideario
comun que, no dudan en poner todo de su parte para potenciar el crecimiento personal y
humano de sus alumnos y alumnas.

El problema con el que nos encontramos en casos puntuales dentro del aula y que se da
en una minoria del alumnado, tiene que ver con incumplimientos de realizacién de deberes o
falta de normas que generan comportamientos inadecuados de caracter leve. Estos
comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo y con la aplicacién de las
correcciones que el reglamento contempla para estos casos. De forma aislada, se han dado
casos de comportamientos disruptivos en el aula, que impiden que la clase se desarrolle con
normalidad. En los casos conflictivos, se procede aplicando las pautas a seguir que se recogen
en el presente Plan.

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con

alumnado que muestran desinterés generalizado, que no trabaja, que no traen el material
necesario, que no prestan atenciéon y/o distraen a sus comparfieros y companieras, perturbando
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el desarrollo del aula. Sin embargo, la mayoria del alumnado de nuestro centro acepta y respeta
las normas, muestran una actitud educada y respetuosa hacia los demas, favoreciendo un
ambiente positivo.

Para recabar informacion sobre el estado de la convivencia entre el alumnado, se realiza
una evaluacién inicial a los nifios y nifias de 5° de primaria (grupo de referencia), en el mes de
septiembre o primera semana de octubre.

° OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del centro.
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar.
Implicar activamente a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia en el
centro, especialmente, a las familias.
La prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.
El respeto y la integraciéon de todos los miembros de la comunidad educativa.
Favorecer un clima de convivencia desde el didlogo, la acogida y la busqueda pacifica y
conjunta de soluciones.
Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado 6ptimo los objetivos educativos
de nuestro Centro.
Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa las normas,
especialmente aquellos puntos referidos a las normas internas de convivencia, a la
descripcidn y calificaciéon de las faltas y los procedimientos de correccién de las conductas
que las incumplen.
Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer
y respetar los derechos y deberes del alumnado, personal docente y familias.
Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el
orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracion y el
seguimiento de las normas especificas del grupo clase.
Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién
pacifica de los conflictos
Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las nhormas de convivencias del
centro.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.
Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

° NORMAS DE CONVIVENCIA

> Normas generales del centro

O El respeto a la integridad fisica y moral de las personas, y a los bienes materiales que
forman la Comunidad Educativa, asi como de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el Centro.

O Tolerancia a la diversidad y la no discriminacién por cuestiones de raza, sexo o religion.

© Correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

O Interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

O Cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

O Actitud positiva ante los avisos y correcciones.

© Adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

O Respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

© Rechazo absoluto ante la agresion fisica o verbal.

O Cuidar la limpieza en todos los lugares comunes de convivencia: patios, clases, pasillos,
servicios higiénicos, etc. Usando papeleras colocadas al efecto.

O Evitar ruidos a la subida y bajada de los alumnos, para no molestar al alumnado que esta
dando clase.
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O Fomentar un clima de motivacion y autoestima, persiguiendo y sancionando cualquier
conducta vejatoria.
O Concienciarnos, tanto familias como docentes, de que tenemos un objetivo comun:
‘+ Educar y hacer crecer como persona a los nifios y nifias de nuestro Centro.
+ Concienciarnos de que un claustro unido, junto con las familias, es necesario para
alcanzar grandes metas.
+ Buscar que el alumnado reflexione sobre sus propios actos y sean conscientes vy
responsables de sus consecuencias.
+ Hacer hincapié en la responsabilidad (puntualidad, llevar los materiales y tareas
necesarias, etc.), en el trabajo personal y en el esfuerzo como valores que hacen
crecer a la persona.

Normas especificas de aula
En nuestro centro, para la elaboracién de las normas de aula participa todo el alumnado
de manera activa. Para ello, nos servimos de un programa especifico anti acoso escolar “De
bolsillo”, comenzando en el mes de septiembre con la elaboracién de normas a nivel de aula.

Algunas de las normas recogidas en cada nivel son las siguientes:

O Actitud respetuosa hacia sus compareros y comparieras.

O Respeto hacia sus docentes.

O Mantener silencio y actitud de escucha en las clases.

O No perturbar el clima del aula y explicaciones de los docentes, con interrupciones
inadecuadas e innecesarias.

O Intolerancia absoluta ante cualquier tipo de agresién, sea fisica o verbal, hacia si mismo
o algun comparfero o companiera.

O Guardar silencio durante los cambios de clase para no molestar a otras aulas.

O Fomentar entre compaferos y compafieras actitud dialogante para resolver los
problemas cotidianos.

O Colaborar en las actividades y rutinas que se llevan a cabo en el aula 'y en el centro.

O Cuidar el propio material y el del aula.

O Mantener los diferentes espacios limpios y ordenados.

O Permanecer en su mesa y en caso de obtener permiso para levantarse, no correr por el
aula ni por los pasillos.

O Sentarse correctamente.

O Respetar el turno de palabra de los compafieros.

O Apuntar en la agenda escolar la tarea de casa, trabajos, controles, circulares vy
anotaciones para la familia.

O Traer firmada la agenda (firma de la familia) todos los lunes, como muestra de que han
sido revisadas todas las anotaciones.

® CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS A APLICAR Y RECOGIDA DE
INCIDENCIAS
Las conductas contrarias a la convivencia escolar de caracter grave e incidentes
colectivos graves seran recogidas en el Programa Séneca por la directora o director del centro.
Seran igualmente registradas las medidas disciplinarias aplicadas en el centro.
Se dispondra de un registro trimestral por aula, donde se evalle tanto la convivencia, como las
medidas aplicadas.

El procedimiento a llevar a cabo para tratar las incidencias surgidas en el centro son las
siguientes:

Las correcciones deben tener un caracter educativo y recuperador, y garantizar el respeto
a los derechos del alumnado. La consecuencia a asumir debe ser si es posible, constructiva,
que invite a la reflexion y determinante, para que no vuelva a repetirse el comportamiento o
conducta indeseada. Nunca debe ser humillante o perjudicial para la autoestima del nifio/a.
Tenemos en cuenta la edad del alumnado, circunstancias sociales, familiares, personales, asi
como la incurrencia de la falta procurando actuar con sentido comun. No se le puede dar el
mismo tratamiento a un nifio/a que normalmente su comportamiento en clase es inadecuado,
que al nifo o nifia que su comportamiento por norma general es correcto y en una situacién
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puntual o dia concreto comete alguna falta. Esto se le hace tener en cuenta al alumnado, para
que entienda por qué se actla (se sanciona o no) de esta forma.

Por otra parte, consideramos que el castigo colectivo es injusto con la persona inocente y
no genera en ésta, otros sentimientos que negativos e incomprensibles, mientras que las
personas que han tenido una mala conducta no se sefialan y pasan desapercibidas por los
inocentes.

Por lo tanto, no se aplicara el castigo colectivo por las siguientes razones:
O No promueve el respeto a los derechos y libertades fundamentales.
O Presupone a un nifio culpable sin poder probar su culpabilidad.
O No tiene caracter educativo y recuperador.
O Proporcionalidad: no he hecho, no recibo.

Se considera falta leve situaciones como: la falta de tareas, falta de material, falta de
compromiso y deberes en grupos de trabajo, olvido de la agenda, charlar en clase, etc.

Las sanciones leves a aplicar son las siguientes:
O Primer paso: Amonestacién verbal (Aviso sin anotacion en la agenda).
O Segundo paso: Amonestacion por escrito (Nota roja en la agenda).
O Trabajo complementario académico.

Se considera falta moderada situaciones como: interrumpir continuamente en clase,
molestar o distraer a los demas de manera reiterante, etc.

La forma de proceder ante faltas moderadas son las siguientes:
O Amonestacién por escrito (Nota roja en la agenda).
O Tiempo fuera (con vigilancia).
O Privacion de una parte del recreo (nunca debe ser total).
O Apercibimiento por escrito.
O Informacién a la familia (Tutoria).

Se considera falta grave situaciones como: perturbar el clima de la clase con alta
frecuencia, insultos hacia los demas, agredir al otro, causar dafo, injuria u ofensa a los
compaferos/as, conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza, sexo, morales y
religiosas, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia, etc.

Sanciones ante una falta grave:
O Tiempo fuera (con vigilancia).
O Privacion de una parte del recreo (nunca debe ser total).
O Apercibimiento por escrito.
O Informacién a la familia.
O Registro en Portal Séneca (Plataforma del profesorado).
O Adquirir compromisos de convivencia.
O Derivacion al aula de convivencia: Privacion de algunas actividades de su jornada.
O Expulsion.

Las correcciones se podran atenuar o agravar si hay reiteracion y premeditacién en las
faltas.

Circunstancias atenuantes:
O Arrepentimiento espontaneo.
O Ausencia de intencionalidad.
O Reparacion inmediata del dafio causado.

Circunstancias agravantes:
O Premeditacion y reiteracion.
O Uso de la violencia actitudes amenazadoras e irrespetuosas, de menosprecio continuado
y de acoso dentro y fuera del centro.
O Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros/as de menor edad o recién incorporados
al centro.
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© Conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razdén de nacimiento,
raza, sexo, condiciones politicas, morales y religiosas, asi como por padecer capacidad
fisica o psiquica o por cualquier otra condicién personal o circunstancia.

O Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

La puntualidad, el respeto a la autoridad docente, el trato correcto hacia los compaferos y
compaferas y el respeto de materiales e instalaciones, prevalecera y se valorara teniéndolo en
cuenta en la evaluacién del alumnado.

En el tiempo sin patio se podra realizar fichas que fomenten la responsabilidad, siendo
responsable cada tutor/a de tener una bateria de fichas para dicho fin.

Si esto ocurre de manera esporadica, no se tendra en cuenta este procedimiento puesto
que carece de sentido tener en cuenta como 2° vez, la incurrencia a los 2 meses, por ejemplo.
Si el comportamiento del alumno/a o alumnos/as es perturbador, no dejando seguir el ritmo
normal de la clase y compafieros, se podra recurrir al “tiempo fuera de la actividad” siendo este
entre 10y 15 min.

Las asignaturas que se impartan una vez a la semana, tendran una consideraciéon
especial.

A continuacioén, se sefalan algunas de las NORMAS que seran visibles para el alumnado
para fomentar el cumplimiento de las mismas:

Visibles en descansillos y/o aulas:
O Subir y bajar en orden.
O Levanta la mano para hablar.
O Trabaja en silencio.
O Ordena y cuida el material.
O Sé amable y respeta.
O Anota todo lo que te digan los profes.
O No decir palabras mal sonantes.
O Agenda firmada fines de semana.
O Se responsable.
O Haz tus tareas.
O Trae tus materiales.
O Cambios de clase: Esperamos sentados y sin molestar.

Visibles en el patio:
O Desayuna primero.
O Recuerda ir al bafo.
O Bebe agua.
O Guarda lo que sobra en lugar de tirar.
O Recoge tus cosas de la ventana.
O Entrar al bafio de uno en uno.
O Diviértete respetando a los demas.
O Dialoga y busca soluciones.
O Mantener el patio limpio.
O Avisa a tus profes ante un problema importante.
O Respetar el toque de campana.

® COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA
La comision de convivencia es un érgano de mediacion y tratamiento de conflictos.

Representa a todos los sectores de la comunidad educativa, teniendo un papel activo en
el desarrollo de la convivencia positiva en el centro.

Entre los objetivos y actuaciones a desarrollar se encuentran:

C.D.P. Virgen de la Fuensanta Péagina 44 de 126



O Promover la cultura de paz.

© Promover la mediacion en la resolucion de conflictos.

O Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
O Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

© Promover medidas para la prevencion de la violencia.

© Promover la colaboracién entre toda la comunidad educativa.

Composicion de la comision de convivencia

O Dia. Carmen Maria Cabrera Diéguez (Direccion)

o D. David Ledn Jiménez (Jefe de Estudios)

O Dia. Begofa Garcia Gomez (Coord. Igualdad) (Responsable del Programa Alumnado
Ayudante Mediador)

O DAa. Beatriz Cadenas Mufoz (Coord. Convivencia) (Coord. Bienestar Emocional del
alumnado)

Funciones de la comisién de convivencia
Las principales funciones de la comisién de convivencia son las siguientes:
O Seguimiento del Plan de Convivencia.
0 Coordinacién de las actuaciones y medidas del Plan de Convivencia.
O Incorporacién a la memoria del Plan de Convivencia.

Ademas de las funciones anteriormente descritas, la comisién de convivencia desarrolla
las siguientes competencias:

O Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

O Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

O Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién de alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

O Mediar en los conflictos planteados entre familia-escuela en caso necesario.

O Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

O Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

O Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

O Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

O Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar relativas a las
normas de convivencia del centro.

- Calendario de reuniones
La comision de Convivencia se reunird una vez al trimestre. Las fechas orientativas para el
presente curso escolar son:
O 21 de noviembre de 2023
0 12 de marzo de 2024
O 14 de mayo de 2024

La comisidn de convivencia debera reunirse, una vez al trimestre, con motivo de analizar,
promover y realizar el seguimiento de la convivencia del centro. En estas reuniones la comisién
valorara el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. De
acuerdo con la normativa vigente, el plan de actuacion se concreta de la siguiente forma:

Primer trimestre:
O Diagndstico de la convivencia del centro y propuesta de mejora del plan.
O Supervisién de las actuaciones iniciadas.

Segundo trimestre:
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0 Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por la direccion del centro.
O Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan.

Tercer trimestre:
O Conocimiento y valoraciéon del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por la direccion del centro.
O Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan.
O Participacion en la elaboracién de la memoria final.

Ademas, se tendran en cuenta:
O Logros alcanzados.
O Dificultades encontradas.
O Efectividad de las actividades y medidas llevadas a cabo.
O Participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.

En dichas reuniones se pondra en conocimiento y se consensuara sobre todo lo relativo a
la convivencia escolar del centro.

Por otra parte, el plan de convivencia es revisado cada afo escolar, conforme a las
propuestas de mejora recogidas en la memoria anual. Se aprueba en su caso, por mayoria
absoluta, por los miembros del Consejo escolar.

© AULA DE CONVIVENCIA
El aula de convivencia de nuestro centro, cuenta con unas normas especificas de acuerdo
a lo establecido en el art. 8 de la ORDEN de 20 de junio de 2011.

La finalidad principal del aula de convivencia es atender al alumnado privado de su
derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas, como consecuencia de
una correcciéon o medida disciplinaria. Se trata de una medida alternativa a la expulsién, donde
durante el tiempo que permanezca en dicha aula, realizara la mayor parte del tiempo las tareas
que indique su tutor o tutora. Se pretende atender a aquellos nifios y nifias que, por diferentes
causas, pueda necesitar una atencién individualizada que pueda ayudar a mejorar su conducta,
las relaciones intrapersonales, facilitarle estrategias para la resolucién de conflictos y gestion de
SuUsS emociones.

Actuaciones a desarrollar

O Sensibilizacion y toma de conciencia del alumnado sobre el conflicto.

O |dentificar las causas del problema.

O Analizar los hechos y consecuencias generadas.

O Visualizar otras opciones conductuales contrarias a conductas inadecuadas o violentas,
asi como sus consecuencias.

O Desarrollar la empatia a través de diferentes técnicas y actividades.

© Dar herramientas para el autocontrol y gestion de las emociones.

O Realizacioén de actividades didacticas propuestas por el tutor o tutora.

> Personal y horario de atencion
El aula de convivencia sera atendido por aquellos profesionales del centro que, dentro de
su horario regular y disponibilidad, puedan llevar a cabo la programaciéon de actuaciones. La
implicaciéon del tutor o tutora y el equipo de orientacion se hace necesaria para un adecuado
seguimiento.

El horario del aula de convivencia sera flexible en funcién de la disponibilidad del personal
docente que lo atiende y las necesidades del alumnado.

> Lugar de ubicacion
El aula de convivencia se encuentra ubicada en la entreplanta del edificio, un espacio
destinado a usos multiples, que invita a la reflexién y al dialogo.

° PROCEDIMIENTO DE DERIVACION
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Es la direccién del centro quien deriva e informa a la comision de convivencia de la
asistencia de un alumno o alumna al aula de convivencia, tras la solicitud por parte del tutor o
tutora de dicho alumno/a que, llevadas a cabo sus propias medidas en el aula durante un
tiempo determinado, no han tenido el resultado esperado.

El director o directora, fijara el nUmero de sesiones y el horario de atencién en el aula.

El equipo de orientacion junto con el tutor/a establecera los aspectos relativos a la convivencia
a trabajar con dicho alumno o alumna, concretando con el resto del profesorado del grupo, las
actividades a realizar.

Criterios y condiciones
El alumnado atendido en el aula, sera a propuesta del tutor o tutora con la aprobacion de
la direccion. Podra acudir el alumnado privado del derecho a participar en el normal desarrollo
de las actividades lectivas (sancion); alumnado con conductas disruptivas recurrentes
consideradas graves en el aula y otros espacios; alumnado implicado en conflictos grupales con
alta frecuencia.

° MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION Y MEDIACION

Desde el centro, damos una gran importancia a la prevencién, deteccion y mediacion,
desde una perspectiva dialéctica y responsable, a través de diferentes actividades que tienen
como fin fomentar una cultura de paz. Sensibilizar a la comunidad educativa y hacerla
consciente de la importancia de buenas practicas en materia de convivencia, mejora
significativamente las relaciones humanas.

Entre las medidas especificas de promocion y medidas de aplicacién, contamos con:

- Estrategias organizativas

O Planificacion de actividades de acogida para el alumnado y las familias.

O Compromisos de convivencia.

O Estrategias para asegurar el conocimiento de las normas de convivencia del centro.
Hacer participe al propio alumnado y visualizacion en diferentes espacios.

O Criterios y procedimientos de elaboracién de normas y actividades para la implicacion,
participacion e integracion e toda la comunidad educativa.

O Estrategias que favorezcan la comunicacién y cooperacién entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

O Medidas para la vigilancia en los diferentes espacios y tiempos considerados de riesgo.

O Estrategias para asegurar el control de faltas de asistencia.

O Programas para promover la corresponsabilidad y atencién individualizada (A.A.M.)

O Plan de accién tutorial.

O Programacion de actividades trimestrales que fomenten la identidad de grupo.

- Programas y actuaciones de sensibilizacion
Las actuaciones de sensibilizacién se enfocan principalmente frente a casos de acoso
escolar o intimidacion entre iguales, asi como, en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

O Programa de acogida para el alumnado de nuevo ingreso.

O Programa preventivo Acoso Escolar (ABPP)

O Programa conRED (3° Ciclo de Ed. Primaria).

O Alumnado Ayudante Mediador.

O Circulos restaurativos (3° Ciclo de Ed. Primaria, si procede). Como medida de reparacién
del dafio causado.

O Actividades trimestrales de sensibilizaciéon frente a casos de acoso e intimidacién entre
iguales en todos los ciclos de educacién primaria e infantil.

O Compromisos de convivencia para el alumnado que presente conductas contrarias a la
convivencia.

O Charlas de agentes externos para la prevencién de conflictos, redes sociales, etc.

O Programa Agentes Tutores de la Policia Local de Cérdoba)

O Plan director (Policia Nacional)

O Tutorias individualizadas y en gran grupo.

O Programas de educacién emocional de manera transversal.

O Talleres de educacién emocional (Ayuntamiento de Cérdoba)

O Aula de convivencia.
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O Formacién especifica del profesorado.

O Difusion hacia padres y madres de cursos informativos y con caracter orientativo sobre
acoso escolar, ciberbullying, peligros en redes sociales, etc.

O Dia de convivencia toda la comunidad educativa.

Con estas medidas y actuaciones se pretende favorecer una comunidad educativa
dinamica, cohesionada y que trabaje de forma conjunta y coordinada por los objetivos que se
propongan afo tras afio, asi como una mayor colaboracién y participacién de las familias.
Igualmente, garantizar una linea de progresion en las tareas y logros de cada curso escolar.

> Protocolos de actuacion
La deteccidn precoz nos ayuda a poner en marcha protocolos de actuacién en supuestos
casos de acoso escolar, maltrato infantil o violencia de género.
Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar

El acoso escolar es entendido como maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mas comparferos y compareras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo. Se caracteriza por: intencionalidad; repeticion; desequilibrio de poder; indefensién y
personalizacién; componente colectivo o grupal y observadores pasivos.

El acoso escolar puede adoptar diferentes manifestaciones:
O Exclusion y marginacién social.
O Agresion verbal.
O Vejaciones y humillaciones.
O Agresion fisica indirecta.
O Agresion fisica directa.
O Intimidacion, amenazas, chantaje.
O Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso.
O Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.
O Acoso sexual o abuso sexual.

Los pasos a seguir son los siguientes:

O Identificacion y comunicacion de la situacion. Cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de acoso sobre algun
alumno o alumna, tiene obligacion de comunicarlo.

O Actuaciones inmediatas. Se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los
alumnos afectados y la persona responsable de orientacién para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencién que proceda.

O Medidas de urgencia que garanticen la inmediata seguridad de la victima. Medidas
cautelares hacia el acosador o acosadora.

O Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

O Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosada.

O Recogida de informacién de distintas fuentes.

O Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias.

© Comunicacion a la comision de convivencia.

© Comunicacién a la inspeccion educativa.

O Medidas y actuaciones a definir. El equipo directivo, con el asesoramiento de orientacion,
definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso
escolar. Estas actuaciones iran dirigidas a: Alumnado agresor; Observadores pasivos;
Familias y equipo docente.

© Comunicacion de la medidas anteriores a las familias afectadas.

O Seguimiento del caso por parte de la inspeccion.

El centro actuara en consecuencia segun la norma recogida en la Orden de 20 de junio de
2011, y aplicara los siguientes protocolos si procede:
O Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.
O Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo.
O Protocolo de acoso de actuacién en caso de agresion hacia el profesorado o personal
docente.
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© COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Todos los centros, donde cursen estudios menores de edad, deberan contar con un
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado, que actuara bajo la
supervision de la persona que obstante la direccién o titularidad del centro.

La coordinacion de bienestar y proteccién del alumnado propuesta por equipo docente y
aprobada en consejo escolar corresponde a DAa. Beatriz Cadenas Mufoz.

Las funciones del coordinador o coordinadora de bienestar son las siguientes:
Coordinar con la direcciéon del centro educativo el plan de convivencia.
Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.
Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucién pacifica de conflictos.
Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.
Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.
Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los
nifos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes
como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del
centro que ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.
Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.
Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

® FUNCIONES DELEGADOS DE MADRES Y PADRES

Los padres y madres delegadas de clase seran elegidas para cada curso escolar, por los
propios madres y padres, antes de finalizar el mes de noviembre. colaboran en el desarrollo de
las actividades programadas por el centro para las familias y alumnado, tales como el
seguimiento y cumplimiento de normas y compromisos, para una 6ptima convivencia escolar.

Sus funciones a realizar son las siguientes:
Representar a las madres y padres del alumnado del grupo.
Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el derecho de sus derechos vy
obligaciones.
Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y la actividad docente del grupo y del
centro e pulsar su participacion en las actividades que se organicen.
Facilitar la relacion entre las familias del alumnado y el equipo directivo, la AMPA y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.
Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas para informar a las familias del
grupo y estimular su participacion.
Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo y
cualquier miembro de la comunidad educativa.
Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia.
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» Fomentar la convivencia positiva de las familias del alumnado en el cualquier grupo de red
social, basada en el respeto hacia el alumnado, las propias familias y el equipo docente.

En coordinacién con el tutor o tutora, se establecen las pautas para llevar a cabo las
actividades programadas para garantizar un adecuado desarrollo de las mismas.

® ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA
El Plan de Convivencia se encuentra recogido en el Proyecto de Centro disponible para
toda la comunidad educativa a través de la pagina web de nuestro centro. Las actividades que
se abordan durante el curso se reflejan en dicho plan, garantizandose a través de este medio,
ademas de las tutorias, peridédico escolar y grupos de padres, la difusion del mismo.

Con el fin de detectar desajustes o dificultades en la puesta en practica del plan de
convivencia y garantizar su correcto desarrollo, las personas responsables de su seguimiento y
evaluacion son: la direccion del centro, responsable de Convivencia, orientacién y comision de
convivencia.

La evaluacién tiene como referente los objetivos recogidos en el plan. A partir de dichos
objetivos, se establecen los indicadores para valorar el grado de cumplimiento de los mismo.
La memoria de final de curso elaborada por la comision, nos permite valorar la efectividad del
plan y si se ha llevado a cabo todas las medidas en el mismo se recogen.
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3.12.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Conscientes de la importancia de que el profesorado esté actualizado y “activo”,
buscaremos las estrategias que consideremos necesarias para asegurar nuestra autonomia
profesional y asegurar que la practica diaria responda a las necesidades de nuestros alumnos.

El Plan de Formacién del Profesorado “es el elemento en el que el propio profesorado
planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion, considera necesarias para la
atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la elaboracién y
desarrollo de los proyectos curriculares”.

Nuestro Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre
nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes.

La formacién del profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la calidad
del sistema educativo, requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte
de los profesores de nuestro centro. Debemos ser participes de nuestro propio proceso de
formacion, sin tener que esperar a ver lo que se ofrece por parte de los organismos encargados
de gestionar cursos, charlas, etc.

Por ello, es necesaria la colaboraciéon de todos los profesores para realizar un Plan de
Formacién del Profesorado que responda realmente a nuestras necesidades de formacion.

° ASPECTOS QUE ABORDARA EL PLAN
Andlisis de las necesidades de formacién: se estableceran a partir de la evaluacién de la
practica docente, y del plan de accion tutorial.
Diferenciar las circunstancias que hemos analizado. ldentificar aquellas que necesitan
realmente de formacion del profesorado.
Priorizar qué tipos de acciones formativas necesitamos mas. Seguramente seran aquellas
que impliquen a un mayor niumero de profesores.
Determinar qué tipo de estrategias se necesitan, qué objetivos, contenidos y actividades,
temporalizacion, seguimiento.
Una vez discutidos los aspectos anteriores, se haran llegar al Equipo Directivo que
fomentara:
O la formacién de grupos de trabajo, cursos, etc.
O la autoformacién.

° OBJETIVOS PROPUESTOS

> Actualizacién en materia de normativa aplicable en el centro.

> Actualizar estrategias de conocimiento de los alumnos, sobre todo en lo que se refiere a
conocimientos previos y niveles de competencia curricular.

» Ampliar conocimientos especificos que ayuden a la atencion individualizada de aquellos
alumnos con necesidad de refuerzo educativo en cualquier area.

» Conocer nuevas estrategias que mejoren la convivencia dentro de los grupos.

» Resolucion de conflictos y dinamicas de grupo.

® PLANIFICACION
La planificacion quedara como sigue:

» Los profesores analizaran sus necesidades de formacion y elaboraran su propuesta de
actuacion para el curso. No se requiere un modelo predeterminado, ni criterios estrictos.

» A continuacion, se entregan las propuestas al Equipo Directivo, que elaborara un plan
global.

> Establecimiento dentro del horario no lectivo de permanencia en el Centro, de horas de
formacion en todos los horarios del profesorado.
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3.13.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EXTRAESCOLAR

Tomando como referencia las normativas legales en vigor, el horario del C.D.P. Virgen de la
Fuensanta, que se desarrolla a lo largo de cinco mahanas (de lunes a viernes) y dos tardes (las
del lunes y martes), es el siguiente:

DESDE HASTA
Aula Matinal y organizacion interna 07.30 09.00
12 hora 09.00 10.00
2% hora 10.00 11.00
3° hora 11.00 11.30
4° hora 11.30 12.00
5° hora 12.00 13.00
6 hora 13.00 14.00
Organizacion interna 14.00 14.15
18 tarde 15.30 16.30
2% tarde 16.30 17.00
3% tarde 17.00 18.00

Los recreos en el patio estan distribuidos de la siguiente manera:

DESDE HASTA
E.P.1°,2°y 3° 11.00 11.30
E.P. 4° 5°y 6° 11.30 12.00
E.l. 3,4y 5 anos 12.00 12.30

A la hora de elaborar el horario general del centro, tanto para el alumnado como para el
profesorado, la Jefatura de Estudios, de acuerdo con los recursos humanos y materiales
disponibles, ha seguido los criterios pedagdgicos especificados en el lugar correspondiente.

La entrada del alumnado esta establecida de la siguiente manera:
El colegio abrira a las 7:30h., para el alumnado que tenga contratado el servicio de Aula
Matinal.
El resto de alumnado entrara al centro atendiendo a la siguiente distribucién:
© Educacioén Infantil (por la puerta de Infantil): a partir de las 8.55h.
© Educacién Primaria (por la puerta principal): a partir de las 8.55h.

La salida del alumnado estd establecida de la siguiente manera:
Educacion Infantil (por la puerta de Infantil): a partir de las 14.00h. Dicho alumnado sera
entregado directamente a su familia. En caso de recogida tardia, permanecera en el
colegio, bajo supervision de la tutora, hasta su recogida por parte de la familia (que,
dependiendo del horario, podra hacerse por ambas puertas).
Educacion Primaria (por la puerta principal): a partir de las 14.00h. Dicho alumnado saldra
directamente y sera recogido por su familia en el exterior del colegio. En caso de recogida
tardia, debera volver a la entrada y notificarlo al personal del centro, quedando bajo
supervision del mismo, hasta su recogida por parte de la familia.

El alumnado que tenga contratado el comedor, permanecera en el centro, hasta su
recogida por un monitor/a.
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® OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro centro es prolongar,
en lo posible, nuestra labor educativa mas alld del aula a través de las actividades
complementarias y extraescolares.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad educativa
o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un enfoque diferente
a los contenidos recogidos en la programacion.

Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone la organizacion
y puesta en practica de este tipo de actividades, tendran un tratamiento especial en el Plan de
Convivencia. Aquellas que impliquen pernoctaciéon (como el “Viaje de Fin de Curso” de 5° de
Primaria y de 6° de Primaria) se regirdn por unas normas especificas ademas de las generales
para el resto de actividades en el centro.

La programaciéon de actividades complementarias y extraescolares se realizara a
principios de cada curso y recogera las propuestas que cada profesor, departamento o miembro
del Consejo Escolar haga, para su incorporacion, si procede, en la programacion anual.
Cualquier actividad que no aparezca recogida en dicha programaciéon sera supervisada por la
Direccién y aprobada por la misma o, en su caso, por el Consejo Escolar.

En la planificacion de actividades complementarias y extraescolares se velara para que
estas no se realicen en fechas cercanas a periodos de examenes, asi como durante los meses
de mayo y junio, en la medida de lo posible.

® SALIDAS Y EXCURSIONES (ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS)

Para garantizar que todos los alumnos/as del Centro accedan a un programa de salidas
adecuado a su edad y al Proyecto Educativo, se establecera un plan, de forma que, en cada
Ciclo, el alumnado lleve a cabo las mismas salidas, variando Unicamente el nivel en que son
realizadas. De forma general:

» Los alumnos y alumnas de Educacion Infantil realizaran salidas al término municipal.
Las visitas tendran relacion con distintos centros de interés: las estaciones, los animales,
los trabajos...
Los alumnos y alumnas de 1er Ciclo de Educacion Primaria efectuaran visitas dentro del
municipio. Dichas visitas tendran relacion con temas curriculares.
Los alumnos y alumnas de 2° Ciclo de Primaria visitaran zonas algo mas alejadas, que
tendran relacion con el estudio de animales y plantas, los ecosistemas, medios de
transporte, patrimonio cultural andaluz... También realizaran excursiones a pie al entorno
mas proximo.
En el 3er Ciclo de Primaria las salidas se haran a zonas mas alejadas. Estas excursiones se
relacionaran con temas como el patrimonio histérico-artistico y natural de Andalucia. En
este mismo sentido, también se realizaran excursiones dentro del término municipal.
También se podran realizar salidas fuera de nuestra comunidad (Viajes de fin de curso).
Las salidas que se realicen seran programadas en el ciclo y tendran una estrecha relacién
con contenidos curriculares. Los encargados de acompanarlos preferentemente seran el
tutor o tutora. Si asi se acordara podran estar acompanados de algun profesor o de algun
padre o madre del grupo en cuestion.
Se participaran en Convocatorias de Planes y Programas de la Consejeria de Educacion,
Ayuntamiento u otras instituciones y Organismos, tales como:
O Viajes Escolares: Escuelas Viajeras, programas de Inmersion Linguistica...
O Programas de Educativos: Habitos saludables, Educacion Vial...
En el caso de que algun nifio o nifia no realice la actividad complementaria junto a sus
comparieros, se quedara en el aula del curso inmediatamente inferior, en el aula destina
para la educacién compensatoria o junto al profesor que en ese momento esté ejerciendo
las funciones de guardia.

® CELEBRACIONES Y CONMEMORACIONES

Se llevaran a cabo las siguientes celebraciones que seran recogidas en las
programaciones de ciclo y aula en las que participaran todos los alumnos y alumnas del Centro:
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> Fiesta del Otofio

» Halloween (Dia de Todos los Santos)

> Dia de la Alimentacion

> Dia de los Derechos de la Infancia

» Dia Contra la Violencia de Género

» Dia de la Constitucion

> Navidad

» Dia de la Paz

> Carnaval

» Dia de Andalucia

» Dia Internacional de la Mujer

» Dia Mundial de Agua

> Dia del Libro

» Dia de la Familia

» Mayo Cordobés

> Dia Mundial del Medio Ambiente

» Fin de curso

» Todas aquellas que, acordadas en Claustro y Consejo Escolar, se incluyan en las
programaciones de ciclo y de aula.

° ACTIVIDADES FORMATIVAS
» Dirigidas a las familias a través de tutorias. Estas actividades se reflejaran en proyectos
especificos de apoyo a las familias.
> Dirigidas al profesorado: se dispondra de un Plan de Formacién del Profesorado que ha de
concretarse cada curso a partir de las necesidades.
» Dirigidas al personal no docente: se facilitara la participacion en cursos, jornadas... de
monitores, personal laboral... relativo a la formacién especifica de su actividad.

® TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES
» Al comienzo de cada curso se ofertaran las actividades dirigidas al alumnado en periodo
lectivo (tardes, fines de semana) y periodo vacacional. Podran ser organizadas junto al
Ayuntamiento, AMPA u otras entidades y organizaciones.
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3.14.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Para la realizacién de la evaluacion interna del centro se tendra en cuenta los siguientes
items y los instrumentos necesarios para la misma:

® LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DESARROLLO
DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA

Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos y elaboracién de

horarios. Instrumentos de evaluacién:

Cumplimento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal de

Centro. Instrumentos de evaluacién: .

O Se registraran las ausencias en el programa SENECA, en Jefatura de Estudios se
archivaran todos los justificantes aportados por el profesorado. Con respecto al control
de las llegadas y salidas en la jornada laboral se dispone de un dispositivo donde se
graban diariamente y se exportan los datos de manera mensual, custodiados por la
Jefatura de Estudios.

Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula. Instrumentos de evaluacion:

O Con respecto a las actividades extraescolares se detalla el marco de referencia a partir
del cual se programaran las actividades cada curso escolar.

O Los casos de absentismo y abandono escolar se realizara un riguroso seguimiento de
cada caso a través de las tutorias, primero introduciran las faltas en el programa
SENECA, solicitando a las familias informaciéon que justlflque las ausencias,
posteriormente y si la situacidon siguiera, poniéndolo en comunicacion a la Direccion,
desde la cual se tomara medidas y, en ultimo término, poniendo en conocimiento de los
Servicios Sociales de la zona la situacién escolar del menor.

e LA CONCREQIéN DEL CURRiCUL}JM, SU ADAPTACION AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE

Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos o médulos en cada curso

y ciclo para toda la etapa, o por cualquier procedimiento de ordenacion del curriculum de

acuerdo con los objetivos y competencias basicas. Instrumentos de evaluacion:

O Toda la secuenciacion se recogera en las Programaciones de ciclo y aula consensuada
por el Equipo Docente del ciclo.

Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area materia o ambito escolar para

abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje con especial atencion a:

O Leer, escribir, hablar y escuchar.

O Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

O Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y actividad fisica.

Instrumentos de evaluacion:
O Unificacion de criterios metodoldgicos en las programaciones de ciclo.

® LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Criterios de evaluacién promocion, y titulacion. Instrumentos de evaluacion:

O Documento que se encuentra integrado en el Proyecto Educativo.

Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

Instrumentos de evaluacién:

O Actas de evaluacién trimestral (modelo Séneca)en las que a partir de la reunion del
Equipo Docente de cada aula trataran aspectos relativos a la evaluacién del alumnado.

O Los resultados de pruebas de evaluacion realizadas por agentes externos, pruebas de
diagnostico... deberan ser analizados tanto en claustros, reuniones de ETCP asi como
en Consejo Escolar. Las conclusiones deberan ser recogidas en las actas de cada
reunion.

® LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE
COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL
EXITO ESCOLAR PARA TODOS
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- Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado. Instrumentos de evaluacion:

O Se recogeran las distintas medidas a adoptar para atender a todo el alumnado dicho
documento se encuentra integrado dentro del Proyecto educativo.

O En el centro se dispondra de un “Plan de Refuerzo” desarrollado por el profesorado de
apoyo .Se deberan establecer una serie de reuniones de coordinacién con los Equipos
docentes para realizar el seguimiento del mismo.

- Programacion adaptada a las necesidades del alumnado. Instrumentos de evaluacion:

O Actas de reuniones de ciclo y de tutoria donde se recogeran los aspectos relativos al
desarrollo del curriculum y las dificultades que determinados alumnos y alumnas
presentan.

» Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno. Instrumentos de
evaluacion:

O Establecimiento de reuniones de tutoria con la presencia del resto del Equipo Docente si
el tema a tratar compete al resto de los docentes.

® UNA DIRECCI,(')N Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADO A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE
TODO EL ALUMNADO
Actas tanto de Claustro, ETCP como de Consejo Escolar en el que se trataran aspectos
relativos al funcionamiento del centro.
El centro debera contar con documentos de planificacion debidamente actualizados y
revisados cada curso escolar integrado en el Plan de Centro.
Cabe destacar que el centro se acogerd a numerosos planes y proyectos (TDE,
Coeducacion, Plan de Proteccidon, Proyecto Lector, ...) los cuales tienen como objetivo
fundamental mejorar la eficacia de los procesos de ensefianza —aprendizaje.

® LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN

APROPIADO CLIMA ESCOLAR. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
> Plan de Convivencia actualizado y conocido por toda la comunidad educativa.

» Puesta en marcha del Aula de Convivencia, los cursos en los que se pueda, con su
correspondiente programacion donde se recogen las fichas de seguimiento para el
alumnado que asiste por problemas de conducta.

» En el centro se realiza una evaluacién interna en la que participan los diferentes sectores
educativos:

O Familias: a través de las encuestas de satisfaccion.
O Claustro: con la elaboraciéon de las memorias de autoevaluacion. Los documentos que se
cumplimentan son:
+ Factores clave.
+ Analisis de datos y resultados.
+ Evaluacidn general del centro (aspectos positivos, negativos y del funcionamiento del
centro y propuestas de mejora).
‘+ Evaluacién del Plan de mejora.
+ Memorias de Planes y Proyectos.
‘+ Memorias del Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias.

» Con todo ello el Equipo Directivo elabora la memoria anual en Séneca y a su vez realiza el

Plan de Mejora de cara al curso siguiente.
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3.15.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE TUTORIAS

® AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
El agrupamiento se realizara teniendo en cuenta su edad y por orden alfabético.

Puede haber otros tipos de agrupamientos siempre y cuando no atente contra los
principios de igualdad.

Si se dispone de recursos personales suficientes se podran establecer agrupamientos
flexibles.

© ASIGNACION DE TUTORIAS
Cada unidad o grupo tendra un tutor o tutora que serda nombrado por la Direccion a
propuesta de la Jefatura de Estudios, teniendo en cuenta lo siguiente:
> Criterios generales

O La experiencia pedagdgica y la formacién especifica para el puesto a desempeniar.

O Implicacién en los distintos planes y proyectos desarrollados en el Centro, asi como el
grado de iniciativa que se tengan sobre los mismos.

O Antigtiedad en el Centro.

O Compromiso con el uso de las TIC.

O Segun sean especialistas en otras materias.

Consideraciones

O Los tutores realizaran una reunion informativa con los padres y madres durante el mes de
septiembre para presentar a la Direccidén y los maestros y maestras especialistas que
pasan por su clase; para informar del reglamento interno del centro y para establecer un
compromiso con la familia de tipo educativo y de convivencia sobre sus hijos € hijas.

O En Educacion Infantil se tendra en cuenta finalizar el ciclo con el mismo grupo de
alumnos y alumnas.

O Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de Educacién Primaria o del
segundo ciclo de Educacién Infantil, permanezcan en el mismo Ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio.

O Los miembros del equipo directivo que imparten docencia lo haran, preferentemente, en
el 2° y 3 er Ciclo de Educacién Primaria, con el propdsito de evitar la actuacion de un
excesivo numero de maestros y maestras en los grupos de alumnos del 1 er Ciclo.

O El profesorado especialista se procurara que no tengan tutoria. En caso necesario se les
adjudicara en funcion del nimero de horas de docencia de su especialidad (de menor a
mayor), adjudicandoles tutorias correspondientes al 2° y 3 er Ciclo de Primaria.

O Respecto al uso de las TIC, se ha procurado que todos los tutores estén capacitados
para su aprovechamiento, incorporando de manera gradual en sus programaciones
actividades enfocadas a este tema. En caso contrario y debido a su importancia por
parte de la sociedad, de la familia y del alumnado, los maestros y maestras que no
dominen este aspecto adquirirdn un compromiso de formacién para mejorar la calidad
de la ensefanza a nuestros alumnos y alumnas en este contexto.

O Cada tutor o tutora acordara con su grupo de alumnos y alumnas las normas de
comportamiento del mismo y establecerd, junto con su Equipo Docente, un sistema de
control de conducta del grupo, siguiendo las pautas ya determinadas por el centro.

O La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras
ensefanzas o actividades que pudieran corresponder de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del centro.
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3.16.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE_LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS EN EDUCACION INFANTIL

> Plantearse siempre en su realizacién, la utilidad de las programaciones para los equipos
docentes. No convertirlas en un mero tramite, deber ser instrumentos Utiles para una
ensefanza y aprendizaje de utilidad.

» Hacerlas en equipo: las programaciones sirven a un maestro o maestra y al resto del
profesorado que trabajan con él.

» A medida que hacemos las programaciones, tenemos que pensar también en qué evaluar:
seleccionaremos aquellos criterios que nos van a servir para evaluar a nuestro alumnado
con precision. Dichos criterios plantearan siempre la realizacion de tareas Utiles vy
funcionales que muestren que el aprendizaje de los contenidos ha servido para algo.
Recogeremos sus progresos con instrumentos simples.

» Atender a las necesidades mas perentorias del alumnado de nuestro centro.

» Guiarse por criterios selectivos de aprendizajes verdaderamente relevantes e
imprescindibles. Poda de contenidos. Estamos a tiempo de proponer la escuela que
queremos.

> Establecer relaciones con las distintas areas. Llevarlo a cabo mediante una secuenciacion
coherente de los contenidos y su integracién coordinada en el conjunto de las areas del
curso, del ciclo y de la etapa.

> Introducir la lectura, la expresién oral y el razonamiento practico y légico-matematico en
cada una de las areas.

» Potenciar ya desde las programaciones didacticas, el trabajo con tareas y el aprendizaje
cooperativo en cada unidad. Al hacerlo de este modo desarrollamos varias competencias a
la vez.

» Los equipos de ciclo desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que le
correspondan, incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad que pudieran
llevarse a cabo.

> Incluir los criterios de evaluacion y promocion.
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3.17.- PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Para la asignacion de la coordinacion o responsabilidad de un plan, proyecto o programa
educativo, como los que pueden existir en nuestro centro, asi como los puestos de
convocatorias anuales especificas (acompafiamiento entre otros) regiran los principios basicos
de igualdad, mérito y capacidad.

La Direccién, oido el Claustro, formulard propuesta de nombramiento de los
coordinadores de ciclo.

Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendrd en cuenta la
formacion y titulacién acreditada para los mismos, asi como la experiencia anterior. El Equipo
directivo tendra en cuenta el compromiso y la implicacién que cada maestro/a esta dispuesto a
asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto y programa.

PLAN/PROYECTO: TDE

Para designar a la persona responsable, la direccion del centro tendra
en cuenta lo siguiente:

::;?;;’:ién . Compgtenpia digital, al men9§ con un nivel intermgdio en el test CDD.
coordinador/a . Exper!enc!a en el uso y gestion de plataformas 'dlgltales...
» Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la
tecnologia.
Profesorado » Todo el Claustro.

participante

Alumnado al que * Todo el alumnado.

se dirige

Funciones « Difundir herramientas para la transformacion digital implementadas en
SENECA.

» Asesorar al profesorado en la realizaciéon del test CDD.

* Ayudar al E.D. a realizar el diagnéstico de la competencia digital
docente y de la competencia digital del centro.

» Impulsar la participacion del profesorado en actividades de formacién
en competencia digital.

» Orientar y colaborar en el registro y actualizaciéon de los recursos
tecnolégicos.

» Fomentar el uso positivo de las TIC.

+ Difundir el uso de los REA.

» Gestionar la inscripcidn, participacion y certificacion del profesorado
inscrito en el proyecto.

Profesorado Para su certificacion debera:

participante * Cumplimentacion del test CDD.

» Realizacion de las tareas asignadas en el PAD.

» La acreditacion de haber realizado al menos 30 horas de actividades
formativas en competencia digital durante el curso en el que se desee
obtener la certificacion.

Recursos » Ordenadores, portatiles, ...

Indicadores de » Formacion y uso de toda la Comunidad Educativa en las distintas
valoracion de la plataformas digitales y utilidades de Séneca e iPasen.

consecucion de » Creacion de una base de datos digitalizada.

los objetivos
Seguimiento y » Encuesta inicial para ver competencias.

evaluacion del » Trabajo diario.

Plan * A final de curso realizar una memoria para observar el desarrollo
alcanzado.
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Necesidades .
formativas

Conocer los equipos tecnolégicos a utilizar: Ordenadores vy
periféricos, Pizarras Digitales Interactivas, el sistema operativo...
Conocer los materiales didacticos disponibles, y otros recursos
multimedia a su alcance, que puedan ser de utilidad para su
asignatura.

Integrar el uso didactico de las TIC en las programaciones de las
asignaturas, planificar sesiones en las aulas multimedia y disefar un
sistema para evaluar los resultados obtenidos.

Utilizacion de recursos REA.

Proporcionar destrezas para desenvolverse en entornos virtuales de
aprendizaje.

Horario dedicaciéon
coordinador/a

Acciones/funciones.

Recursos

Indicadores de
valoracion de la
consecucion de los
objetivos

Seguimiento y
evaluacion del Plan

C.D.P. Virgen de la Fuensanta

PLAN/PROYECTO: COMPIGEDU

« 2h

Para designar a la persona responsable de ComPigEdu, la

direccion del centro tendra en cuenta los siguientes aspectos:

» Competencia digital docente con un nivel intermedio.

» Haber participado en actividades formativas relacionadas con el
ambito de las Tecnologias de la informacion y Comunicacion (20
horas en los dos ultimos cursos escolares)

» Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, asi
como en el uso de metodologias activas facilitadas por la
tecnologia.

» Elaborar el PAD

» Ayudar al equipo directivo a realizar y analizar el diagnostico de
la competencia digital docente.

 Participar en la organizacion de actividades formativas acordes
con las lineas establecidas en el PAD.

» Colaborar con la red ATD.

 Difundir y promocionar la participacion en actividades formativas
relacionadas con el desarrollo de la competencia digital.

» Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estratégicas
digitales utiles para el trabajo colaborativo.

* Promover estrategias que optimicen la seguridad digital con el
objetivo de identificar y prevenir posibles riesgos y amenazas.

» Informar al Claustro y al C.E. las acciones que se lleven a cabo
dentro de PAD.

» Registrar en SENECA la actividad realizada para el desarrollo del
programa.

* Ordenadores, portatiles, ...

« La direccion del centro verificara en SENECA el cumplimiento de
sus funciones.

* Rdbrica del PAD del centro.
» Afinal de curso realizar una memoria para observar el desarrollo
alcanzado.
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» Conocer los equipos tecnoldgicos a utilizar: Ordenadores y
periféricos, Pizarras Digitales Interactivas, la red del aula, el
sistema operativo...

» Conocer los materiales didacticos disponibles, y otros recursos
multimedia a su alcance, que puedan ser de utilidad para su

Necesidades formativas asignatura.

* Integrar el uso didactico de las TIC en las programaciones de las
asignaturas, planificar sesiones en las aulas multimedia y disefar
un sistema para evaluar los resultados obtenidos.

» Proporcionar destrezas para desenvolverse en entornos virtuales
de aprendizaje.

PLAN/PROYECTO: BIENESTAR y PROTECCION DE LA INFANCIA.
Horario * No tiene asignada carga horaria.

dedicacion

coordinador/a

» Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de
convivencia.

* Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifos,
ninas y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

» Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
métodos alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

* Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

* |dentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o0 en su entorno.

 Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencidn y proteccidén de cualquier forma de violencia existentes en
su localidad o comunidad auténoma.

» Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que
requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes,
si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacioén en
los casos legalmente previstos.

* Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

* Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidon precoz y
proteccion de los nifios, ninas y adolescentes, dirigidos tanto al
personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atencién al personal del centro
que ejercen de tutores y a la adquisiciéon por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

* Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifos, nifias y adolescentes, en
especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

* Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un
tratamiento ilicito de datos de caracter personal de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Funciones

Alumnado al que * Todo el alumnado del centro.
se dirige
Necesidades * Relacionadas con la proteccién del menor y con convivencia.

formativas
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Horario
dedicacion
coordinador/a
Profesorado
participante
Alumnado al que
se dirige

Objetivos

Acciones

Recursos

Indicadores de
valoracion de la
consecucion de
los objetivos

Seguimiento y
evaluacion del
Plan

Necesidades
formativas

C.D.P. Virgen de la Fuensanta

PLAN/PROYECTO: BIBLIOTECA

1,30h: horario lectivo.

Responsable de biblioteca.

Todo el alumnado, preferentemente de Primaria.

Fomentar la lectura.
Favorecer el uso de la biblioteca como fuente de recursos.

Animacion a la lectura.

Elaboracion de guia de recursos.

Exposicion de trabajos del alumnado.

Presentacién de guia de enlaces para conmemoracion de efemérides.
Exposicion y desarrollo de actividades para la semana / dia del libro.
Preparacion de alumnos/as colaboradores.

Desarrollo del Plan Lector.

Otras acciones que se proponen en funcion de efemérides, proyectos
desarrollados en el centro, asi como las que surgen fruto de
colaboraciones con entidades locales (ayuntamiento, diputacion... y/o
entidades de otro tipo).

Recursos humanos (coordinadores/as, mas las aportaciones de otros
maestros/as en momentos puntuales, asi como personal del centro).
Del mismo modo, se dispone de recursos materiales tales como
ordenadores dentro de la biblioteca (equipado con programa de
gestion préstamos y catalogacion), material fungible y audiovisual
(radio, tv, aparatos de reproduccion audiovisual).

Realizacién y seguimiento de los diferentes proyectos lectores, dentro
de cada tutoria.

Seguimiento del nUmero de préstamos realizados a través de la
biblioteca.

Seguimiento de las actividades realizadas desde la biblioteca en
colaboracién con otras entidades.

Valoracion y consideracion de las evaluaciones internas y externas en
torno al nivel lector del alumnado.

El plan sigue diferentes evaluaciones. De un lado, cada final de curso
se realiza una memoria / autoevaluacion para estimar el desarrollo
alcanzado. En base a este instrumento se expone que: tanto el “uso”
de la biblioteca, como el “proyecto lector’” han conseguido una
evolucion satisfactoria, mencionando tan so6lo la necesidad de dar un
mayor fomento a las bibliotecas de aula, continuar insistiendo en la
necesidad de fomentar la lectura (préstamos), asi como prever con
mayor antelacién diferentes actividades (radio).

Actividades formativas en relacion a la gestion de la biblioteca
(adquisicion de conocimientos y actualizacion) para el profesorado.
Actividades formativas destinadas al uso de la biblioteca desde un
punto de vista didactico (favorecedor de los aprendizajes), asi como
fuente de informacion y recursos hacia la comunidad educativa.
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PLAN/PROYECTO: PLAN DE IGUALDAD
Horario « 1 hora lectiva /3 horas no lectivas.
dedicacion
coordinador/a

Profesorado » Todo el claustro.
participante

PTG EGOETRGIES < Todo el alumnado.
se dirige

Objetivos « Establecer nexos de cooperacion y solidaridad con sus compareros
y compafieras.

« Aprender a ser tolerantes consigo mismo y con los demas
aceptando que todos/as podemos cometer errores.

« Aceptar que todos/as podemos sentir momentos de frustracion y
aprender a controlarlos para intentar de esta manera, no responder
con violencia sino con didlogo y autocontrol.

« Desarrollar la capacidad de escucha, tolerancia y respeto a través de
asambleas (clase grupo, clase y ciclo).

« Sensibilizar e implicar al profesorado en el ambito de la coeducacién
en nuestro Centro.

» Fomentar el lenguaje coeducativo.

« Trabajar a nivel de aula, actividades que fomenten el trabajo
igualitario.

Acciones La puesta en practica del presente proyecto tiene planificado el

desarrollo de las siguientes acciones educativas:

« Dia Internacional de la Tolerancia (16 noviembre)

« Dia de los derechos de la Infancia (20 noviembre)

+ Dia de la violencia de Género (25 noviembre)

« Dia de la Constitucion (6 diciembre)

 Dia Escolar de la No Violencia y La Paz (30 enero)

 Dia de Andalucia (28 febrero)

« Dia Internacional de la Mujer (8 marzo)

« Dia del Libro (23 abril)

« Dia Mundial del Medio Ambiente (5 junio)

Recursos » Recursos Humanos: el profesorado implicado en las actividades, el
personal de administracién y servicio del centro y los padres y
madres del alumnado.

» Recursos Materiales: el necesario para el desempefio de las tareas
propuestas (recursos TIC, impreso, fungible, audiovisuales, etc.)

» Recursos espaciales: las instalaciones del centro educativo.

Indicadores de Los indicadores de valoracion de los objetivos son una serie de
valoracion de la criterios que nos informan acerca del grado de consecucién de los

I 6 S mismos (SI/NO): B .

los objetivos « Se esta~blecen nexos qe cooperacion y solidaridad con sus
compaferos y companeras.

« Aprenden a ser tolerantes consigo mismo y con los demas
aceptando que todos/as podemos cometer errores.

« Aceptan que todos/as podemos sentir momentos de frustracion y
aprender a controlarlos para intentar de esta manera, no responder
con violencia sino con dialogo y autocontrol.

« Desarrollan la capacidad de escucha, tolerancia y respeto a través
de asambleas (clase grupo, clase y ciclo).

« Se sensibiliza e implica el profesorado en el ambito de la
coeducacion en nuestro Centro.

« Se fomenta el lenguaje coeducativo.

« Se realizan, a nivel de aula, actividades que fomenten el trabajo
igualitario.
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Seguimiento y « Con el fin de que este proyecto alcance unos resultados éptimos se
evaluacion del va a realizar una evaluacién continua, que permitira por un lado ver
Plan en qué grado el planteamiento de los objetivos han sido los
adecuados, como también para valorar si las actividades o
estrategias puestas en practica para la consecucion de dichos
objetivos son los correctos, realizando las modificaciones que se
crean oportunas. También se valorara el grado de participacién de
los miembros de la comunidad educativa implicados, como la
colaboracién y coordinacién entre ellos. Al finalizar el curso se
realizara una evaluacién que complementara el trabajo realizado
anteriormente, valorando los resultados.
Necesidades  La necesidad permanente de formacion del profesorado en las
formativas distintas disciplinas del desempefio de su tarea docente implica la
ampliacion de conocimientos en materias como la Igualdad de
Oportunidades en la Educacion.
» En este sentido, el profesorado del centro implicados en el desarrollo
de dicho proyecto tiene la necesidad de participar en los distintos
cursos de formacién permanente.
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3.18.- PROYECTO DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL EN 3 ANOS

® JUSTIFICACION Y DESTINATARIOS
Este proyecto de estimulacién del lenguaje oral (P.E.L.O) esta destinado para la etapa de
educacion infantil, concretamente para la edad de 3 afios.

Este PE.L.O. sienta sus bases en la adquisicion de una correcta conciencia fonoldgica; en
primer lugar, los nifios han de tener conciencia del lenguaje oral, de que las frases que oyen
estan formadas por elementos independientes, que son las palabras, posteriormente deben
adquirir conciencia de que la palabra hablada esta segmentada en sonidos independientes.

Es decir, para comprender y poder articular correctamente el fonema deben reconocer
antes la palabra.

El proyecto tendra comienzo en octubre para facilitar el proceso de adaptacion de los
alumnos al empezar el curso y tendrd una duracion de 15 quincenas, que abarcaran todo el
curso, trabajandose con los alumnos y alumnas una hora a la semana.

Las areas que se van a desarrollar son: fonologia, semantica, morfosintaxis y pragmatica.
Estas se trabajaran a través de actividades ludicas y divertidas para hacerlas mas atractivas al
alumnado.

® OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del presente proyecto de

estimulacion del Ienguaje oral son los siguientes:

» Mejorar la memoria secuencial auditiva de elementos en orden directo.

» Segmentar oraciones en palabras y contarlas.

» Recordar la palabra que falta en una serie con respecto a otra dada anteriormente con

series de diversos elementos.

> Inventar frases de un nimero de elementos dado.

» ARfadir palabras a una frase conservando el sentido completo.

» ldentificar la palabra afiadida a una serie dada.

» ldentificar la palabra quitada en una serie dada.

» Comprender palabras que riman.

» Ordenar palabras para construir frases.

» Sumar dos palabras para formar una nueva.

> ldentificar rimas.

» Quitar una palabra a una compuesta y descubrir la palabra resultante.

© SECUENCIACION
La estructuracion de las actividades se resume en el siguiente esquema:

Qo
! ((;-l:gg)N A MEMORIA AUDITIVA (FONOLOGIA) — CONCIENCIA LEXICA
22 QUINCENA

MEMORIA AUDITIVA (FONOLOGIA) — CONCIENCIA LEXICA
(16-23 OCT) ORIA AU ( GiA)-co
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3:3(?;16':?\'/“)“ CONCIENCIA LEXICA
4(1:2:)":;:;\ SEMANTICA-PRAGMATICA
5'(;‘{;";2’)“ MEMORIA AUDITIVA (FONOLOGIA) — CONCIENCIA LEXICA
Q
4142 010) REPAsO
7’;:;’5“"5%53“ SEMANTICA-PRAGMATICA Y CONCIENCIA LEXICA
8:23_‘;'::::')“ MEMORIA AUDITIVA (FONOLOGIA) - CONCIENCIA LEXICA
9:'5‘_11‘;":;'::)“ MEMORIA AUDITIVA (FONOLOGIA) — CONCIENCIA LEXICA
1"(;?3';3:;'“ MEMORIA AUDITIVA (FONOLOGIA) — CONCIENCIA LEXICA
1(11'19;:; ':::;A SEMANTICA-PRAGMATICA

SEMA(':: D:Bzfpm REPASO FONOLOGIA Y CONCIENCIA LEXICA
17:5‘_1;’2":‘;5;;“ MEMORIA AUDITIVA (FONOLOGIA) — CONCIENCIA LEXICA
13(;::';‘:{')“ MEMORIA AUDITIVA (FONOLOGIA) — CONCIENCIA LEXICA
1‘(‘:3?;10' ':::\':‘)A SEMANTICA-PRAGMATICA
15(’233'5‘55;“ REPASO FONOLOGIA Y CONCIENCIA LEXICA

En cada sesién de “fonologia” se ensefara un fonema apoyado con los gestos “Monfort”
y con imagenes de palabras que contengan dicho fonema.

No se busca la perfecta pronunciaciéon del fonema, si no, la familiarizacién con los
sonidos.

© DESARROLLO DE ACTIVIDADES

El desarrollo de las actividades a lo largo de las quincenas, asi como una hoja de registro
para evaluar las diferentes actividades y el progreso del alumnado se encuentra disponible en el
centro.
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3.19.- PLAN DE ACTUACION DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA

® INTRODUCCION

La finalidad de este plan es establecer las condiciones y la planificacién educativa para
que el alumnado pueda alcanzar un desarrollo adecuado a su edad y para su situacién
educativa de la competencia en comunicacion linglistica. Asi como fomentar el habito lector, la
autonomia personal, el desarrollo de la educacion literaria y cultural, la regulacién del propio
aprendizaje a través de la lectura, el placer de la leer y, en cualquier caso, la lectura para
obtener, procesar, evaluar la informacion que permita construir y transformar el conocimiento.

Se incluira medidas de atenciéon a la diversidad y las diferencias individuales, sean
generales o especificas, asi como los principios DUA. Para ello se flexibilizaran y
contextualizaran las actuaciones y métodos mas adecuados para que todo el alumnado sea
capaz de decodificar la informacién y expresarla después, asi como para fomentar su
participacion en las dinamicas propuestas de interactuacion linglistica. Para tal fin se eliminaran
las barreras que se pudieran detectar con el objeto de garantizar un adecuado progreso y
mejora de la competencia en el alumnado.

Para la planificacion de las actuaciones se tendrd en consideracién los siguientes
aspectos como principios generales de actuacion:

La lectura constltuye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave
por lo que todas las areas, materias y ambito deben convertirlas en actuaciones propias de
su ambito de actuacion.
Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o ambitos incluiran actividades
y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica, en concreto para
las practicas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacién
docente, de su metodologia y evaluacion. No debe convertirse en un tiempo de lectura
aislado del resto de la funcién docente ordinaria.
Al organizar la practica docente en el aula, se debera garantizar la incorporacién de un
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de dicha competencia sin dejar de atender a la oralidad, el debate y la oratoria.
Se pondra especial atencién en los procesos de transito escolar, ya sea entre ciclos o
etapas. La planificacién de las actuaciones relativas al tiempo de lectura debe tener en
especial consideracion lo tratado en la normativa vigente en cuanto al transito curricular
entre ciclos y etapas, dotando de continuidad, coordinacién y coherencia pedagdgica a
dichas actuaciones y acuerdos adoptados en los distintos ambitos de actuacion.
Para la planificacién del tiempo de lectura se podra contar con todos los recursos del
centro, en especial, con la biblioteca escolar.

® OBJETIVOS DEL CENTRO
Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permltan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y
soportes diversos.
Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora, desde toda las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de cada una de ellas.
Contribuir a la planificacién y coherencia de las practicas profesionales que, en relacion con
la lectura y la escritura, se desarrolla en el centro, asi como favorecer su integracion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en su caso, ambitos
del curriculo.
Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y
en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias
y de la comunidad educativa.
Potenciar la actualizacién y la formacién del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, como
desempefios que ampararan el habito lector en el alumnado.
Integrar la utilizacion de la biblioteca del centro y los programas para la innovacién
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracién con
los érganos de coordinacién docente y/o agentes externos.
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» Concienciar a alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de la modalidad
linglistica andaluza, acercandolos a su aspectos, no solo linglisticos, sino sociales,
histéricos y culturales.

° METODOLOGIA

Partiendo de las orientaciones metodoldgicas generales que nos ofrece la orden, con
caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado, van a
incluir tres momentos para el desarrollo: antes, durante y después.

Antes:

Las actividades de pre-lectura deberan motivar el interés y activar el mundo de referencias
y conocimientos previos del alumnado. La presentacién de conceptos, vocabulario, formato de
la lectura se puede sugerir como estrategias previas a la comprension del texto.

En esta fase se pueden incluir elementos de comprensién de causa y efecto, comparacién
y contraste, personificacion o técnicas de trabajo intelectual. En este momento hay que dotar
objetivos a la lectura y dirigir a la alumnado a la necesidad de leer.

Durante:

Las actividades en este momento han de ayudar a establecer inferencias de distintos
tipos, a la revision y comprobacion de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la
entonacion empleada, a una relectura formativa en distintas dimensiones textuales y un proceso
de auto aprendizaje.

Después:
Las actividades en este momento, ante dirigirse a la recapitulacion, puesta en practica de

lo leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos momentos de
aprendizaje.
En la etapa de educacién primaria, se ha de tener en cuenta los siguientes ejes:

» Conciencia fonoldgica.

» Conocimiento alfabético.

> Fluidez.

» Vocabulario: ampliacion y organizacion.

» Compresion.

> Orientaciones sobre el tiempo de lectura
Los fines y propédsitos del trabajo de la lectura son: aprender, por placer e interés
personal, para buscar y usar informacién, para participar en la sociedad o como experiencia
literaria.

A continuacion, se detallan algunas orientaciones generales:

O El alumnado debe ser lector experimental con los textos. Fomento de dindmicas activas
de lectura por parte del alumnado.

O El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del
alumnado. Se tendra en cuenta el interés del alumnado, pero también se les ofrecera
clasicos literarios y escolares de distintas épocas, géneros y formatos.

O En relacién con lo anterior es fundamental la funcion del mediador de lecturas, como
figura que trata de acompanar al lector en los procesos de lectura para generar un
sentido a la misma. Esta funcidon no es exclusiva del profesorado, sino que puede
hacerse extensiva al alumnado (mediante recomendaciones entre pares), a las familias y
a otros miembros de la comunidad educativa con el objetivo de crear comunidades
lectoras.

O Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que
favorezcan la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias
de forma interdisciplinar.

O Las actividades deberan perseguir la interaccién del alumnado con cualquier tipo de
texto y en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las
propuestas de lectura perseguiran el fomento de experiencias placenteras que permitan
apreciar su dimension estética y ética.
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O Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexion (guiada, en su caso) y el analisis
critico de la informacidn que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de debate en
torno a los temas de lectura, lo que conduce a recursos de iniciacién a la oratoria y el
debate.

O En la seleccion de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratara de que sean
cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del patrimonio
literario, cultural y artistico como conocimiento necesario.

O Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia linglistica en el
alumnado para poder organizar la informacion y convertirla en conocimiento.

O En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correccién gramatical
y adecuacion pragmatica, estara guiado por modelos eficaces de comunicacion y
creacion que tengan presentes la modalidad lingUistica andaluza.

Con todo lo anteriormente expuesto, la estructura y su desarrollo, que con posterioridad
se concretara por ciclos segun la edad del alumnado, atendiendo a posibles modificaciones
segun las necesidades surgidas, sera el siguiente:

O Se habla sobre el titulo de la lectura, capitulo o libro que se presentd en una anterior lluvia de
ideas.

O Lectura por parte del profesorado (rapida) para que analicen el vocabulario y tratamiento de la
comprension.

O Lectura en parejas en voz baja. Cuando dominen esta técnica se puede cambiar para leer todos a
la vez.

O Comprensién literal y comprension infernal (las preguntas las hace el alumnado).

O Lectura individual y silenciosa.

O Comprensién critica valorativa (debate) dirigido por el profesorado.

O Realizacién de alguna actividad sobre lo leido (dibujo, resumen escrito, test de preguntas y
respuestas, finales alternativos...).

O Presentacion la siguiente lectura.

O Tertulia Dialogica.

® ANALISIS TEXTUAL
Un correcto andlisis textual se compone por tres niveles:

Comprension literal (lo que aparece en el texto)

Es la decodificacion basica. Lugar, tiempo personajes, secuencia de las acciones,
significados, sinénimos o antonimos. Cifras y datos, idea principal o argumento. Preguntas de
ejemplo:

o ¢;De qué trata el texto?, {Qué ocurrid?, (A quién le ocurrid que paso primero?, Y después?,

Quién lo dijo?, ¢A quién se lo dijo?, ¢Para que lo dijo?, ;Cuédles son los hechos mas

importantes?, ¢ Cémo ocurrio? ¢Cual fue la solucion?

» Comprension inferencial (hipotesis e intencion)

Ir mas alld de lo que expresan las palabras. Predecir resultados, deducir ensefianzas y
mensajes. Proponer titulos, elaborar resimenes, prever finales o sacar conclusiones. Preguntas
de ejemplo:

0 ;De qué trata principalmente el texto?, ;A qué conclusiones llega el autor sobre el tema?, ;Qué
otro titulo le pondrias?, Qué significa...?, ;A qué se refiere cuando...?, Qué crees...?

» Comprension critica (valoracion y postura. Debate)
Opiniones, juzgar contenidos o actuacién, emitir juicios y formar juicios propios en el
lector, cambiar finales... Preguntas de ejemplo:
O ;Qué opinas?, Como crees que...?, ;Qué hubieras hecho...?, ;Cémo te parece...?, ;Estas de
acuerdo con...?, ;Como deberia ser...?

® TERTULIAS DIALOGICAS
Se trata de la consideracion colectiva de significado y conocimiento en base al didlogo
con todo el alumnado participante en la tertulia. El funcionamiento se desarrolla en base a las
mejores creaciones de la humanidad en distintos campos: desde la literatura hasta el arte o la
musica.
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Metodologia

O Se escogera un libro clasico de la literatura universal.

O Los participantes, sefalando aquel parrafo o parrafos que mas les ha ya gustado o

llamado la atencion.

O Durante el tiempo de duracién de la tertulia, se debatird la lectura partiendo de los
parrafos seleccionados. Las personas que hayan escogido parrafos piden turno de

palabra.

O La persona moderadora ir4 concediendo turnos de palabra a cada participante, que leera

en voz alta el parrafo y explicara los motivos por los que lo ha escogido.

O La persona moderadora abrird un turno para que el resto de participantes pueda
comentar cada parrafo expuesto. La persona que coordina no puede imponer su verdad,
sino que debe dejar que todas las personas aporten sus argumentos para que se pueda
reflexionar y discutir hasta que se llega a un consenso sobre qué argumentos se valora
como provisionalmente valido, ya que no hay nada que se pueda dar por concluido,
puesto que estas afirmaciones se pueden cuestionar mas adelante. Pero no es necesario
llegar a este consenso.

O Se seguira sucesivamente con cada uno de los parrafos, siguiendo el orden de capitulos

o partes de la obra literaria, hasta que se acabe el libro.

® EVALUACION DE LA LECTURA Y LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

Para la evaluacion de la lectura y la competencia linglistica se seguira la siguiente rubrica

de manera general, siendo adaptada a nivel de cada ciclo.

® PLANIFICACION DE LOS MOMENTOS LECTORES EN PRIMARIA Y POR CURSOS

1°EP LUNES

MARTES

MIERCOLES  JUEVES VIERNES

9:00 - 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 13:00

13:00 - 14:00 | PL
(13:30-14:00)

2°EP LUNES

PL
(10:30-11:00)

MARTES

PL (9:00-9:30) PL (9:00-9:30)
PL
(10:30-11:00)

MIERCOLES  JUEVES VIERNES

9:00 - 10:00 PL (9:00-9:30)

10:00 - 11:00

11:00 - 11:30
11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00
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3°EP LUNES MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES

9:00 - 10:00 PL (9:00-9:30)

10:00 - 11:00 PL
(10:00-10:30)

11:00 - 11:30
11:30 - 12:00 PL PL

12:00 - 13:00 PL
(12:00-12:30)

13:00 - 14:00

4°EP LUNES MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES

9:00-10:00 | PL (9:00-9:30) PL (9:00-9:30)  PL (9:00-9:30)
10:00 - 11:00
11:00 - 11:30 PL
11:30 - 12:00
12:00 - 13:00 PL

10NN _419-2N\

13:00 - 14:00

5°EP LUNES MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES

9:00 - 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 11:30 PL PL PL PL PL

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

6°EP LUNES MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES

9:00 - 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 11:30 PL PL PL PL

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00 PL

122N 4 1-NN\

® BIBLIOTECA
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El centro cuenta con una biblioteca escolar, la cual dispone de un proyecto lector donde
se recoge el itinerario lector que incluye la lectura de clasicos imprescindibles para el desarrollo
de las tertulias dialdgicas, asi como otra tipologia de libros adaptados y clasificados segun el
nivel del alumnado.

® PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
En el centro se desarrollan los siguientes planes/proyectos, entre otros:
Igualdad
TDE.
Plan de lectura y biblioteca escolar.
Compiedu.

® FAMILIAS Y OTROS AGENTES

La participacion de las familias en la vida del centro es muy importante, sobre todo en el
desarrollo de las actuaciones de éxito que las conforman. Se seguirdn potenciando la
participacion de las mismas también en el desarrollo de las actuaciones recogidas en este Plan.
Desde este centro, se favoreceran la constitucién de comunidades lectoras en las que podran
participar el alumnado, el profesorado, las familias, las Asociaciones de Madres y Padres, otros
centros, los municipios y entidades y personas del entorno escolar, para lo que podran
organizarse actividades formativas y de extensién cultural, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado a las actividades complementarias y extraescolares.

® RECURSOS
Todos los disponibles en la biblioteca de centro y de aula.

® SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linglistica quedaran
integradas en la planificacién y programacién docente, la evaluacion, seguimiento y propuestas
de mejora, que tendran como referente el nivel de competencia en comunicacion linguistica del
alumnado, ya que todas las areas, materias y/o ambitos colaboran en el desarrolla de la misma.

El ETCP velara por el cumplimiento y posterior evaluacién de todas las actuaciones que
se realicen en el centro en relacion con el tratamiento de la lectura y la escritura en sus aspectos
organizativos y de aplicacién en el aula y podran establecer mecanismos propios de evaluacién
de las actuaciones. El Equipo Directivo realizara con los ciclos el seguimiento del Plan de Mejora
donde se tratara el desarrollo del Plan de actuacion sobre la lectura y escritura. También se
contara con la coordinacion con la responsable de la biblioteca para intercambio de informacién
sobre el desarrollo del programa.

En la memoria de autoevaluacién/rdbrica del Plan de Mejora que se elabora a final del
curso escolar se prestara una especial atencién a la valoracion de los logros y dificultades
detectados en relacion con el tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro y se incluira,
en todo caso, propuestas de mejora en este ambito para su inclusién en el Plan de Centro.
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3.20.- PLAN DE BIBLIOTECA

® INTRODUCCION
La biblioteca escolar es un recurso importante dentro del centro educativo.

La lectura constituye una actividad clave en la educacion, por ser uno de los principales
instrumentos de aprendizaje, cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos.

® SITUACION DE LA BIBLIOTECA

Nuestra biblioteca se encuentra en la segunda planta del centro. Nos centramos en el
servicio de gestion de préstamos de libros para el segundo vy tercer ciclo y que se realizara los
miércoles de 11.30 a 12 y los jueves y viernes de 11 a 11.30.

° OBJETIVOS
> Potenciar el uso de la biblioteca de centro.

» Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculum.

» Desarrollar un plan eficaz de animacién lectora.

» Promover entre los alumnos el uso cotidiano de la biblioteca, de forma que comprendan su
importancia para el aprendizaje y el disfrute lector y valorar la importancia de cuidar y
conservar los libros.

» Promover el conocimiento de la organizacion de la biblioteca.

» Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de disfrute
personal.

» Mejorar la expresion escrita y oral.

» Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia correcta.

> Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para obtener informacién de distintas
fuentes.

> Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

» Leer de forma autdbnoma y con asiduidad.

> Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e
informacién, a la vez que de riqueza personal.

° TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

- Informatizacioén de los fondos literarios.

» Realizar un expurgo con los ejemplares deteriorados o desgastados.

» Actualizacion del listado de usuarios de la biblioteca.

> Impresion de los carnets, cumplimentacion por parte del alumnado y plastificaciéon de los
mismos.

» Explicacion del uso de la biblioteca.

> Crear y difundir normas de la biblioteca.

» Crear “Jardin literario”.

> Crear “Album lector”. Plastificar y encuadernar.

- Forrar, sellar y etiquetar los nuevos ejemplares.

- Crear insignias segun la mascota elegida.

» Hacer un concurso para buscar la mascota de la biblioteca.

> Promover en el alumnado el sentimiento de que todos formamos parte de la biblioteca y
contribuimos a su enriquecimiento.

® FUNCIONAMIENTO

Los alumnos y alumnas dispondran de un carnet de la biblioteca, ademas de un album
lector. En la planta de cada ciclo, 2° y 3°, tendran un jardin por clase, cada jardin contara con
una flor por alumno y su nombre puesto en el centro. Conforme vayan leyendo titulos escribiran
los mismos en hojas que iran pegando en su tallo.

El carnet sera responsabilidad del alumno y sera indispensable para el préstamo vy
devolucion de libros.

El carnet esta disponible en tres niveles lectores: bronce, plata y oro. Todo el alumnado

comenzara con el nivel bronce e ird subiendo de nivel conforme vaya leyendo libros. Para pasar
de nivel tiene que haber leido 2 libros.
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Cuando el alumno o alumna pase de nivel obtendra un obsequio personalizado del nivel
correspondiente.

Por cada libro que vayan leyendo tienen que rellenar la hoja correspondiente en su album
lector. Ademas tienen que poner el titulo en una hoja del tallo y pegarla en su flor del jardin
literario.

® PLANIFICACION

El alumnado asistira los miércoles de 11.30 a 12 y los jueves y viernes de 11 a 11.30,
segun la planificacidén anual anexa. Tendran un plazo de dos-tres semanas para leerse el libro,
pudiendo renovar su préstamo para otro periodo. (Se adjunta planificacién anual al final del
documento).

® CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA
A continuacién se define las actuaciones que se van a realizar para llevar a cabo el
fomento de la lectura en el centro, desde la biblioteca.

> Programaciones de actividades

ACTIVIDADES FECHA
Explicacion en las aulas del uso de la Septiembre.
biblioteca. Concurso de la mascota. Colorear
flor del jardin.
Seleccion de mascota y planificacién del Octubre.

trimestre. Actividad el banquete de libros

Cumplimentacién de carnets. Octubre y noviembre.
Puesta en marcha del uso de la biblioteca. Noviembre.
Lectura en familia Todo el curso
Presentacion de los nuevos ejemplares. Diciembre
Actividad portada-historia inventada sobre Enero

dicha portada.

Juego “memory” con las portadas de los Febrero
libros.

Creamos un marcapaginas Marzo
Cinecuentos. Abril
Hermanamiento lector. Mayo

El banquete de los libros

Comenzaremos despertando el interés de los nifios y las nifias evocando la visita a un
restaurante. ¢ Quién no ha estado alguna vez en un restaurante? ;Recordais qué es lo que habia
en las mesas cuando llegamos? ¢Quién nos atendié? ;Qué nos dieron para que pudiéramos
elegir nuestros platos? ¢ Qué tuvieron que hacer mama y papa antes de marcharnos?... ;A quién
le gustaria darse una buena comilona en un Lectaurante? Si, si, he dicho “Lectaurante”, no
“restaurante” porque éste es un lugar muy muy especial al que sélo pueden acudir quienes
estén dispuestos a devorar los mas deliciosos, divertidos, misteriosos y bellos alimentos que se
puede comer en el planeta Tierra.

.Y sabéis como se llama este restaurante tan especial? Ni mas ni menos que os estoy
hablando del archifamosisimo Lectaurante “Cuento Contigo”, donde la comida es una aventura.
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> Desarrollo de la actividad de animacion
O Confeccién de los manteles
Aungue cuando se llega a un restaurante sobre las mesas estan situados los manteles, los
vasos, los platos y los cubiertos, en este restaurante nos los vamos a fabricar nosotros. Para
ello, sobre papel blanco; cada comensal (ira dibujando, con rotuladores o lapices de colores,
sus propios vasos, platos y cubiertos. Se pueden anadir detalles personales: servilleta, panera,
jarra, botella de agua y vino, florero, etc. jDejemos volar la imaginacion!

O jComida a la cartal

Los comensales irdn anotando nombres de libros en lo que desean comer: 1er. Plato, 20
Plato y postre.

De esta manera obtendremos tres titulos de libros que los alumnos y alumnas quieran
tener en la biblioteca.

O Presentacién de los nuevos ejemplares

Presentaremos los libros por clase con la ayuda de material audio visual asociado a cada
titulo.

O Portada-historia inventada

Expondremos una seleccion de portadas y cada alumno/a elige una de ellas. En medio
folio dibuja la portada y en el otro medio inventa una historia relacionada con ese titulo. Los
trabajos quedaran expuestos en el patio.

O Memory con portadas
Jugaremos al memory con las portadas de los libros.

O Crear un marcapéaginas
Crearemos un marcapaginas con diferentes materiales.

O Cinecuento

Cada tutor se encargara de realizar un cuentacuentos en su clase. Dias previos el
alumnado vera la cartelera para dicho “Cinecuento” y podra elegir a cual asistir.

O Apadrinamiento lector

Los alumnos/as de 3° a 6°. Leeran un fragmento de un cuento al alumnado del primer
ciclo de primaria y a infantil.

® PLANIFICACION ANUAL POR MESES
Se han establecido los dias de biblioteca sin tener en cuenta las excursiones, talleres o

algun cambio que se pudiese ocasionar. Se intentard que no se pierda el dia y pueda ser
recuperado en la misma semana que estuviese establecido. (Anexo planificacién).
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DICIEMBRE 2023

ENERO 2024
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3.21.- PLAN COMUNICA

® INTRODUCCION

La escritura es un proceso complejo que va mas alla del conocimiento de las letras y sus
sonidos. Saber escribir requiere dominar procesos sintacticos, semanticos y gramaticales que
aporten un significado concreto al mensaje. La expresidn escrita es uno de los grandes retos de
muchos profesionales de la educacion y familias, ya que los nifios y nifas suelen tener
dificultades para expresar sus ideas por escrito con sentido y coherencia.

En nuestro centro llevamos trabajando desde hace dos afios de una forma mas especifica
la expresién escrita a través de textos creativos. Para ello, hemos intentado darle un impulso a
esta destreza basica con actividades motivadoras que estan al orden del dia para nuestros
alumnos y alumnas como temas de actualidad para ellos, nuevas tecnologias y un seguimiento
mas individualizado de su trabajo.

Creemos firmemente que aprender a escribir no sirve de nada, si no se acompana dicho
aprendizaje del desarrollo de destrezas para una adecuada expresion escrita.

Los grupos que van a participar en el proyecto son los niveles de primer, segundo y tercer
ciclo, aunque habra algunas actividades adaptadas en las que participara Educacién Infantil.

® PARTICIPANTES
El equipo estara formado principalmente por la gran mayoria del claustro, partiendo del
equipo directivo junto a los distintos profesionales tanto de los que se compone el centro.

Existira la figura del coordinador, que propondra y dirigira distintas actividades para que
sean llevadas a cabo, para el buen funcionamiento del proyecto.

Este proyecto ird destinado a todos los alumnos y alumnas de Educacion Primaria.

® OBJETIVOS
» Fomentar la adquisicién de un vocabulario rico y variado.
» Potenciar el uso de la lengua refriéndonos al uso de los signos de puntuacion y gramatica.
> Desarrollar la creatividad y la imaginacién a través de la composicion de textos.
> Impulsar la literatura andaluza como riqueza cultural y patrimonial.

° COMPETENCIAS A DESARROLLAR
- Comunicacion Imgms’uca
» Conciencia y expresiones culturales.
» Competencia digital.
> Aprender a aprender.
> Competencias sociales y civicas.
- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

® PLAN DE ACTUACION

Se realizaran actividades motivadoras de cara al alumnado. Se harad trabajar con
tematicas adaptadas a sus intereses o el uso de las nuevas tecnologias para poder llevarlas a
cabo.

® RECURSOS
Para el desarrollo del presente proyecto utilizaremos los siguientes recursos:
Recursos TIC.
Programaciones de aula.
Editoriales.
Bibliotecas.
Librerias.
Cualquier otro que pueda contribuir a la consecucién de los objetivos planificados.
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® PARTICIPACION DEL ENTORNO

Las familias dentro de este proyecto, tendra un papel muy relevante, ya que creemos
desde nuestro centro, que la educacion y la transmision de valores no debe centrarse
Unicamente dentro del horario escolar, por lo que necesitaremos la colaboracion estrecha de
éstas tanto para realizar las distintas actividades que se realizaran en el colegio como fuera de
él.

° REPERCUSION Y DIFUSION DEL PROGRAMA

La repercusion de este programa sera a nivel de toda la comunidad educativa, por lo cual
todos deberan aportar su granito de arena para el buen desarrollo del mismo. Asi pues, la
involucracién de todas las partes sera fundamental.

También pretendemos dar un buen ejemplo al resto de la sociedad en lo que se refiere a la
valoracion y respeto de nuestro patrimonio, ya que Cérdoba se caracteriza fundamentalmente
por ser una ciudad cultural.

La difusion de este programa sera a través de nuestra pagina web y las distintas redes
sociales fundamentalmente. Aparte daremos valor a la exposicién de los trabajos que nuestros
alumnos y alumnas realicen a lo largo del curso, siendo expuestos tanto en el patio como en los
pasillos de las plantas del centro.

® SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Para comprobar el grado de consecucién del proyecto utilizaremos entre otros los

S|gU|entes instrumentos:

» Observacion directa, valorando las actividades realizadas.

» Grado de satisfaccién de los participantes.

» Rubricas del profesorado participante.

> Nivel de implicacién en las actividades.

» Valoraciones en las reuniones de coordinacién.

C.D.P. Virgen de la Fuensanta Péagina 78 de 126



3.22.- PLAN DE ORTOGRAFIA

® INTRODUCCION

En la actualidad el nimero de alumnos que cometen faltas ortograficas al traducir
graficamente sus pensamientos es elevado, e incluso podemos pensar que este nimero va en
aumento.

La ortografia es un aspecto fundamental del leguaje de debe trabajarse desde educacién
infantil y mas profundamente en educacién primaria, puesto que es en esta etapa cuando el
nino adquiere el lenguaje y comienza a expresar sus pensamientos de forma escrita. Asi pues,
desde el centro queremos fomentar un habito de lectura en los nifios y un uso de la ortografia
adecuado, dando la importancia necesaria a cada error ortografico cometido,
independientemente de la materia o area en el que se haya producido este error.

Creemos firmemente que aprender a escribir no sirve de nada, si no se acompana dicho
aprendizaje del desarrollo de destrezas para una adecuada expresion escrita.

Los grupos que van a participar en el proyecto son los niveles de primer, segundo y tercer
ciclo, aunque habra algunas actividades adaptadas en las que participara Educacién Infantil.

® PARTICIPANTES
El equipo estara formado principalmente por la gran mayoria del claustro, partiendo del
equipo directivo junto a los distintos profesionales tanto de los que se compone el centro.

Existira la figura del coordinador, que propondra y dirigira distintas actividades para que
sean llevadas a cabo, para el buen funcionamiento del proyecto.

Este proyecto ird destinado a todos los alumnos y alumnas de Educacion Primaria.

° OBJETIVOS
» Apoyar el mejoramiento del nivel educativo de los jovenes en su manera de redactar y la
forma en que lo hacen.
» Contribuir al incremento de técnicas que permitan elaborar escritos de forma adecuada a
sus capacidades.
» Apoyar a los alumnos a conocer la ortografia de nuestro idioma.
> Desarrollar en ellos las habilidades necesarias para la correcta expresion escrita.

° COMPETENCIAS A DESARROLLAR
- Comunicacion Imgms’uca
» Conciencia y expresiones culturales.
» Competencia digital.
> Aprender a aprender.
» Competencias sociales y civicas.
» Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

® PLAN DE ACTUACION

Se realizaran actividades motivadoras de cara al alumnado. Se harad trabajar con
tematicas adaptadas a sus intereses o el uso de las nuevas tecnologias para poder llevarlas a
cabo.

° RECURSOS
Recursos TIC.
Programaciones de aula.
Editoriales.
Bibliotecas.
Librerias.
Cualquier otro que pueda contribuir a la consecucién de los objetivos planificados.
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® PARTICIPACION DEL ENTORNO

Las familias dentro de este proyecto, tendra un papel muy relevante, ya que creemos
desde nuestro centro, que la educacion y la transmision de valores no debe centrarse
Unicamente dentro del horario escolar, por lo que necesitaremos la colaboracion estrecha de
éstas tanto para realizar las distintas actividades que se realizaran en el colegio como fuera de
él.

° REPERCUSION Y DIFUSION DEL PROGRAMA

La repercusion de este programa sera a nivel de toda la comunidad educativa, por lo cual
todos deberan aportar su granito de arena para el buen desarrollo del mismo. Asi pues, la
involucracién de todas las partes sera fundamental.

También pretendemos dar un buen ejemplo al resto de la sociedad en lo que se refiere a la
valoracion y respeto de nuestro patrimonio, ya que Cérdoba se caracteriza fundamentalmente
por ser una ciudad cultural.

La difusion de este programa sera a través de nuestra pagina web y las distintas redes
sociales fundamentalmente. Aparte daremos valor a la exposicién de los trabajos que nuestros
alumnos y alumnas realicen a lo largo del curso, siendo expuestos tanto en el patio como en los
pasillos de las plantas del centro.

° SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> Observacion directa, valorando las actividades realizadas.
» Grado de satisfaccién de los participantes.
> Rubricas del profesorado participante.
> Nivel de implicacion en las actividades.
» Valoraciones en las reuniones de coordinacion.
> Ortografia Cantada.
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3.23.- PLAN DE ACTUACION CRECIENDO EN SALUD

® INTRODUCCION

El Proyecto de trabajo del Plan de Creciendo en Salud se lleva a cabo en el centro para
poder ofrecer al alumnado de 3 a 12 afios unas series de lineas de actuacién que capaciten al
alumnado en la eleccion de conductas que favorezcan su salud fisica, social y mental.

Todo ello mediante la adquisicion de conocimientos y habilidades en cuestiones
relacionadas con el bienestar emocional, la alimentacion, la actividad fisica, los habitos de
higiene y el autocuidado y el sudo responsable de las tecnologias.

Dentro de la sociedad actual resulta fundamental capacitar al alumnado en esta toma de
decisiones para que la eleccion mas sencilla sea la méas saludable, promoviendo el aprendizaje
activo, la interaccién vy la integracién social, el desarrollo de la capacidad critica y creativa, asi
como la busqueda de soluciones ante situaciones de riesgo para la salud.

® ANALISIS DEL CONTEXTO Y SITUACION INICIAL
El colegio esta situado en un barrio céntrico de Cérdoba el cual dispone de diversas
facilidades e instalaciones para los ciudadanos residentes en él.

Los activos de salud comunitarios del barrio son el Parque de Juan Carlos I, la Sala
Polideportiva de Ciudad Jardin y algunas zonas abiertas, pero no demasiadas como el bulevar
de Hernan Ruiz.

Los edificios de la zona tampoco suelen disponer de zonas interiores de juego al aire libre.

El barrio también dispone de un mercado de abastos donde poder comprar productos
frescos que garanticen una alimentacion variada y saludable.

El nivel socio-econdmico de las familias es medio-alto en su mayoria, aunque hay
alumnado que proviene de otros barrios y poseen un nivel socio-cultural menos elevado.

El alumnado posee en general una correcta higiene, pero es recomendable instaurar
habitos de higiene postural, bucodental, del suefio y fisica correctas.

En general mucho alumnado realiza actividad fisica fuera del centro, aunque hay que
promover el ejercicio fisico.

El alumnado tiene acceso a una correcta alimentacion, pero no siempre es debidamente
cumplido (desayuno incorrecto, por ejemplo, por diversas causas) por lo que hay que poner
especial cuidado en los habitos alimentarios saludables.

En colaboracion con el centro de salud se pone especial atencién en las vacunaciones y
en la temprana deteccion de problemas bucodentales o de la columna vertebral.

En cuanto a la educacion emocional sobre todo hay que hacer hincapié en las conductas
de los alumnos que, aunque no sea problematica ird enfocada en la correcta deteccion de
emociones y su control.

Las relaciones en la comunidad escolar son cordiales en general.

Cabe destacar el creciente uso de videojuegos en el tiempo de ocio y es necesario
regularlo y controlarlo para que no se vea en detrimento otras actividades. Ademas, hay que
prevenir que el uso de nuevas tecnologias sea la causa de acoso.

En cursos anteriores, el centro ha participado en el Plan de Consumo de Frutas y verduras

para ayudar a inculcar en el consumo de frutas y verduras y concienciar ain mas a las familias
de la importancia de llevar una buena alimentacion.
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La metodologia de trabajo que da respuesta a las necesidades fisicas se basa en el area
de educacion fisica y en los recreos, donde se ha propuesto este afo juegos para su desarrollo.

Para dar respuesta a las necesidades psicoldgicas y sociales del alumnado, el centro esta
desarrollando un plan de convivencia y también Escuela y Espacio de Paz.

La educacion para la salud se trabaja a través del trabajo de valores de manera
transversal en todas las areas y haciendo hincapié en la actividad fisica y en la alimentacion
saludable.

Debido a la necesidad de una mayor necesidad de una alimentacion saludable, se
trabajaran mensualmente un aspecto, con informacién que pueda ser divulgada a la comunidad
educativa, (por ejemplo, en los tablones de anuncios).

Se trabajara la fotoproteccion en todo el centro, como el curso anterior dada la
importancia y la relevancia que tiene para la salud en toda la comunidad educativa.

® OBJETIVOS
Los objetivos generales que se promueven en Creciendo en Salud son:

> Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades que permitan al alumnado afrontar
los riesgos para la salud mas frecuentes en estas edades favoreciendo la eleccion de
conductas saludables.

- Desarrollar habilidades para la gestion de emociones mediante estrategias orientadas a las
fortalezas, aptitudes, procesos de aprendizaje y crecimiento personal.

> Potenciar el desarrollo de aptitudes para la interaccidon social: autocontrol, autoestima,
habilidades de comunicacion asertiva, resolucion de problemas y/o conflictos
interpersonales.

> Sensibilizar sobre la importancia de la actividad fisica y una alimentacion equilibrada
basada en el consumo de frutas y hortalizas, y la relacién entre estas y el estado de salud y
bienestar.

- Promover la adquisicién de habitos relacionados con la higiene y el autocuidado, asi como
el sentido vial (observacion visual o auditiva, nocidn espacial, prudencia o pronta decisién).

» Ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion y actitudes positivas hacia las mismas.

> Facilitar el intercambio, el didlogo y la discusion productiva entre los grupos de iguales
dotando de estrategias de reflexion, generacién de conclusiones y difusion de las
opiniones.

- Desarrollar valores y actitudes positivas hacia el mantenimiento de la salud en todas sus
dimensiones: fisica, social y mental.

En el desarrollo del plan las lineas de actuacién seran las siguientes:
» Educacion Socio-Emocional.
> Estilos de Vida Saludable.
> Autocuidados y Accidentalidad.
> Uso Positivo de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Los objetivos generales de promocién de la salud son los siguientes:
» Educacién emocional.

O Identificar las emociones en si mismo y en los demas.

O Responder de forma apropiada a las emociones que se experimentan.

O Desarrollar valores emocionales a través de la lectura.

O Facilitar las relaciones interpersonales y fomentar las actitud y conductas prosociales.

O Potenciar la capacidad de sentir, pensar y tomar decisiones por si mismo. Potenciar la
capacidad de mantener relaciones adecuadas con otras personas. Desarrollar
habilidades, actitudes y valores que organicen una vida saludable y equilibrada.

O Potenciar la capacidad de adoptar comportamientos apropiados y responsables para
afrontar los desafios del dia a dia.

O Prevencion y resolucién de conflictos.
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> Estilos de vida saludable
O Ayudar a crear unos habitos de vida saludable (descanso y alimentacion).
O Fomentar el correcto descanso y el respeto de las horas de suefo.
O Fomentar el consumo de fruta y de un desayuno en el recreo saludable.
O Fomentar el desayuno en casa.
O Fomentar una correcta alimentacién (equilibrada y variada).
O Fomentar el consumo de alimentos saludables en detrimento de los menos.
O Fomentar la actividad fisica y deportiva a parte de las obligatorias de las clases de
educacion fisica.
O Fomentar la actividad fisica en el recreo.
© Tomar conciencia de la importancia entre la alimentacién equilibrada y la actividad fisica.

» Autocuidados y accidentalidad

O Conseguir ser autobnomos y responsables del cuidado de su cuerpo.

O Fomentar la correcta higiene corporal.

O Fomentar el habito de higiene bucodental.

O Fomentar la necesidad de la necesidad de cumplir con las horas de suefio.

O Ser conscientes y fomentar la higiene postural.

O Adquirir un habito de usos de proteccion solar y prevencidn de sobreexposicion a la
radiacion UV.

© Concienciacion de la fotoproteccion.

O Concienciacion sobre el indice UVI y los habitos de fotoproteccion.

O Adquirir habitos de educaciéon vial y ser prudentes como peatén o Adquirir
comportamientos adecuados en casa que eviten peligros de seguridad en el hogar.

» Uso positivo de las Tecnologias de la informacion y de la comunicacion
O Hacer uso responsable de las nuevas tecnologias e internet.
O Ser conscientes de los peligros que engloba.
O Aprovechar adecuadamente los recursos existentes para la educacion.

> Educacion socio-emocional
O La conciencia emocional
O La Regulacién emocional
O La autonomia emocional
O Las competencias sociales y para la vida y el bienestar
O Las habilidades, actitudes y valores que organicen una vida saludable y equilibrada.

> Estilos de vida saludable
O Los habitos de vida saludable.
O Alimentacion y dieta mediterranea.
O Fomentar el desayuno en casa.
O La actividad fisica y deportiva.

» Autocuidados y accidentalidad
O El cuidado de su cuerpo.
O La higiene corporal.
O La higiene bucodental.
O La higiene postural.
O La fotoproteccion.
O La educacion vial.
O La seguridad en el hogar.

» Uso positivo de las Tecnologias de la informacion y de la comunicacion
O El uso de las nuevas tecnologias e internet.
O Los estilos de vida saludable en una sociedad digital.
O Los peligros de la nuevas tecnologias e internet, adicciones.

° LINEAS DE INTERVENCION
En el desarrollo del plan las lineas de actuacién seran las siguientes:
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Lineas de Actuacion Obligatoria
O Educacion Emocional: Se pretende conseguir que el alumnado tenga un amplio
conocimiento emocional (conciencia, regulacién, autonomia, competencias sociales,
etc.) que le garanticen un desarrollo emocional favorable y positivo y le posibilite saber
responder de la mejor manera posible a las situaciones que les surjan.
+ Bloques tematicos: Conciencia Emocional, Regulacion, Autonomia, Competencia
Social y Competencias para la Vida y el Bienestar.

> Lineas de Actuacion Optativa
O Estilos de Vida Saludable: Se pretende fomentar al alumnado que realice asiduamente
actividad fisica en su tiempo libre, que tenga una alimentacién saludable (mediterranea),
que sea capaz de crear habitos beneficiosos y ser critico con lo que no lo es. Todo ello
para que en el futuro formen parte de una sociedad saludable y responsable y evitar
enfermedades.
‘+ Bloques tematicos: Actividad Fisica y Alimentacién Equilibrada.

O Autocuidados y Accidentalidad: Se pretende que el alumnado tenga una correcta
higiene postural, adquiera habitos de conducta saludable y cuide su cuerpo sin olvidad la
educacién vial, ya que diariamente estan expuestos a peligros como peatones, ciclistas o
usuarios de cualquier medio de locomocién.

+ Bloques tematicos: Autocuidados (higiene corporal, salud bucodental, higiene del
suefo, postural y fotoproteccion), Accidentalidad (Educacion vial y seguridad en el
hogar).

O Uso Positivo de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion: Se
pretende que el alumnado tenga un correcto equilibrio entre las nuevas tecnologias y su
utilizacion. Vea los beneficios del buen uso y las desventajas y peligros de lo contrario y
sea capaz de ser critico y responder ante ello en una sociedad cada vez mas digitalizada.
‘+ Bloques tematicos: Estilos de Vida Saludable en una sociedad digital, Adicciones a las

TIC y Buenas Practicas y Recomendaciones.

® ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR

Hay actividades que se realizardn como parte de distintas areas como por ejemplo
educacion fisica, ciudadania, pero la mayoria estan englobadas en todas las materias, asi como
en actividades que se celebran a nivel de centro y en tutorias.

Hay otra serie de objetivos que se desarrollaran a través de las normas del centro o de
habitos rutinarios (cuidado del lenguaje, normas de convivencia, plan de desayunos, juegos
populares...)

En el plan de accién tutorial se incluiran las actividades que desarrollan la linea de
educacién emocional.

Se colabora con el plan de convivencia, como por ejemplo la figura del mediador o los
circulos restaurativos.

En cuanto a las efemérides destacadas a celebrar en el programa destaca el Dia de
Andalucia donde se promociona el consumo de Aceite de oliva y se disfruta de un desayuno
molinero y se participa en diversos juegos populares y tradicionales.

° PROPUESTAS DE FORMACION
Para desarrollar con éxito el programa se realizara la siguiente formacion:
Jornadas Formativas de Asesoramiento propias y obligatorias dentro del programa.
Curso de fotoproteccion.
Curso y/o talleres de prevencion de riesgos, primeros auxilios, RCP, etc.
A lo largo del curso escolar se ampliara la formacion dependiendo de la oferta de cursos
que se encuentren disponibles.

Se propone hacer cursos de alimentacion, primeros auxilios y en general todo lo
relacionado con la salud, pero se queda a la espera de oferta de dichos cursos.
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® ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO
» Educacion socioemocional
Las actividades de educacién socioemocional se desarrollan en tutorias, y diversas
asignaturas y un ejemplo de ellas son:
O Distintas actividades a nivel de aula como por ejemplo en educacién fisica representar
caras, juego de la risa, representar expresiones cotidianas (expresion corporal).
O Actividades a nivel de aula sobre el valor del mes y a nivel de centro como el dia de la
Paz.
O Actividades destinadas a las emociones y como controlaras. (Realizadas por los alumnos
mediadores minimo una vez al trimestre).
O Semana Solidaria con charlas alusivas y desayuno intercultural.
O Actividades especificas que se desarrollan en el tiempo destinado a tutorias.
> Estilos de vida saludable
Las actividades relacionadas con los estilos de vida saludables se desarrollan a nivel de
centro y en asignaturas de educacion fisica y naturales y sociales, y un ejemplo de ellas son:
O Plan de desayuno en el recreo, tanto infantil como primaria.
O Actividades y fichas sobre estilos de vida saludable en la asignatura de educacién fisica
con actividades relacionadas y con la realizaciéon de algunos murales.
O Actividades en infantil como el dia de la alimentacién o dia del otofio donde se explican
los diversos alimentos saludables y los de temporada.
O Visita de médicos del centro de salud para las vacunaciones y revisiones. Talleres de
higiene bucodental o fichas para la creacion de rutinas.
O Murales de la piramide alimenticia y alimentacion saludable, asi como la creacién de
diarios, menuUs semanales, etc.
© Mensualmente se expondra un menu saludable semanal como ejemplo de dieta, que se
expondra en el tablén y en la web.
O Clasificacion de residuos generados segun la alimentacion.
© Murales sobre la alimentacién (después del trabajo previo del contenido) para colocar en
el rincon saludable del centro.
O Actividades y fichas sobre una correcta postura corporal.
O Mediadores que actlen de arbitros en juegos.
O Frutdometro en funcion de la fruta traia para comer en el recreo.
O Juegos tradicionales y populares para el recreo.
O Actividades sobre la incidencia del sol adaptadas al nivel de cada curso (dibujos,
redacciones, murales), etc.
> Autocuidados y accidentalidad
Las actividades relacionadas con los autocuidados y la accidentalidad se desarrollan a
nivel de centro y en asignaturas de educacion fisica y naturales y sociales, y un ejemplo de ellas
son:
O Charlas de educacion vial impartidas por policias.
O Visita al centro de educacion vial.
O Actividades vy fichas realizadas a nivel de aula como por ejemplo dibujos que prevengan
accidentes domésticos después de un debate.
O Actividades y fichas sobre la seguridad en el hogar.
O Actividades y fichas sobre primeros auxilios y prevencién de ahogamientos en zonas de
playa y piscinas.
- Uso positivo de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
Las actividades relacionadas con el uso positivo de las tecnologias se desarrollan a nivel
de centro y en asignaturas de educacion fisica y cultura y practica digital, y un ejemplo de ellas
son:
O Actividades a nivel de aula para sexto primaria sobre los peligros, utilizacién, correcta
utilizacion de internet, realizacion de murales, debates, fichas...
O Charlas sobre el uso de las nuevas tecnologias y las redes sociales e internet por parte
de la policia nacional y local.
O Actividades y fichas sobre el uso de aparatos electrénicos, tiempo de uso, etc. para la
creacion de un decalogo adecuado a cada curso para el uso correcto.
Ademas, mensualmente se aconseja un menu o dieta saludable mediante la web del
centro y/o en el tablén informativo del colegio.
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En las actividades de centro (festividades) se informa a través del AMPA de las medidas
de fotoproteccion para las actividades y de las recomendaciones de la alimentacién en dicha
festividad. (Desayuno molinero, por ejemplo).

Las festividades previstas por ahora son Navidad, Dia de Andalucia, Desayuno
Intercultural y Fin de curso.

° RECURSOS EDUCATIVOS

Recursos materiales del Programa:

O Educacion emocional: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/
content/197c564f-8313-42e3-9b6b-5967b5cabb3e

O Estilos de vida saludable: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/
content/76008d63-3553-49d1-8bca-7fdf600b7759

O Autocuidados y accidentalidad: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/
delegate/content/3907b4b7-28af-4905-9a01-b82401f0b330

O Uso positivo de las TIC: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/
content/ad2eac98-c07c-488b-8b18-5f6cda375665

O Criterios de publicidad en los centros: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/
portals/delegate/content/122e1dc8-ed5¢c-4273-a9d8-b9cdcb0d9802

O Bibliografia especifica con unidades didacticas propias de la DGT, de fotoproteccion.

O Libro de texto de educacion fisica en los apartados de estilos de vida saludable. Material
de elaboracién propias (fichas para trabajar contenidos con los alumnos y alumnas en
EF).

Recursos humanos:

O Contacto de los profesionales sanitarios: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/
portals/delegate/content/28341c1d -1a58-4928-b4f5-a32e192f7b02

O Datos de la DGT: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/
ee243cb8 -2650-4efc-87c5-5ee5fd85b833

O Policia nacional y local (charlas).

° TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y DIFUSION
Pagina web: https://www.colegiovirgendelafuensanta.net
Redes sociales del centro:
O Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100034350428973
O Instagram: https://www.instagram.com/invites/contact/?i=aralm0goga2d&utm_content=5
5a7vgd

Tablones de anuncio mencionando los talleres o charlas que se impartiran.

> Tablones de anuncios o carteles sobre el contenido trabajado.

> Dieta saludable puesta en la web del colegio.

® SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El proyecto empieza el curso detectando las necesidades del centro que llevara una
adecuamon mas real y adecuada del proyecto:

» Reunidn para la creacién a primeros de Octubre del Equipo de promocién de la salud.
Durante el mes de octubre se realiza el analisis del contexto para la eleccién de las lineas
de actuacién y de los objetivos marcados.

Mensualmente se valoran las actividades realizadas y sus posibles modificaciones si fuera

necesario y se evaluaran. Cada mes hay entres dos o tres sesiones por las tardes

dedicadas al plan en el que se trabajara de la siguiente manera.

O Primera sesion para plantear las actividades del mes a realizar.

O Segunda sesién evaluacion y propuestas de mejora.

O Tercera si hiciera falta intermedia donde se hace un seguimiento de lo que se esta
desarrollando.

» Se valorara a los agentes implicados en las actividades y al final de curso.

> A final de curso ver las dificultades que se han presentado para poder modificar y adecuar
las actividades para el curso préximo.

Se realizara una evaluacién de seguimiento en Séneca.
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3.24.- HUERTO ESCOLAR

° INTRODUCCION

El interés de nuestro centro por el huerto ecolégico surge a raiz de la necesidad de
trasladar a toda la comunidad educativa los beneficios de una agricultura ecoldgica y el
consumo de productos naturales no procesados.

Este plan tiene como objetivo la puesta en marcha y desarrollo de un huerto ecolégico
que sirva como recurso educativo transversal en todos los niveles y areas curriculares
fomentando las competencias y difundiendo los valores de la agricultura ecoldgica.

° OBJETIVOS

> Obtener conocimientos acerca del medio natural y agricola de diferentes tipos de plantas,
su utilizacién y forma de crecimiento.

> Concienciar de nuestra influencia en el medio, el cuidado y conservacién de la naturaleza y
el equilibrio entre las diferentes especies del ecosistema.

> Impulsar modos de relacion respetuosos con la tierra, incorporando métodos de cultivo
ecoldgicos.

» Crear un espacio en el centro al aire libre que fomente habitos saludables

> Trabajar valores como la convivencia, el trabajo en equipo, la solidaridad y el respeto.

2 Vincular los productos de consumo con la tierra, con el mantenimiento de formas
tradicionales de labranza y con el interés por el cultivo de huertos para el autoconsumo y
una alimentacién saludable.

° CONTENIDOS
> Huerto: Preparacién de la tierra, limpieza, abono, siembra, semillas y plantones, plagas e
insectos, herramientas. Decoracion del huerto, dibujos, pinturas, etc..
> Verduras y frutas: Alimentacion saludable, recoleccion y posible degustacién, y plantas
aromaticas.
» Valores: De respeto a la naturaleza, de cooperacion y de trabajo para la obtencién de un
bien comun.

© CONDICIONES DEL ESPACIO Y UTILIZACION

Se utilizaran para las actividades del huerto, el propio espacio destinado a ello y dos
contenedores que hay en el patio. Participaran las tres clases de educacion infantil y primer
ciclo de primaria. Entre todos prepararemos y acondicionaremos el huerto, desde la preparacion
de la tierra, decoracion de los espacios, hasta la recogida de los frutos.

® TEMPORALIDAD
El tiempo para las actividades de este plan son de tres horas a la semana, repartidas entre
las aulas. Participando cada semana la mitad de cada clase.

® RECURSOS
Los recursos personales son el alumnado y el profesorado encargados de este plan.
Los recursos materiales se van comprando en funcidon de las necesidades: plantas,
semillas, regaderas, Utiles para cuidar el huerto, etc...

® PLANIFICACION
En este curso las labores y preparacion del huerto comenzaran a partir del mes de
octubre.

> Actuaciones previas
O Decoracion entrada y paredes huerto.
O Preparar espantapdjaros.
O Posible visita de un agricultor.
O Elaboracion de carteles de plantacion.
O Preparacion cuaderno de campo.
O Trabajar en el aula fichas de las plantas que vamos a cultivar cuando la meteorologia
impida la estancia en el huerto.
O Repartir trabajo por aulas de infantil y primaria.
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Limpieza y preparacion de la tierra:

O Retirada de plantas antiguas y estropeadas.

O Aireado de tierra.

O Divisién del terreno. Observacioén y registro en el cuaderno de campo.
O Enriquecimiento de la tierra con humus de lombriz y otros productos...

Siembra y plantacion por aulas:

O La plantacion sera de lechugas, tomates, fresas, ajos, puerros, cebollas, plantas
aromaticas, etc...

O Se distribuiran los espacios por aulas.

> Seguimiento y cuidados:
© Observacion del crecimiento, recogida de datos en el cuaderno de campo. o Riego y
abonado.
O Deteccion y tratamiento de plagas.

- Recoleccion:
O La recoleccion se hara dependiendo de la hortaliza.
O Posibilidad de degustacion de los productos cultivados. o Elaboracion de murales,
carteles y dibujos.

° METODOLOGIA

Se fomentara la reflexion e investigacion, asi como la realizacion de tareas que supongan
un reto para el alumnado. El espacio se organizara para garantizar la participacion de todos/as.
La actividad en el huerto favorecera el trabajo individual, en equipo, y el trabajo cooperativo. No
todo el alumnado hara lo mismo, sino que la suma de actividades y el compartir el conocimiento
crea el aprendizaje en grupo. Esto favorece la integracién adecuada del alumnado con
necesidades educativas especiales que a través de las diferentes actividades se siente parte
indispensable de un producto final como el resto de compafieros/as.

El contacto con la naturaleza y la dinamica escolar que se genera fuera del aula en
muchas ocasiones promueve en el alumnado una motivacion especial por el aprendizaje y el
descubrimiento.

® EVALUACION

Evaluaremos nuestro plan teniendo en cuenta que el proceso sera continuo e integrador,
de forma que nos proporcione en cada momento informacién permanente que nos permita una
actuacion pedagdgica adecuada a las diferentes necesidades de cada alumno o alumna.

El aprendizaje significativo que se pretende conseguir en el alumnado y el caracter de
ensenanza exige que el proceso de evaluacion cumpla las siguientes pautas y principios:
- Evaluacién inicial o de diagndstico: Nos permite conocer el punto de partida de cada
alumno/a para observar los instrumentos o herramientas de que dispone y en funcién de
€s0 organizar su aprendizaje significativo.

» Evaluacion formativa: Se realizara a lo largo del proceso de aprendizaje y permitira conocer
la situacion del alumnado en cada momento de forma que puedan introducirse las
adaptaciones necesarias.

» Evaluacion sumativa: Al final de cada actuacion, utilizando toda la informacién recogida en
el proceso.

Indicadores de evaluacion del plan
0 Grado de participacion.
O Grado de cumplimiento de los objetivos.
O Actividades adecuadas y motivadoras al nivel del alumnado.
O Utilizacion de los recursos materiales y efectividad.
O Tiempo dedicado a la actividad.
O Espacio adecuado a las necesidades planteadas.
O Continuidad del plan el curso siguiente.
O El plan ha servido para intervenir y transformar nuestro entorno.
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3.25.- PLAN DE IGUALDAD

® INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades de nifias y nifios por medio de la
educacién al margen de las marcas de género que nos impone la sociedad, de forma que todas
las personas tengan las mismas oportunidades. Eso significa eliminar ideas preconcebidas
sobre las caracteristicas que tienen que tener los nifios y las nifas.

La finalidad que persigue este proyecto es educar en igualdad para asi erradicar
estereotipos y desigualdades por razones de sexo. Asimismo, coeducar tiene como objetivo
primordial crear personas dialogantes, respetuosas y tolerantes.

Educar en el respeto y en la tolerancia, en igualdad de condiciones, de trato y de
oportunidades, es educar para la democracia.

Este proyecto, por lo tanto, pretende promover la equidad e igualdad de género en todos
y cada uno de los miembros que componen nuestro centro educativo y, de este modo, construir
entre todos y todas, un modelo educativo coeducativo.

® MARCO LEGAL
Para elaborar el presente Plan de Igualdad se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

> |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016/2021.

» Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de
marzo 2016).
Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).
Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
(BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

> Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la
violencia de género (BOJA num. 247, de 18 de diciembre de 2007).

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. (BOE num. 313, de 29 de diciembre de 2004).

> Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.(BOJA
num. 139, de 18 de julio de 2014).
Decretos 328 y 327 / 2010, de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos
de Educacion Secundaria (BOJA nim. 139, de 16 de julio de 2010).
Orden de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de
Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA nim.169, de 30 de agosto de 2010).
Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).
Orden de 28 de abril de 2015, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el
Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim.96, de 21 de mayo de 2015).

® DIAGNOSTICO DEL CENTRO

Todo plan debe partir de un diagnostico del contexto al que se va a aplicar con objeto de
conocer la realidad y a partir de ahi, plantearse una serie de metas y objetivos a alcanzar y
disefar las estrategias pertinentes para su consecucion.

Actualmente el centro se halla en fase de diagnéstico.

El estudio se sustenta en cuatro pilares basicos:
La distribucion de los espacios y la movilidad en ellos.
La practica de distintos juegos.
El concepto de labor de hogar y su asociacion con un determinado sexo.
Las profesiones y el sexo de los que las desempefian.
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® OBJETIVOS

Objetivos generales

O Desarrollar el nivel de competencias de las alumnas y de los alumnos de Educacién
Infantil y Primaria para la autonomia personal para el reconocimiento de la riqueza que
aporta la diversidad de género, para la comprension y la afirmaciéon de la igualdad
efectiva en derechos de mujeres y hombres asi como para la solucién o gestién eficaz de
los conflictos por razén de género.

Objetivos especificos

O La creacion de un clima escolar de respeto e igualdad entre las alumnas y los alumnos.

O La formacién de identidades personales en las que cada alumna y alumno se estime en
sus cualidades y mantenga relaciones de igualdad con los demas.

O El aprecio por los y las estudiantes de la diversidad de género como fuente de riqueza en
las relaciones de convivencia.

O La adquisicién de habilidades para la solucién o gestion de los conflictos de género.

O La adquisicién de competencias por las y los estudiantes para el andlisis critico de las
situaciones sociales en las que se producen desigualdades efectivas por razén de
género.

O El desarrollo de competencias en el profesorado para el andlisis critico de los prejuicios
propios, y los de personas e instituciones del entorno, por razén de gévero

O La capacitacion del profesorado para el disefio de buenas practicas escolares que eviten
la desigualdad y la discriminacién por razéon de género, asi como para captar las
situaciones familiares en las que se produzca violencia o malos tratos.

O La implicaciéon de los equipos directivos de los centros en la promocion del principio de
igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como en la formacién del profesorado sobre
dicha tematica.

O La desagregaciéon segun género de los datos referidos al alumnado, y demas miembros
de la comunidad escolar, para detectar cualquier discriminacién que pueda producirse.

O La informacién e implicaciéon de las madres y padres en las actividades sobre igualdad y
no discriminacion que se desarrollen en los centros.

® PRINCIPIOS METODOLOGICOS

El enfoque metodoldgico de este plan es en todo momento globalizador, trabajando en
todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminaciéon por cuestion de sexos.
Consideramos que el valor de coeducaciéon no debe tratarse como una asignatura mas, tiene
que estar presente en todos los momentos, tiene que ser una filosofia que envuelva a todo el
sistema educativo para que pueda transferirse mas tarde a la sociedad. Ademas, trabajaremos
este valor procurando el desarrollo de las competencias basicas que pretendemos conseguir
con el alumnado de este centro, haciendo que este plan impregne toda nuestra programacion.
Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, lUdicas, activas y participativas, donde el
aprendizaje que adquieran sea significativo. Partiremos de las propias experiencias del
alumnado, del entorno mas inmediato que les rodea, el hogar, para ello vamos a favorecer la
comunicacién familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar,
en la convivencia que ello supone, para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad. Los tutores,
ademas de coordinarse para intercambiar impresiones, sugerencias y propuestas; tendran que
impulsar y motivar al alumnado, mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientar,
instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos de comportamientos y
pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la coordinacién con las familias es primordial
para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

Los docentes procuraran que las tareas propuestas en sus respectivas programaciones
sean coeducativas, no sexistas ni estereotipadas. Asimismo, se enriqueceran los contenidos de
las diferentes areas y materias, teniendo en cuenta las aportaciones de las mujeres a la historia,
a la ciencia, a la cultura...

Por ultimo, el coordinador o cordinadora de igualdad del centro impulsard medidas
educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y mujeres.

® ACTUACIONES

Actuaciones generales
© Campana de sensibilizacién.
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O Lenguaje escrito: En toda la carteleria, comunicados, todo tipo de documentos oficiales
del centro, etc.... seguiremos siendo muy escrupuloso en que sean redactados con un
lenguaje coeducativo e igualitario.

O Lenguaje oral: Seguiremos cuidando el lenguaje a usar y alerta ante cualquier mensaje
que denote discriminacion por razén de género.

O Tablén especifico de coeducacion: A pesar de las dificultades de espacio, se intentara
crear un rincén especifico de coeducaciéon donde se publique todo tipo de informacion:
noticias, concursos, informaciones, etc...., para consulta de toda la comunidad
educativa.

O Charlas al profesorado.

Ademas de trabajar todo el tema coeducativo a través de los demas Planes y Proyectos
que se desarrollan en el centro, muy destacable la participacién en la RAEEP ya que van
estrechamente ligados los temas de convivencia, solidaridad, interculturalidad e igualdad.

Actuaciones concretas
O Visibilidad

O Transversalidad

O Inclusion

O Paridad

> Visibilidad. El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hara presente a los diferentes
ambitos de la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito y oral:
utilizando comunicados, a través de los diferentes documentos del centro, por medio del
Tablén de Coeducacién, a través de la web del colegio, por medio de la cual se iran
incluyendo las diferentes actividades, documentacion, recursos, enlaces, de uso para
profesorado, alumnado y familias.

» Transversalidad. El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en
la elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro. Por ello, se
trabajara de forma coordinada entre las diferentes areas, ambitos escolares y los planes y
proyectos que se desarrollan en el centro. En cada ciclo se revisaran libros y materiales
didacticos, se propondran actividades y se elaboraran materiales y recursos especificos al
alumnado del ciclo. También se desarrollaran actividades especificas para trabajar en las
diferentes materias.

> Inclusion. Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, es
competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y colaborar en el
desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad.

Paridad. En lo posible se tratara de tener una presencia paritaria y una participacion
equitativa en todos los 6rganos decisorios y pedagdgicos, asi como en el desarrollo de las
actividades a nivel de Centro que tomen partido de forma equitativa ambos géneros.

° CALENDARIO DE ACTUACIONES
- Dia contra la violencia de las mujeres (25 nov.). Trabajarlo en clase.

- Escribir nuestra reflexion contra la violencia de género. Charlas dirigidas al alumnado para
tratar la problematica derivada de la Violencia de Género y respecto a los riesgos del uso
incorrecto de internet y de las Redes Sociales. Realizacion de murales. Canciones
relacionadas.

» Dia escolar de la no violencia y la paz: (30 de enero) Informacién sobre mujeres noveles de
la paz.

> Dia de Andalucia (28 de febrero). Exposicién de biografias de mujeres andaluzas, trabajos
sobre mujeres de cada provincia.

- Dia internacional de la Mujer (8 marzo). Homenaje a mujeres desconocidas.

> Dia Internacional de las Familias (15 mayo).

» Homofobia, micromachismos y buenos tratos.

» Resolucion de conflictos.

» Mediacion escolar.

» Habilidades sociales.

> Prevencién del racismo y la xenofobia.

- Otras actividades: exposiciones, murales, semanas culturales, concursos, campanas,
talleres, etc.
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® RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

Para lograr los objetivos propuestos se utilizaran todos los materiales disponibles en el
Centro, asi como aquellos que nos puedan ser brindados desde otras instituciones y desde la
Red de Coordinacion de Igualdad.

Destacar como recurso mas importante, el humano. Desde el profesorado, las familias y el
alumnado, hasta el personal de las entidades colaboradoras, como parte integrante de este
Plan.

En relacién con los recursos materiales, contamos en el centro con un amplio abanico de
recursos tecnoldgicos, puesto que cada clase dispone de una pizarra digital y un ordenador
para uso del alumnado y profesorado. Se intenta de trabajar con una metodologia ludica e
interactiva que fomente la motivacion, el interés y la participacién del alumnado, usando para
ello videos, canciones y juegos relacionados con las distintas efemérides.

Se hara uso también de elementos mas tradicionales tales como murales y dibujos
elaborados por el propio alumnado. También se elaboraran manifiestos que aboguen por la
Igualdad entre sexos.

® SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Igualdad, se va a llevar
a cabo una evaluacién continua que nos permitira si los objetivos planteados estan siendo los
adecuados y si las actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos
propuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas.

Se valorara el grado de implicacién de cada uno de los miembros que componen nuestra
Comunidad Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de aceptacién de las
distintas propuestas. Esta evaluacién continua se complementara con una evaluacién final
donde se valoren los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos,
necesidades y grado de satisfaccién con la experiencia.

Para todo ello, se emplearan los siguientes instrumentos de evaluacion:
Revisién de los objetivos y actividades planteadas.
Evaluacion de las actividades propuestas: diagndstico inicial, desarrollo y conclusiones.
Reunion de seguimiento con los maestros y maestras.
Memoria del Plan de Igualdad.
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3.26.- PLAN DE ACTUACION DEL PROGRAMA “ECOESCUELAS”

® JUSTIFICACION

El cambio climatico es cada vez mas evidente y sus consecuencias estan cada vez mas
presentes en nuestra sociedad. Es por ello que es necesario un proceso de concienciacion
social, aportando sencillas maneras para que la poblacién se involucre en la conservacién de
nuestro planeta.

En este proceso de sensibilizacién, debemos poner especial énfasis en las escuelas, ya
que inculcamos en los adultos del futuro los valores y las herramientas de conservacién
medioambiental.

Para ello, debemos llevar a cabo en el centro educativo un proyecto susceptible de
cambios y mejoras, tanto a nivel ecolégico como social, coherentemente con los principios de la
Educacion Ambiental e impulsado por su propia comunidad educativa.

Sensibilizar, formar y educar sobre la importancia del desarrollo sostenible, haciendo a los
individuos mas participativos y conscientes, a través de la mejora de la gestion ambiental de los
centros educativos.

El centro desarrollara un proceso de mejora ambiental mediante el autoandlisis y posterior
correccién de las deficiencias detectadas, que implique asimismo una mejora en la practica
educativa.

® SITUACION ACTUAL

El Colegio Virgen de la Fuensanta esta situado en el barrio cordobés de Ciudad Jardin. La
poblacién trabajadora pertenece al sector servicios. Sin embargo, desde hace varios afos, la
realidad social del barrio ha ido cambiando debido al envejecimiento de la poblacion y esta
siendo sustituida por una llegada masiva de inmigrantes. Una de las principales causas es la
disponibilidad de pisos de alquiler. Este barrio queda relativamente céntrico y hay algunos
parques relativamente cercanos.

La influencia de estas condiciones sociales, econdmicas, culturales y familiares pone de
manifiesto la estrecha relacién entre determinados factores sociales y ambientales y el nivel
educativo alcanzado.

Es por ello que consideramos necesario educar al alumnado sobre temas relacionados
con el medio ambiente y el desarrollo sostenible con el fin de que contribuyan, de acuerdo con
sus posibilidades, a mejorar el entorno del centro y de la localidad.

Esta ecoescuela se encuentra en su tercer ano de actividad, habiendo dedicado el
primero a la fase de sensibilizacién y el segundo al nicleo tematico de la gestion de los
residuos. Este curso nos planteamos continuar con los logros obtenidos, asi como mejorar en
un tema tan importante como es el ahorro energético, creando mayor concienciacion de las
formas de producir energia y sus consecuencias en el cambio climatico. A su vez, mejoraremos
el aspecto poco atractivo de un entorno tan importante como es el patio.

® OBJETIVOS

» Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia del reciclaje y reducir el
consumo de agua en nuestro entorno, potenciando un cambio de habitos y actitudes.
Implicar de forma activa al alumnado del Centro en ecotareas del mismo: recogida de
residuos en el aula y en el patio, ahorro de agua ...
Informar sobre la importancia del reciclado, participando en actividades de reutilizacion y/o
de recogida de materiales usados con toda la comunidad educativa.
Establecer contacto y compartir experiencias medioambientales con otras Ecoescuelas.
Acercar el entorno fisico y humano a la realidad de nuestro centro educativo a través del
huerto y actividades complementarias.
Repercusion positiva en las areas curriculares de nuestro alumnado.
- Reformar Comité Ambiental y establecer sus competencias.
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- Reformar espacios de ocio del alumnado (patio) que resultan poco atractivos, decorandolos
con material reutilizado y aprovechando mejor sus espacios que se encontraban
anteriormente infrautilizados.

> Reformar el pequefio espacio utilizado para el huerto escolar.
» Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia del ahorro energético,
inculcando el elevado coste medioambiental que supone la creacién de la energia.

> Implicar de forma activa al alumnado del Centro en ecotareas del mismo: asegurarse de
que se apagan las luces cuando no sean necesarias, desenchufar aparatos eléctricos,
cerrar puertas y ventanas para el aprovechamiento térmico, etc.

> Informar sobre las formas de creacidn energética y sus consecuencias para el medio
ambiente.

> Establecer contacto y compartir experiencias medioambientales con otras Ecoescuelas.

> Talleres de reciclaje.

> Continuar con los objetivos logrados en cursos anteriores.

® CONTENIDOS (NUCLEOS TEMATICOS)
» Nucleo tematico de “Entorno fisico y humano”: el patio, lugar atractivo y ludico.
Nucleo tematico “Energia”: impacto medioambiental de la creacion de la energia y medidas
de ahorro energético.
Nucleo tematico de “Materiales y residuos”: residuos que genera el centro, impactos que
produce y reciclaje de los mismos (trabajado el curso pasado).

® ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR

Pretendemos integrar en el proyecto al mayor nimero de materias y profesorado, para
ello, se ha creado el comité ambiental donde se deciden las lineas de trabajo y posteriormente
se exponen al equipo directivo y claustro para que la participacién sea lo mas amplia posible.

Todas las actividades se realizaran integradas en cada éarea- materia que llevamos
adelante en el aula en cada nivel: lenguaje, matematicas, sociales, naturales, ed. artistica, ed.
fisica...

A su vez, se intentara que, durante el curso, haya actividades en comun con otros planes
y programas que se desarrollan en el centro (lgualdad, Escuelas Espacios de Paz,
Comunica,...).

° LINEA DE INTERVENCION
A continuacion, se detallaran las principales directrices que nos guian en la puesta en
practica del programa Ecoescuelas:

Formacién/ renovacién del Comité Ambiental; que estara integrado por:

O Coordinador.

O Directora del Centro.

O Alumnos/as (1 alumno/a de 3°, 1 alumno/a de 4°, 2 alumnos/as de 5° y 2 alumnos/as de
6°).

O Representantes del AMPA.

O Representante del PAS.

Fase de Sensibilizaciéon; en la que el Comité Ambiental se encargara de que todo el
alumnado conozca los problemas medioambientales y queden concienciados de la
importancia y necesidad de hacer algo para mejorarlo.

Fase de Investigacion, a través de una serie de actividades, nuestro alumnado realizara una
Ecoauditoria del centro, observando qué es lo que estamos haciendo mal y plasmando en
un papel sus conclusiones y propuestas de soluciones para remediarlo.

Estas conclusiones llegaran al Comité Ambiental, que debera determinara cudles se
llevaran a cabo en el centro, y se las hara llegar a la Directiva y al Claustro de profesores/as.
Posteriormente, el Comité Ambiental elaborara un Plan de Accion y un Cédigo de Conducta
que dara a conocer a toda la comunidad educativa y que deberan controlar que se cumpla.
Para poder llevar todo esto a cabo, se debera tener, al menos, 3 sesiones de trabajo del
Comité Ambiental al trimestre, pudiendo aumentar dependiendo de la necesidad.
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® ACTIVIDADES
Durante todo el curso se van a llevar a cabo las siguientes actividades de manera

contlnuada

Separacion de residuos con papeleras de colores.

Creacién de manualidades a partir de materiales reutilizados.

Patrullas verdes, que vigilaran que se cumpla el cédigo de conducta en los distintos

espacios del colegio.

“La bola que no mola”, actividad que se realizara para la disminucién del uso del papel de

aluminio.

Actividades relacionadas con el Huerto escolar.

Como efemérides, trabajaremos:
22 de marzo "Dia del agua”
22 de abril "Dia de la Tierra"
17 de mayo, "Dia del reciclaje"
5 de junio "Dia mundial del ambiente”.

© RECURSOS EDUCATIVOS
A lo largo del curso, vamos a utilizar, principalmente:
Material reciclado (cajas, tapones, vasos, cordones, envases, rotuladores gastados...).
Papeleras de colores.
Material informatico, como videos con esta tematica, proyector, ordenador, ...
Material destinado al Huerto Escolar.

® TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y DIFUSION
Informacion directa en las aulas a través de la coordinacion del proyecto, el profesorado
participante y los tutores de los grupos.
La comunicacion con el profesorado se llevara a cabo a través del comité ambiental
cuando sea necesario.

Para el resto de la comunidad educativa se utilizaran los siguientes medios:
Pagina web del colegio.
Planes y programas del centro.
Tutorias a padres y madres del centro.

Se conoceran las actividades que se van a realizar en el centro en este proyecto y que
seran difundidas mediante carteles informativos y circulares.

® FORMACION ESPECIFICA
» Formacion en cascada del profesorado participante en EcoEscuelas.
> Asistencia a las Jornadas formativas sobre EcoEscuelas.

A su vez, debido a que formamos parte del grupo de centros de hasta tres afos de
permanencia en la Red, el equipo educativo del centro ha resaltado la importancia de recibir
formacion en educaciéon emocional, para poder abordar asi los distintos Planes y Programas
que se llevan en el centro desde este enfoque.

° SEGUIMIENTO Y EVALUACION

> En una reunion a final de cada trimestre con el Comité Ambiental para analizar los logros,
dificultades, validez de las actividades, recursos y materiales, grado de satisfaccion de
participantes y las posibles propuestas de mejora que saquemos tras hacer una conclusion
y autoevaluacion.

> En varias sesiones de coordinaciéon con el profesorado participante, para realizar un
seguimiento y valorar los logros, dificultades, validez de las actividades, recursos vy
materiales, grado de satisfaccion de participantes y las posibles propuestas de mejora.

» Valoracion de los objetivos planteados para este curso con el fin de comprobar su
cumplimiento.

» Andlisis de los datos recabados y de las actividades desarrolladas.
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Con este seguimiento y evaluacion se determinara la idoneidad del proyecto y la
nece3|dad de modificarlo con el fin de cumplir los objetivos propuestos.

» Disminucion en el uso de envases, papel y aluminio que utilizamos diariamente en el
colegio.

» Mejora del aspecto del entorno, del patio y huerto.

» Ahorro energético.

» Satisfaccion del alumnado, profesorado y personal no docente sobre lo realizado y
conseguido.

Como finalidad pretendemos principalmente, conseguir que tomen conciencia del cuidado
y mantenimiento del entorno que nos rodea, pues es un trabajo de todos/as y que tiene que ser
continuo.
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3.27.- PLAN DE AUTOPROTECCION

® OBJETIVOS
El Plan de Autoproteccion debera contemplar todos los posibles riesgos a que esté
sometido el establecimiento y las acciones a llevar a cabo.

Los riesgos a considerar son los propios de la actividad que se realice (antrépicos) y los
riesgos naturales que pueden verse agravados por la situacién, el entorno, etc.

Basandose en el actualmente derogado “Manual de Autoproteccién de la Direcciéon
General de Proteccion Civil”, los objetivos de un plan seran:
» Conocer el edificio.

Conocer sus instalaciones.

Conocer la peligrosidad de zonas o sectores.

Conocer los medios de proteccidn existentes.

Conocer el incumplimiento de la normativa.

Conocer las necesidades de material y sus prioridades.

Garantizar la fiabilidad de los medios de proteccién.

Garantizar la fiabilidad de las instalaciones.

Evitar las causas de las emergencias.

Disponer de personas formadas, organizadas y adiestradas para que garanticen rapidez y

eficacia en las actuaciones.

Informar a los ocupantes o usuarios sobre la actuacion que deben tener en las

emergencias.

Facilitar la inspeccion de la Administracion.

Preparar la intervencion de las Ayudas Exteriores, (Bomberos, Policia, Sanitarios).

Ha cambiado el Manual por la Norma basica de Autoproteccion, pero los objetivos siguen
siendo validos.

® IDENTIFICACION DE LOS TITULARES Y DEL EMPLAZAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
> Direccion Postal del emplazamiento de la actividad. Denominacion de la actividad,
nombre y/o marca. Teléfono

Denominacién: Colegio Virgen de la Fuensanta

Direccion postal: ¢/ Diego Serrano 17

Barrio: Ciudad Jardin

Localidad: Cordoba

Distrito postal: 14005

Teléfonos: Direccion: 957 23 97 58

Identificacion de los titulares de la actividad. Nombre y/o Razén Social. Direccion
Postal y Teléfono
El titular de la actividad es la Directora del Centro, que también es la Directora del Plan de
Autoproteccion y cuyos datos figuran en el apartado siguiente.

> Nombre del Director del Plan de Autoproteccion y del director o directora del plan de
actuacion en emergencia, caso de ser distintos. Direccién Postal y Teléfono
© Director del PLAN de AUTOPROTECCION: Carmen Maria Cabrera Diéguez.
O Director del PLAN de ACTUACION: Maria José Rodriguez-Solis Linares.

° DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD Y DEL MEDIO FiSICO EN EL QUE SE
DESARROLLA
» Descripcion de cada una de las actividades desarrolladas objeto del Plan

La actividad que se desarrolla en el Centro es la docencia, con las actividades propias de
este tipo de trabajo.

C.D.P. Virgen de la Fuensanta Péagina 97 de 126



Consultado el Codigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico Seguridad en caso de
incendio, Seccion Sl 1, Propagacion interior, apartado 2, Locales y zonas de riesgo especial, da
como resultado que en el Centro de trabajo motivo de este estudio NO EXISTE ningun local de
riesgo especial.

Descripcion del centro o establecimiento, dependencias e instalaciones donde se
desarrollen las actividades objeto del Plan
En este apartado se indican todos los datos del edificio, alturas, usos segun zonas,
ocupacion, etc.

No se consignan en este apartado las instalaciones del mismo, que se reflejaran en el
capitulo 3, instalaciones propias, y el capitulo 4, medidas de proteccion contra los riesgos
detectados.

Se obtienen las caracteristicas constructivas del edificio por observaciones propias.

El edificio tiene una estructura vertical de muros de carga de ladrillo y hormigén armado.
La estructura horizontal es de hormigdén con bovedillas ceramicas.

La fachada es de ladrillo visto con una distribucién de huecos.

O Distribucion de plantas
En planta baja se encuentra la direccién-administracion, la sala de usos mudltiples y el
patio, tanto el cubierto como el descubierto. A un nivel inferior a esta planta se encuentran las
aulas de infantil. Estas aulas pertenecen constructivamente al edificio nimero 19 colindante.

Las plantas 12, 22 y 32 tienen un aula en fachada, un nucleo de aseos y dos aulas
ventiladas a patios. Antes de acceder a planta 12, se encuentra el aula matinal que esta encima
de una de las aulas de infantil y que también pertenece al edificio nimero 19

O Sectores de incendio
Todo el edificio constituye un sector de incendio Unico.

O Superficies de cada planta
Las superficies aproximadas de cada zona son:
+ Planta - 0,50 m: Aulas de infantil (100 m2)
+ Planta baja: Zona de administracién-direccion (20 m2), Aula matinal (30 m2), Patio
cubierto (100 m2) y Patio descubierto (100 m2)
+ Entreplanta: Usos multiples (25 m2)
+ Plantas 12 y 22: Aulas (125 m2)
+ Planta 32: Aulas (115 m2)

O Vias de evacuacion
La Unica via de evacuacioén del edificio es la escalera.

Clasificacion y descripcion de usuarios
En este centro de trabajo existen los siguientes puestos de trabajo:
O En la planta baja: profesorado en planta baja en la zona de direccién y administracién.
O Profesorado: cada una de las clases cuenta con un profesor.
O Alumnado: la ratio de cada clase es de 25 alumnos, aunque las de apoyo no llegan a
dicha capacidad.

O Datos del entorno
Son todos aquellos que:
‘+ Influyen en la intervencién de las Ayudas Exteriores.
+ Pueden originar el problema al establecimiento.
+ Pueden verse afectados por una emergencia del establecimiento.
+ El entorno es urbano, no estando afectado por zona forestal.
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O Altura y usos de edificios colindantes
El edificio nUmero 19 tiene, igual que el 17, baja mas tres. Los edificios 21, 15 y todos los
fronteros tienen baja mas cinco.

O Locales potencialmente peligrosos del entorno
En planta baja del nimero 17 se encuentra un local destinado a pelugueria de seforas.
En la fachada frontera se encuentra un gran local comercial destinado a supermercado,
que tiene una entrada de vehiculos para aparcamiento y otra para camiones de mercancias.

» Descripcion de los accesos. Condiciones de accesibilidad para la ayuda externa
O Accesos:
El edificio esta ubicado en el barrio de Ciudad Jardin, en una zona de viviendas en
manzanas cerradas.

El establecimiento se encuentra situado en la calle: Diego Serrano.

El acceso para vehiculos es la misma calle Diego Serrano, con entrada desde la Avenida
Gran Via Parque.

O Ancho de las vias
El ancho de la calzada de la calle Diego Serrano es de 9 m, aproximadamente.

O Sentidos de circulacion
El sentido de circulacién de la calle Diego Serrano es, en la actualidad, de la Avenida Gran
Via Parque hacia la calle Alcalde Sanz Noguer.

O Medios publicos de proteccion
Se indica el emplazamiento del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y
Salvamentos del Ayuntamiento de Cérdoba y el edificio donde se ubica el colegio.

La distancia aproximada del Parque de Bomberos al Colegio es de 1,200 kildbmetros, con
un tiempo de intervencién aproximada no superior a los tres minutos.

No se conoce la existencia de hidrantes en el entorno ni de tomas de agua de la red
publica.

O Accesibilidad de vehiculos pesados
En la calle con acceso rodado pueden acceder vehiculos pesados y no se conocen
obstaculos que pudieran dificultar su acceso.

A pesar de tener accesibilidad, un vehiculo pesado podria tener DIFICULTADES de GIRO
en la confluencia de la calle Diego Serrano con la calle Alcalde Sanz Noguer, pero seria ya en el
regreso al Parque y no se retrasaria la intervencién de los Bomberos.

® INVENTARIO, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS

Descripcion y localizacion de los elementos, instalaciones, procesos de produccion,

etc. que puedan dar origen a una situacion de emergencia o incidir de manera

desfavorable en el desarrollo de la misma

O Instalaciones propias del edificio

Se estudian las instalaciones propias del edificio porque, en principio, son las que pueden

originar una emergencia. Si estas instalaciones tienen todas las medidas de proteccion propia
de cada instalacién y si se hace un buen mantenimiento, se disminuiran o eliminaran una gran
parte de las emergencias producidas por ellas.

Para la definicion de las instalaciones se van a utilizar las siguientes normas:
‘+ Codigo Técnico de la Edificacion, Documento Béasico Seguridad en caso de Incendio,
promulgado en marzo de 2006 y modificado en octubre de 2007, enero de 2008, abril

de 2009 y marzo de 2010.
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+ Orden de 30 de noviembre de 2009, por la que se aprueban las normas sobre las
instrucciones particulares de uso y mantenimiento de los edificios destinados a
viviendas y el Manual General para el uso, mantenimiento y conservaciéon de los
mismos.

Se denominan INSTALACIONES a todo tipo de infraestructuras que prestan algun servicio
o proporcionan algun suministro al edificio.

Las hay de muchos tipos:
+ Para suministro de agua, gas y electricidad.
+ Para evacuacion como: extraccién de humos y gases o desagiies.
+ Para telecomunicaciones, como es el caso del teléfono, TV o radio.
+ De proteccion, como pararrayos, contra incendios y puesta a tierra.
‘+ Térmicas, como son las de calefaccion, refrigeracion o ventilacion.

O Saneamiento

O Red comunitaria del edificio
El conjunto de elementos que sirve para la evacuacién de las aguas pluviales recogidas
por sus azoteas, tejados y patios interiores y de las aguas residuales y fecales producidas en el
edificio, hasta la red publica de alcantarillado o hasta una fosa séptica o estacion depuradora,
constituye la red de saneamiento del edificio.

EI sistema de evacuacién esta formado, esencialmente, por:

- Una red vertical, que forman especialmente:

- Los bajantes. Conducen aguas pluviales y residuales hasta la arqueta a pie de bajante.

- Canalones. Receptores de las aguas pluviales en tejados.

- Cazoletas. Receptoras de las aguas pluviales en azoteas.

- Sumideros. Recogen aguas en la planta inferior del edificio.

- Una red horizontal formada por los colectores, registros y arquetas, que llevan las
aguas recogidas hasta la arqueta sifonica, asi llamada porque va provista de un sifon
hidraulico para evitar los malos olores. Esta arqueta es registrable y un tubo la conecta
con la red exterior de alcantarillado.

¥ N o N N o

O Fontaneria
Es la forma en que, tradicionalmente, se han venido denominando las instalaciones de
suministro de agua fria y caliente y los desagues.

Agua fria
La instalacion de agua fria es la encargada de llevar el agua que se consume, desde la red
de la Compaiiia suministradora hasta los aparatos de consumo.

A partir del contador para medir los consumos, la instalacién interior que sirve a un
usuario particular suele estar formada por:
¢ Llave de entrada colocada a la salida del contador.
& Montante o tubo ascendente hasta la zona.
¢ Llave de corte general.
+ Tuberias para distribucién del agua a todos los aparatos.
¢ Llaves de corte de agua a cada recinto humedo.
¢ Griferia para regular la entrada de agua a cada aparato.
¢ Llaves de escuadra que permiten cortar la entrada de agua a cada grifo de los
distintos aparatos.

Desagiies

Red privativa de la zona

El agua utilizada en la zona debe ser evacuada al exterior después de su empleo en
diferentes aplicaciones (limpieza, fregado, lavado, etc.).

Conduce el agua sucia de lavadero, cuartos de bafio y aseo, hasta los bajantes.
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Los elementos principales que la componen son:
+ Sifones. Elementos de desagiie de cada aparato para evitar los malos olores.
+ Bote sifénico. Recipiente al que vierten varios ramales de desaglie y que evacua al
bajante o0 a un manguetoén.
‘+ Manguetdn. Conducto de evacuacién de amplio didmetro para desaglie de inodoros,
que enlaza directamente con el bajante.
+ Tuberias. Conductos de evacuacion para desagie de los restantes aparatos.

O Electricidad
La instalacién eléctrica se encarga de llevar al usuario el suministro de la energia mas
utilizada en los edificios.

La energia eléctrica es la mas limpia de las energias y no consume oxigeno.

Para medir los consumos la Compafia comercializadora dispondra de un contador a la
entrada del edificio.

Instalacion de una zona (vivienda, planta, local, etc.)
Una instalacion eléctrica consta, basicamente, de las siguientes lineas y elementos:

+ Derivacion individual: linea que une cada contador con el cuadro de protecciéon
individual.

+ Cuadro de proteccién individual: destinado a la proteccién de los circuitos interiores
asi como de los usuarios contra contactos indirectos.

Suele constar de:

+ Interruptor de control de potencia (ICP). Aparato destinado al corte automatico del
suministro cuando se sobrepasa por el abonado la potencia contratada.

+ Interruptor automatico diferencial (IAD). Desconecta automaticamente la instalacién en
caso de producirse una derivacién de algun aparato o en algun punto de la instalacion.
Este interruptor esta dotado de un dispositivo de prueba cuyo accionamiento permite
verificar, en su caso, su correcto funcionamiento.

+ Pequefos interruptores automaticos (PIA). Dispositivos automaticos magnetotérmicos
de corte omnipolar y proteccion de los circuitos interiores. Resguardan a cada uno de
éstos de sobrecargas y cortocircuitos, y permiten el corte de corriente a los mismos.

+ Instalacion interior. Conjunto de circuitos para conectar el cuadro de proteccién
individual con los puntos de uso.

+ Circuito interior. Conjunto de conductores, tomas de corriente e interruptores que
partiendo del cuadro general de mando y proteccién estan protegidos por un PIA.

+ Conductores eléctricos: elementos metdlicos recubiertos con material protector
destinados a transportar la energia eléctrica. Se sitlan en el interior de los tubos de las
canalizaciones. Los empalmes y cambios de direccién de los conductores se realizan
mediante cajas de registro y derivacién. El color de los conductores permite diferenciar
su utilizacion: color azul para el neutro; amarillo-verde para toma de tierra y, negro,
marrdn o gris para fases activas.

+ Mecanismos. Elementos de instalacion para accion directa del usuario. Suelen ser
interruptores, conmutadores, pulsadores y bases de enchufes.

Redes de tierra

Tienen por objeto conseguir que en el conjunto de un edificio y en la superficie proxima
del terreno no existan diferencias de potencial peligrosas y, al mismo tiempo permitir el paso a
tierra de las corrientes defectuosas o la descarga de origen atmosférico.

El sistema consta de las siguientes partes:

-+ Tomas de tierra. Conexiones hasta donde llevan las lineas de enlace las corrientes de
defecto que puedan presentar-se. Un electrodo facilita el paso a tierra de aquellas
corrientes.

‘+ Lineas principales y derivaciones. Constituyen la red que conectan las tomas de tierra
con los conductores de proteccion.

+ Conductores de proteccién. Sirven para unir eléctricamente las masas de una
instalaciéon a ciertos elementos para asegurar la proteccidon contra los contactos
indirectos.
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La instalacion eléctrica debe cumplir el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension vy
normas complementarias que lo desarrollan.

O Telecomunicaciones
El acceso a los recintos de instalacion de telecomunicaciones estara controlado. Se
facilitara el acceso a los distintos operadores para efectuar los trabajos de instalacion y
mantenimiento necesarios.

Telefonia
Las comunicaciones que se realizan en una intervencién son mdultiples. También son
multiples y variados los sistemas de transmision.

Se debe indicar la forma de transmisién de mensajes u érdenes en los siguientes casos:
+ Comunicacion inicial del Centro de Control a los Equipos de Intervencion.
+ Comunicaciones del Centro de Control a los ocupantes.
+ Comunicacion del Centro de Control a los Equipos de Ayuda Exterior.

Se indicara los sistemas de comunicaciones que tiene instalados el establecimiento y, en
capitulo posterior, se indicara la forma de utilizacién.
+ Transmisién del Centro de Control a los Equipos de Intervencion; megafonia.
+ Transmision del Centro de Control a los ocupantes: megafonia.
+ Transmision del Centro de Control a los Equipos de Ayuda Exterior: teléfono.

Portero electronico
Es una instalacién para control y apertura de la entrada al edificio, desde el interior del
mismo. Le permitir el accionamiento a distancia de la puerta de acceso.

Consta de una placa situada en el exterior con los pulsadores e intercomunicadores; una
red de conductores de las sefiales; y un teléfono acompanado de un pulsador que «manda» la
apertura de la cerradura eléctrica.

Proteccion contra incendios
Son instalaciones para hacer posible la extinciéon de un incendio y facilitar la evacuacion
del edificio siniestrado en caso necesario.

Los equipos e instalaciones que pueden encontrarse en los edificios son: extintores.

> ldentificacidn, andlisis y evaluacion de los riesgos propios de la actividad y de los
riesgos externos que pudieran afectarle
Al establecimiento al que se esta redactando el Plan no se le puede pedir que, cumpla la
legislacion vigente en el momento de la redaccién del Plan. El establecimiento debera cumplir
las normas vigentes en el momento de su aprobacion.

El Plan mejorara las condiciones de seguridad del establecimiento y propondra unas
medidas que mejoren éstas. Igualmente, en el anexo IV, con el presupuesto, se planteara un
programa de mejoras y sus prioridades.

La evaluacion del riesgo se efectuara de una manera subjetiva, por el redactor del plan,
conjugando la posibilidad de que los riesgos puedan producir dafios y la magnitud de las
consecuencias que esos dafos pudieran producir.

Segun la NBA, se atendera a alguno o a varios de los siguientes criterios:
O Aforo y ocupacion.
O Vulnerabilidad.
O Carga de fuego.
O Cantidad de sustancias peligrosas.
© Condiciones fisicas de accesibilidad de los servicios de rescate y salvamento.
O Tiempo de respuesta de los servicios de rescate y salvamento.
O Posibilidad de efecto dominé y dafos al exterior.
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O Condiciones del entorno.
O Otras condiciones que pudieran contribuir al riesgo.

En base a la actividad, aforo, carga de fuego, tiempo de intervencion de los Servicios de
Ayuda Exterior y condiciones del entorno, se considera que el riesgo de la actividad es BAJO.

O Riesgos externos
El PT.E. And. ha agrupado los Riesgos en tres tipos: Naturales, Tecnoldgicos y Antrépicos.

Para cada uno de los riesgos es necesario abordar aspectos tales como:
‘+ Localizacién e incidencia.
+ Posibilidades y medios de prediccion.
+ Impactos y medios de superacion.

O Riesgos Naturales
Son fendmenos naturales, no directamente provocados por la presencia o actividad
humana.

Inundaciones

No existe riesgo de inundaciones al estar situado el edificio en la zona alta del barrio de
Ciudad Jardin, con lo que las aguas discurriran siempre en direccion hacia la Avenida del
Aeropuerto.

Geoldgicos
Al encontrarse el edificio en una zona urbana consolidada, no existen riesgos de
desprendimientos o de deslizamientos que puedan afectar al edificio.

Sismicos

Dada la fecha de construccion del edificio, en el célculo de la estructura se tuvo en cuenta
el coeficiente de seguridad preciso para la zona sismica en que se encuentra la ciudad. Ademas
se ha comprobado que en los Ultimos movimientos sismicos que afectaron a la ciudad, solo se
produjeron pequefios movimientos del edificio que no llegaron a producir grietas.

Meteorolégicos o Climaticos
Los riesgos climaticos mas comunes son: Sequias, Vientos, Olas de calor, Olas de frio y
Tormentas, que no son motivo de emergencia en este tipo de actividad.

O Riesgos Tecnoldgicos
Son aquéllos que derivan de la aplicacion y uso de tecnologias.

Se encuentran entre ellos:
+ Riesgos industriales
‘+ Riesgos en el transporte de Mercancias Peligrosas
+ Riesgo nuclear

Al encontrarse el edificio en una zona urbana residencial, no le afecta el riesgo industrial.
Al no ser la calle una via de acceso a la ciudad tampoco le afecta el transporte de MM. PP. En
principio, tampoco le afecta el riesgo nuclear ya que no se tiene conocimiento de que en el
entorno exista algun tipo de actividad que utilice material nuclear o radioldgico.

O Riesgos Antrdpicos
Son aquéllos que se relacionan directamente con la actividad y comportamientos del
hombre.

Entre ellas encontramos:
¢+ Riesgo de incendios (y hundimientos)
* Riesgo en transportes
¢ Riesgo en grandes concentraciones
‘+ Riesgo de anomalias en suministros béasicos
¢ Riesgo de contaminacion (no tecnoldgica)
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‘+ Riesgo en actividades deportivas
+ Riesgo de epidemias y plagas

+ "Riesgo de atentados

+ Accidentes y desaparecidos

Los riesgos de incendios se pueden prevenir con un adecuado mantenimiento de las
instalaciones y con un correcto proceso productivo.

Identificacion, cuantificacion y tipologia de las personas tanto afectas a la actividad
como ajenas a la misma que tengan acceso a los edificios, instalaciones y areas
donde se desarrolla la actividad.

En el centro se encuentran dos tipos de personas:
O Los adultos, que son el profesorado.
O Los menores, cuya edad oscila entre los tres y los 11-12 afios.

Este ultimo grupo siempre estd acompanado por un adulto, con lo que se reduce el riesgo
de acciones incontroladas por este colectivo.

° INVENTARIO Y DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION
Inventario y descripcion de las medidas y medios, humanos y materiales, que dispone
la entidad para controlar los riesgos detectados, enfrentar las situaciones de
emergencia y facilitar la intervencion de los Servicios Externos de Emergencias
O Medios materiales: Instalaciones de Proteccion

Se sefalan en este apartado los tipos de instalaciones de Proteccidn que se pueden
encontrar en el establecimiento.

Sélo se chequearan aquéllas que se encuentren en el establecimiento y se propondra la
instalacién de las que se consideren necesarias.

O Instalacién de alarma
En el Centro soélo existe una instalacién de megafonia que, evidentemente, se puede
utilizar para la comunicacion de la alarma y para emitir mensajes para la resolucion de las
posibles emergencias.

O Extintores
En el Centro existen los siguientes extintores:
+ 1 extintor de CO2 en planta baja.
+ 4 extintores de polvo polivalente de 6 kg, 1 en zona de infantil y 1 en cada una de las
plantas.

O Medios humanos del Establecimiento
En apartados anteriores se indicaban todas las personas que ocupan el edificio.

En este apartado se indican las personas que se van a destinar a la lucha contra las
emergencias, la Brigada de Emergencias, con indicacién expresa de su puesto de trabajo y
horario del mismo.

La direccidn del establecimiento es la responsable de la redaccién e implantacién del plan
de autoproteccién. Puede asumir las funciones de Coordinador General de la emergencia o
delegar en cualquier otra persona.

La direccion del establecimiento y los coordinadores conoceran el plan de autoprotecciéon
en profundidad, hasta el punto de poder hacer correcciones al mismo a la vista de los
resultados de los simulacros. Deben conocer perfectamente el riesgo, los medios disponibles y
el plan de actuacion en caso de emergencia.

El resto del personal, aunque es conveniente que conozcan la totalidad del plan, deben
conocer perfectamente el Plan de Actuacion, capitulo 6 del plan.
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El resto de los usuarios del establecimiento necesitan conocer el desarrollo del Plan de
Actuacion y participar, en la parte que les corresponda, en el desarrollo y en la implantacién del
plan.

Las personas que participan en la emergencia constituyen la Brigada de Emergencias y
esta formada por todo el personal adulto del Centro con las siguientes misiones:
+ J. E. Jefe de Emergencias o Director del Plan de Autoproteccién.
+ J. |. Jefe de Intervencién o Director del Plan de Actuacion.
+ C. C. Centro de Control.
+ E. A. E. Equipo de Alarma y Evacuacion.
¢ E. P. I. Equipo de Primera Intervencion.

Dado el poco personal existente en el Centro, cualquiera debe poder sustituir a un
compafero en las funciones que aquél tenga encomendadas.

Todo el personal del Centro es Equipo de Primera Intervencion, y, si no se domina el
conato de emergencia y asi lo dispone el jefe de Emergencias, pasa a ser Equipo de Alarma y
Evacuacién, para evacuar a los menores.

© Direccién (D.)

Son funciones propias de la Direccion y responsabilidad suya las siguientes:
+ Redaccién e implantacion del Plan.
‘+ Recepcién de las Alarmas.
+ Avisar a los Servicios de Ayuda Exterior.
‘+ Revisidn y actualizacion del plan.
‘+ Supervision de los ejercicios de evacuacion y de las practicas de la Brigada.
‘+ Recepcién de los partes de incidencias.
r

+ Recepcidén e informacién a Ayudas Exteriores.

O Jefe de Emergencias (J.E.). (En este caso también la Direccion)
Es la persona encargada para resolver las emergencias.

En el plan de autoproteccion tiene las siguientes funciones propias y delegadas:
‘+ Programa de Mantenimiento de las instalaciones.
+ Programa de Formacion de la Brigada.
+ Investigacion de las emergencias.

o Jefe de Intervencion (J.1.)
Es el coordinador de los equipos que intervienen en la resolucién de la emergencia.

Sus funciones son:
+ Coordinacion de los equipos que intervienen en la resolucidn de las emergencias.
+ Direccién de las practicas de extincion y de primeros auxilios que realice la Brigada de
emergencias.
+ Sustitucion del Jefe de Emergencias.
+ Colaboracion con el Jefe de Emergencias en la formacion de la Brigada.

0 Centro de Control (C.C.)
Es el lugar donde se controla la emergencia.

En el Centro de Control:

+ Se dirige la emergencia.

‘+ Se controlan las intervenciones y los simulacros.
‘+ Se reciben las incidencias de los Coordinadores.
+ Se solicitan las Ayudas Exteriores.

+ Se informa a las Ayudas Exteriores.

O Equipo de Alarma y Evacuacién (E.A.E.)
Es el equipo que da la alarma en su sector y evacua el mismo.
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Sus misiones son:
+ Dar la alarma en su zona o sector.

- Dirigir el flujo de evacuacion.

- Comprueba que su zona esta vacia.

- Controla los evacuados en los Puntos de Reunién.

- Equipo de Primera Intervencién (E.P.L.).

- Es el equipo que actua contra la emergencia en el primer momento intentando
resolverla.

N o A N o

» Las medidas y los medios, humanos y materiales, disponibles en aplicacion de
disposiciones especificas en materia de seguridad
No existen disposiciones especificas para este tipo de actividad que obliguen a tener
personal especifico de seguridad.

® PROGRAMA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
> Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de riesgo, que
garantiza el control de las mismas
El mantenimiento de las instalaciones propias se realizara conforme establece la
normativa vigente en las fechas que hay que establecer en el Plan.

A titulo orientativo se indican a continuacion, en un ejemplo de check-list, las revisiones y
mantenimiento que se pueden hacer en las instalaciones propias de un edificio. Las que se
indican son obligatorias en Andalucia, pero sélo para edificios de viviendas, segun orden de 30
de noviembre de 2009. Para otro tipo de establecimientos puede servir de guia.

> Personal del titular
O Permanente

Equipo L M X J Vv

Saneamiento: Redes Horizontales (arquetas, colectores
y drenajes de muros y suelos)

- Vigilar atascos y malos olores
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- Vigilar aparicion de humedades y fugas de agua

- Vigilar roturas y hundimientos del pavimento

Saneamiento: Redes verticales (bajantes)

- Vigilar atascos y malos olores

- Vigilar aparicion de humedades y fugas de agua

- Vigilar deterioros en elementos de anclaje y fijacion de bajantes
accesibles

Fontaneria: Desaglies (aparatos, botes sifonicos,
sumideros y tuberias)

- Vigilar atascos y malos olores

- Vigilar aparicion de humedades y fugas de agua

Fontaneria: Redes de distribucion de agua fria

- Vigilar excesivo consumo

- Vigilar aparicion de humedades y fugas de agua

Fontaneria: Aparatos sanitarios y griferias

- Vigilar Deficiente funcionamiento del mecanismo de descarga de
la cisterna del inodoro

- Vigilar Roturas y desplazamientos en aparatos sanitarios

texto Vigilar Perdidas de agua en los grifos

—iouu iCidad

- Vigilar deterioro de aislamientos en cables vistos

- Vigilar desprendimientos o roturas de tomas de mecanismos
eléctricos

- Vigilar desprendimientos, desplazamientos, roturas, deterioros,
suciedad o desaparicion de aparatos de iluminacion (apliques, plafones,
pantallas, ...)

- Vigilar reiterados saltos de interruptores automaticos
magnetotérmicos (PIA) o diferenciales (IAD)

Redes de tierra

- Vigilar roturas y deterioros en dispositivos de toma de tierra en
enchufes

Telecomunicaciones: Telefonia

- Vigilar alteraciones en la comunicacion

- Vigilar roturas, deterioros, etc., en los elementos de la red

Portero electrénico

- Vigilar alteraciones en la recepcion de la comunicacion
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- Vigilar roturas, deterioros, etc., en los elementos de la red

Proteccion contra incendios

- Vigilar la desaparicion o cambio de ubicacion de sefales y
elementos de extincion

- Vigilar la demolicion o modificacion de elementos constructivos
de compartimentacion y sectorizacion contra incendios (muros y
cerramientos de compartimentacion y puertas cortafuegos)

- Vigilar defectuoso funcionamiento de mecanismos de apertura y
cierre de puertas cortafuegos (barras antipanico)

- Vigilar existencia de obstaculos en las vias de emergencia y
evacuacion

- Vigilar roturas, deterioros, etc., en los elementos de la red

Proteccion contra incendios:
Sefalizacion y alumbrado de
emergencia

- Vigilar desplazamiento, rotura, deterioro y ausencias de aparatos
de alumbrado de emergencia, y sefializacién de emergencia y evacuacion

O Cada 4 semanas

1er dia
Equipo habil  del
mes
Electricidad
- Comprobar correcto funcionamiento del interruptor automatico diferencial (IAD)
- Comprobar estado de bombillas de aparatos de iluminacion
Accionar el dispositivo de prueba
Sustitucién en su caso, por personal especialista
Limpieza o sustituciones, en su caso
O Cada 6 meses
1er dia
Equipo habil  del
semestre
Fontaneria: Desaglies (aparatos, botes sifonicos, sumideros y tuberias)
- Comprobar bote sifonico y sifones registrables de fregaderos y lavabos
- Comprobar sumideros de locales himedos
Limpieza de bote sifonico, sifones registrables, valvulas de desaglies de aparatos y
sumideros
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O Cada afo

1er dia
Equipo habil  del
ano

Fontaneria: Redes de distribucion de agua fria

- Comprobar apertura y cierre en grifos y llaves de corte de la instalacion

En caso de deficiente funcionamiento, proceder a su reparacion o sustitucion por
especialista

Fontaneria: Aparatos sanitarios y griferias

- Comprobar juntas de aparato con solerias, alicatados y encimeras

- Comprobar anclajes y fijaciones

- Comprobar funcionamiento de la griferia

Ejecutar el tratamiento y reparaciones detalladas por especialista

Electricidad

- Comprobar ventilacion, desaglie y ausencia de humedades en centralizacion de
contadores

- Comprobar estado de los aparatos de iluminacion

Ejecutar el tratamiento y las reparaciones detalladas por especialista

Limpieza o sustituciones, en su caso

Telecomunicaciones: Telefonia

- Revisar fijaciones, corrosion y ausencia de humedad en armarios de registro de
enlace, principal y secundarios, y canalizaciones no empotradas

Ejecutar el tratamiento y las reparaciones detalladas por especialista

Portero electronico

- Revisar pulsadores y telefonillos

- Revisar la botonera de llamada instalada en el portal exterior

- Revisar la activacion de la cerradura

Ejecutar las sustituciones y reparaciones detalladas por especialista

O Cada 20 arios

Equipo

Proteccion contra incendios: Extintores

Sustitucion de extintores
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» Personal especializado
O Cada 6 meses

1er dia
Equipo habil  del
semestre
Saneamiento: Redes Horizontales (arquetas, colectores y drenajes de
muros y suelos)
- Revisar separador de grasas y fangos
- Revisar funcionamiento de los desaglies y arquetas en muros en contacto con
el terreno
Limpieza y reparaciones oportunas, en su caso
0 Cada ano
1er dia
Equipo habil  del
ano

Saneamiento: Redes Horizontales (arquetas, colectores y drenajes de
muros Yy suelos)

Preferentemente antes de la época de lluvia:

- Comprobar elementos de anclaje y fijacion en redes colgadas

Comprobar funcionamiento de toda la red

Comprobar estado de tapas de arquetas y pozos de registro

- Comprobar funcionamiento de canales y bajantes de evacuacion en muros
parcialmente estancos

- Comprobar estado de la red de drenaje y evacuacion en suelos en contacto con
el terreno

- Comprobar arquetas y bombas de achique, incluyendo las de reserva

Limpieza de canalizaciones, registros, arquetas y bombas de elevacion, si se aprecian
olores

Proteccion contra incendios: Sefializacion y alumbrado de emergencia

- Revisar estado de las baterias y bombillas

- Revisar sefializacion

- Desmontaje para limpieza interior y exterior de difusores de aparatos de
emergencia

Efectuar reparaciones o sustituciones de elementos deteriorados
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O Cada 5 afnos

Equipo

Saneamiento: Redes verticales (bajantes)

- Comprobar elementos de anclaje y fijacion de bajantes accesibles, estanqueidad
en juntas y funcionamiento

Proceder, en su caso, a las reparaciones oportunas por especialista

Fontaneria: Redes de distribucion de agua fria

- Revisar fijaciones en columnas y montantes vistos

- Revisar estanqueidad y funcionamiento

Proceder, en su caso, a las reparaciones oportunas por especialista

Electricidad

- Comprobar caja general de proteccion

- Comprobar estado, aislamiento y caida de tension de conductores, linea
repartidora y lineas individuales y de distribucion

- Comprobar estado de precintos

- Comprobar dispositivos de proteccion en cuadro de proteccion de lineas de
fuerza motriz, cuadro general de proteccion de lineas de alumbrado y cuadro general de
distribucion

Ejecutar las sustituciones y reparaciones

Redes de tierra

- Comprobar la instalacion en general

- Comprobar la resistencia a tierra

Ejecutar en su caso las recomendaciones y reparaciones que se detallen

O Cada 10 aros

Equipo

Saneamiento: Redes Horizontales (arquetas, colectores y drenajes de
muros Yy suelos)

- Revisar estado de las arquetas de pie de bajante, de paso y sifonicas

Limpieza y reparaciones oportunas, en su caso

Fontaneria: Grupos de presion

- Prueba reglamentaria del tanque o depdsito del grupo de presion

Proceder, en su caso, a las reparaciones oportunas, por especialista
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» Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de proteccion, que
garantiza la operatividad de las mismas

El mantenimiento y la revision de las instalaciones de Proteccién se realizara conforme

establece la normativa vigente, (en la actualidad el R. D.1942/1993 y la Orden de 16/04/1998),
en las fechas que hay que concretar en el Plan.

El Alumbrado de emergencia y la Sefalizacion se consideran también como instalaciones
de proteccién y deberan revisarse en los periodos indicados en el apartado anterior.

La sefalizacidon se comprobara que esta visible y que sefiala lo que tiene que sefalar, ya
que se han podido cambiar determinados aspectos de la instalacion durante esos meses y no
se ha modificado la sefial.

De igual forma que con las instalaciones propias, un modelo de control de las revisiones
de proteccién contra incendios puede ser el siguiente:

> Operaciones a realizar por el personal del titular de la instalacion del equipo o
sistema
O Cada 3 meses

1er dia
Equipo habil  del
trimestre

Extintores de Incendio

- Comprobacion de la accesibilidad, sefalizacion, buen estado aparente de
conservacion

- Inspeccion ocular de seguros, precintos, inscripciones, etc.

Comprobacion del peso y presion en su caso

- Inspeccion ocular del estado externo de las partes mecanicas (boquilla, valvula,
manguera, etc.)

> Operaciones a realizar por el personal del titular de la instalacion del equipo o

sistema
O Cada afo
1er dia
Equipo h:é\bil del
afno

Extintores de Incendio

- Comprobacion del peso y presion en su caso

- En el caso de extintores de polvo con botellin de gas de impulsion se
comprobara el buen estado del agente extintor y el peso y aspecto externo del botellin

- Inspeccion ocular del estado de la manguera, boquilla o lanza, valvulas y partes
mecanicas
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O Cada 5 afnos

Equipo

Extintores de Incendio

- A partir de la fecha de timbrado del extintor (y por tres veces) se procedera al
retimbrado del mismo de acuerdo con la ITC-MIE-AP5 del Reglamento de aparatos a
presion sobre extintores de incendios.

- Se rechazaran aquellos extintores que, a juicio de la empresa mantenedora
presenten defectos que pongan en duda el correcto funcionamiento y la seguridad del
extintor o bien aquellos para los que no existan piezas originales que garanticen el
mantenimiento de las condiciones de fabricacion

> Realizacion de las inspecciones de seguridad de acuerdo con la normativa vigente
En la actualidad, la normativa vigente obliga a la realizacién de inspecciones en todas
aquellas actividades que trabajan con sustancias peligrosas.

De todas las inspecciones, sean del tipo que sean, debera quedar constancia documental
y custodiarla el tiempo que establezca la normativa.

® PLAN DE ACTUACION DE EMERGENCIAS
> Identificacion y clasificacion de las emergencias
Hay que hacer una clasificacién con pocos tipos de emergencia y definir cuando se da
uno u otro en cada tipo de riesgo.

Siguiendo los criterios establecidos en planes de Proteccion Civil de ambito superior, se
establecen los siguientes tipos de emergencia:
O Preemergencia
O Emergencia parcial
O Emergencia general

Una clasificacién de los riesgos, bastante acertada y completa, es la que hace el Plan
Territorial de Emergencias de Andalucia, P.T.E. And., aplicandolo a un establecimiento o
actividad.

Se indica cada tipo de emergencia segun los riesgos que se indicaron en apartados
anteriores.

> Riesgos Antrépicos
O Riesgo de incendios
+ La preemergencia son todos los conatos de incendio.
+ La emergencia parcial se produce si no se domina el conato y existen sectores
diferenciados.
+ La emergencia general se inicia cuando el incendio sobrepasa al sector donde se
produjo el conato inicial.

O Riesgo de hundimientos
+ La preemergencia son todos los sintomas de deterioro de la edificacién y que,
normalmente, se podrian haber reparado en un principio.
‘+ La emergencia parcial seria un hundimiento parcial.
+ La emergencia general es el colapso del edificio.

Otro tipo de riesgos antrépicos corresponden a los Planes de Proteccién Civil de Ambito
Local y no a los Planes de Autoproteccion.

O En funcién de la gravedad
‘+ No es necesario hacer una clasificacion de los riesgos en funcién de la gravedad.
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‘+ Se mantienen el mismo tipo de riesgos.
+ La gravedad de las consecuencias hara que se pase antes al siguiente tipo de
emergencia.

O En funcién de la ocupacion y medios humanos
+ La ocupacién no hace variar el tipo de emergencia, sino que determinara el momento
en que se debe ordenar la evacuacién o el confinamiento.
+ Los medios humanos que se pueden destinar a la resolucion de la misma no va a
influir en la tipologia de la emergencia, sino en la forma de resolverla o luchar contra
ella.

» Procedimientos de actuacién ante emergencias
Se define en este apartado las actuaciones de cada persona o grupo.

O Deteccion y Alerta
La ALERTA consiste en avisar a la Brigada de Emergencias para movilizarla cuando se
produce una.

Otro significado, para los casos de emergencias por causas naturales, es la comunicacion
a la poblacién de la situacién de preemergencia. En estos casos, la Brigada de Emergencias
debe estar prevenida para una actuacién inmediata.

El sistema de deteccién de la emergencia sera:
‘+ « Sistemas predictivos de la Administracién para los fenédmenos naturales.
+ « Deteccidon humana...

O Mecanismos de Alarma
La ALARMA es la comunicacién de la emergencia a todos los usuarios del establecimiento
y, por consiguiente, la orden de evacuacién de una zona o sector.

La alarma se transmitird por megafonia o por el personal del Equipo de Alarma y
Evacuacién.

O |dentificacién de la persona que dara los avisos
Cuando se habla de avisos, también se tienen dos significados:
+ Aviso a los trabajadores y/o usuarios del centro de trabajo.
+ Aviso a las Ayudas Exteriores.

El aviso a los trabajadores y/o usuarios se realizara por megafonia, que sera puesta en
funcionamiento por el Centro de Control por orden del Jefe de Emergencias.

El aviso a las Ayudas Exteriores se hara por via telefénica desde el Centro de Control
cuando lo ordene el Jefe de Emergencias.

O Identificacion del Centro de Coordinacién de Atencién de Emergencias de Proteccidn
Civil
El Centro de Coordinacion de Emergencias del establecimiento va a ser el Centro de
Control.

Estara situado en un lugar préximo a la entrada del edificio y cuenta con linea de teléfono
directa al exterior.

Esta PROHIBIDO efectuar llamadas al C. C. para solicitar informacion. Hay que evitar que
la Central se bloguee.

Los protocolos de llamada deben estar plastificados en el Centro de Control.
Las instrucciones para la persona que esta en la central son:

O Situacion de NORMALIDAD
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‘+ Mantener actualizado el directorio de teléfonos de emergencia.
+ Tener siempre en lugar visible dicho directorio.

O Situacién de EMERGENCIA
+ Efectuar las llamadas de emergencia.
+ Dar los avisos de emergencia por el procedimiento establecido.
‘+ Seguir las instrucciones del Jefe de Emergencias.

O Recepcion de llamada de AMENAZA de BOMBA
‘+ Mantener la calma.
+ Recoger toda la informacion posible con la ayuda de la ficha.

3
+ Informar a la Comisaria de Policia segun instrucciones.
3
3

+ Informar al responsable del establecimiento.
‘+ Seguir sus instrucciones.

El responsable del establecimiento, o Jefe de Emergencias, debe tomar la decision de
evacuar en funcion de las impresiones de la llamada y de la orientacidén que le indique la Policia
Nacional.

La persona que recibio la llamada y el responsable que ordend la evacuacion, recibiran a
la Policia Nacional y le informaran sobre todo lo que necesiten.

O Mecanismos de respuesta frente a la emergencia
El personal adscrito a la Brigada de Emergencias (todos los adultos del Centro) cumplira
las tareas asignadas al Equipo en que estén integrados, segun el tipo de emergencia.

O Evacuacion y/o Confinamiento
Se establece que:

+ No debe evacuarse cuando hay humo en el recorrido de evacuaciéon. En estos casos
se confinaran en las aulas y se sellaran las puertas para impedir la entrada de humo en
dichas aulas.

+ El punto de reunién de las personas evacuadas serd la rampa de acceso al
polideportivo de Ciudad Jardin.

En una evacuacion, real o simulada, los miembros del E. A. E. seran los encargados de
comprobar la ausencia de personas en su zona. Son las Unicas personas que deben acercarse
al C.C. para dar informacion de los asistentes y no asistentes al punto de reunién asi como la
informacién de personas atrapadas o heridas en su sector.

Dada la orden de evacuacién, los ocupantes se dirigiran inmediatamente a la salida
asignada a su zona y una vez en el exterior se dirigira al punto de reunion.

Se indican las INSTRUCCIONES de EVACUACION de una forma general para los
ocupantes y las PROHIBICIONES o formas de actuacion que no se deben adoptar en las
emergencias.

INSTRUCCIONES de EVACUACION

+ Mantener la calma.

- Comenzar la evacuacion cuando se dé la sefal de emergencia.

- Obedecer instrucciones del E. A. E. y de los Coordinadores.

- Evacuar la zona en orden.

- Realizar la evacuacion en silencio.

- Si la via de evacuacion esta inundada de humo, “sellar” el acceso y esperar las ayudas
exteriores.

+ Si cuando suena la sefal de evacuacién no se esta en su lugar habitual, se debera unir

al primer grupo que se vea y dar cuenta de esa circunstancia en el punto de reunién.
+ Sefalar que la zona esta vacia.

o

N o A o o
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PROHIBICIONES durante | evacuacion
+ Separarse del grupo evacuado.
- Dejar huecos en las filas de evacuacion.
- Llevarse bultos o similares.
Correr.
- Empujarse y atropellarse.
- Detenerse.
- Retroceder por algo o por alguien.
- Utilizar los ascensores.
Abandonar los puntos de reunion hasta nueva orden.

NORMAS GENERALES
+ En general, ayudarse unos a otros.
+ Transportar a los impedidos de una manera eficaz.
*+ Dirigir y ayudar con especial atencion a los discapacitados.
+ Comunicar al E. A. E. las incidencias observadas en la evacuacion.
+ Parar y desconectar las maquinas que se estén utilizando.

O Prestacién de las Primeras Ayudas
Las primeras ayudas son la intervencidén propia de la Brigada de Emergencias del
establecimiento.

El Equipo de Alarma y Evacuacion finaliza su tarea cuando se acaba la evacuacién y se
informa al Centro de Control las incidencias habidas durante la misma.

El Jefe de Emergencias no finaliza sus misiones hasta que las Ayudas Exteriores le
informen de la resolucién de la emergencia y ordena el regreso al Centro. Después comenzara la

investigacion de la emergencia y velara para que el servicio de mantenimiento reponga los
medios técnicos utilizados en la emergencia.

O Modos de recepcion de las Ayudas externas
El Jefe de Emergencias, cuyo lugar de trabajo en las emergencias esta situado en el
Centro de Control o sus aledafos, sera quien reciba a las Ayudas Exteriores, les entregara un
plano de cada planta del edificio, y les informara de:

La ubicacién del siniestro en el edificio y el recorrido desde el Centro de Control
indicandolo en el plano.

Las caracteristicas conocidas del mismo.
‘+ La peligrosidad de zonas préximas al lugar del siniestro.
‘+ Las incidencias producidas en la evacuacion, si fuera necesario.
+ La existencia de heridos y/o atrapados.

Permanecera a disposicion de las Ayudas Exteriores para informarle de lo que necesiten o
de las informaciones que le vayan haciendo llegar los componentes de la Brigada.

> ldentificacion y funciones de las personas y equipos que llevaran a cabo los
procedimientos de actuacion en emergencias
El Jefe de Emergencias y/o su sustituto, el Jefe de Intervencién, deberan llevar una prenda
de alta visibilidad para ser facilmente localizables.

Las funciones genéricas de los Equipos de la Brigada de Emergencias se han enumerado
en apartados anteriores.

Los protocolos de actuacion son:
O Si se produce un cortocircuito o algo similar en el aula de informatica y en el despacho
extinguirlo con el extintor de CO2.
O En cualquier otro lugar se pueden utilizar los extintores de polvo de los pasillos.
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O Persona que descubre el siniestro
+ Mantener la calma.
‘+ No gritar.
+ Comunicar la emergencia a la Centro de Control.

O Centro de Control
+ Dar los avisos de emergencia por el procedimiento establecido.
‘+ Seguir las instrucciones del Jefe de Emergencias.
+ Ordenar las evacuaciones parciales y total, segun lo indique el J. E.

O Jefe de Emergencias
+ Recibir las Alarmas desde el Centro de Control.
+ Declarar el tipo de Emergencia.
+ Acudir al Centro de Control.
+ Recibir los partes de incidencias.
+ Recibir e informar a las Ayudas Exteriores requeridas.

0 Jefe de Intervencion
+ Acudir al lugar de la emergencia.
+ Coordinar los equipos que intervienen en la resolucién de la emergencia.

O Equipo de Alarma y Evacuacién
+ Dar la alarma en su zona o sector.
+ Dirigir el flujo de evacuacion hacia las salidas.
+ Ayudar a los ocupantes de su zona.
+ Comprobar que su zona esté vacia.
+ Controlar los evacuados en el Punto de Reunién.

O Equipo de Primera Intervencion
+ Controlar la emergencia con los medios de la zona.
+ Colaborar con las Ayudas Exteriores.

O Ocupantes del establecimiento
‘+ Seguir las instrucciones de evacuacion.

O Personal asignado previamente
+ Abrir puertas de evacuacion al exterior.
‘+ Cortar suministros de gas y electricidad.

> PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE EVACUACION

O La clase de 3 y 4 afios saldran por la puerta de infantil y se quedaran en la esquina de la
calle con Alcalde Sanz Noguer hasta que llegue el primer profesor de primaria para
cruzar la calle y llegar al punto de reunion.

O En la primera planta, el/la profesor/a que esté en 2° tras comprobar que no hay humo y
colocar a su clase en fila, saldra el/la primero/a pegado a la pared y bajara la escalera y
al llegar a la secretaria cogera la sefial de “STOP” para parar el trafico al cruzar la calle.

O Después de la clase de segundo, saldra la clase de primero con el/la profesor/a detras
de la clase y antes de abandonar la clase colocara en el pomo de la clase de 2° y 1° el
cartel indicando que no hay nadie dentro.

O A continuacion se unira a la fila la clase de 5 afios con su profesora al final de la misma
(colocando el mismo cartel en la puerta y comprobando que esta colocado en las dos
clases de la misma planta).

© Cuando este grupo esté en la calle el primer profesor/a sera el encargado de parar el
trafico para poder cruzar la calle y llegar a la rampa del pabelldn, por lo que en estos
instantes habra en la misma acera del colegio dos filas de alumnos (una de la primera
planta y otra de infantil) por lo que primero cruzaran la calle los alumnos de infantil y a
continuacion los de la primera planta.

O En la segunda planta al escuchar la alerta se procedera de la misma forma que en la
primera planta con la salvedad de que la primera clase y profesora de la planta sera la
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que se encuentre en la clase de compensatoria puesto que tiene menor densidad de
alumnos.

O A continuacién le seguira la clase de 4° y después de 3°.

O En la tercera planta saldra primero 6°, a continuacion 5° y si estuviera ocupada, la clase
de educacion artistica.

O Si al bajar las escaleras nos encontramos que una planta estd siendo desalojada
esperamos en fila pegados a la pared hasta que se pueda pasar.

O Si hay alguna clase en el patio o en el aula de informatica se uniran a las filas que estén
saliendo en primer lugar.

O Una vez llegado al punto de reunion, todos los alumnos permaneceran en fila y los
profesores informaran de las incidencias.

Identificacion del Responsable de la puesta en marcha del Plan de Actuacion ante
Emergencias

En apartados anteriores se designé el Director del Plan de Autoproteccién y el Director del
Plan de Actuacion.

Director del PLAN de ACTUACION: Maria José Rodriguez-Solis Linares

° INTEGRACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION EN OTROS DE AMBITO SUPERIOR
- Los protocolos de notificacion de la emergencia
La notificacién de las emergencias se realizan en tres direcciones:
O Del descubrimiento del siniestro al Centro de Control.
O Del Centro de Control a la Brigada de Emergencias, a trabajadores y usuarios.
O Del Centro de Control a los Servicios de Ayuda Exterior.

O Deteccidon de la emergencia al Centro de Control
Si se realiza por medios técnicos automaticos, no necesita protocolos. Si el siniestro lo
descubre una persona, la comunicacién al Centro de Control se puede realizar por
comunicacion verbal, en cuyo caso hay que informar de:
+ Lugar del siniestro.
+ Tipo de emergencia.
+ Acciones realizadas.

O Centro de Control a Brigada de Emergencias
El aviso a la Brigada de Emergencias se realiza mediante megafonia.

O Centro de Control a trabajadores y usuarios
Este aviso se dara cuando asi lo determine el Jefe de Emergencias. Se dara el aviso por
megafonia.

O Centro de Control a Servicios de Ayuda Exterior
Una vez que se lo haya ordenado el Jefe de Emergencias, se realizaran las llamadas a los
Servicios de Ayuda Exterior en el orden que determine dicho Jefe de Emergencias.

Como norma general y siempre que se necesite avisar a varios Servicios, es
recomendable avisar al teléfono de Emergencias 112, ya que, con una sola llamada, se esta
avisando a todos los Servicios necesarios.

La coordinacion entre la direccion del Plan de Autoproteccion y la direccion del Plan
de Proteccion Civil donde se integre el Plan de Autoproteccion
Los Planes de Autoproteccion se deben integrar en los Planes de Proteccion Civil de
Ambito Local.

Los Servicios de Ayuda Exterior de los Municipios son la Policia Local y el Servicio de
Prevencion y Extincidn de Incendios y Salvamentos.

Una vez que se ha solicitado ayuda a los Servicios de Ayuda Exterior, cuando lleguen al

establecimiento y sean informados por el Jefe de Emergencias, se hacen cargo de la resolucion
de la emergencia.
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En funcién de la evolucién de la emergencia, si fuera necesario, el Jefe de Intervencién del
Servicio de Ayuda Exterior Municipal podré proponer a la Autoridad Politica la activaciéon del
Plan de Proteccién Civil de Ambito Local.

En el caso de activarse el Plan de Proteccion Civil de Ambito Local, la Direccion de la
emergencia correspondera al Director del Plan, el Alcalde, Jefe Local de Proteccion Civil,
asistido por el Comité Asesor.

Las formas de colaboracion de la Organizacion de Autoproteccion con los planes y
las actuaciones del sistema publico de Proteccion Civil
La colaboracion entre la organizacion de Autoproteccion del establecimiento y el sistema
publico de Proteccion Civil puede ser variada y se establece en este apartado.

La colaboracién puede ser bidireccional. De Proteccién Civil con el Centro y del Centro
con Proteccién Civil.

Pueden citarse las siguientes:

O De Proteccién Civil con el Establecimiento
‘+ Asesoramiento en la implantacion.
‘+ Colaboracion en la formacién, tanto teérica como practica.
‘+ Colaboracion y participacion en los simulacros.

O Del Establecimiento con Proteccién Civil
+ Inspecciones del establecimiento para conocerlo.
‘+ Conocimiento de los equipos de produccién y de proteccién instalados en el mismo.
*+ Participacién en los simulacros para lograr una coordinacioén efectiva.

® IMPLANTACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION
> Identificacion del responsable de la implantacion del Plan
La responsabilidad corresponde al titular de la actividad.

La DIRECCION sera la responsable de poner en funcionamiento el Plan de
Autoproteccion.

Todo el personal directivo, los mandos intermedios, técnicos y trabajadores tienen que
participar para conseguir la implantaciéon del Manual de Autoproteccion y los fines del mismo.
(Ley 31/95, art. 20).

Programa de formacion y capacitacion para el personal con participacion activa en el
Plan de Autoproteccion
Hay que realizar una formacion de los integrantes de la Brigada de Emergencias.

Seran impartidos preferentemente por profesionales o especialistas de cada una de las
materias.

La formacién del Equipo de Alarma y Evacuacién se centrara en:

O General
+ Sefalizacion.
+ Conocimiento del Plan.
+ Normas de prevencion.

O Especifica
+ Las formas de transmitir la alarma.
+ El control de personas.
+ El comportamiento humano en caso de emergencia.

La formacién del Equipo de Primera Intervencién se centrara en:
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O General
Sefalizacion.
Conocimiento del Plan.
Normas de prevencion.

O Especifica
+ La teoria del fuego
% Quimica y fisica del fuego
% Tipos de fuegos
% Productos de la combustion
% Propagacion
% Mecanismos de extincion
‘+ Los agentes extintores
¢ Agua.
¢ Espumas.
% Polvo quimico seco.
@ CO2.
+ Los equipos de lucha contra incendios
% Deteccion automatica
% |nstalaciones fijas
% Extintores
% Bocas de incendio equipadas
+ Sustancias peligrosas existentes en el establecimiento
‘+ Practicas con fuego real

» Programa de formacion e informacion a todo el personal sobre el Plan de
Autoproteccion
Todo el personal conocera el Plan, en lineas generales.

En la reunién informativa para todo el personal del establecimiento, se dara a conocer el
Plan de Autoproteccion del establecimiento y se explicaran las funciones de cada miembro de la
Brigada de Emergencias. (Todos son E. P. I. y posteriormente E. A. E.).

La informacién sobre el capitulo 6 a los usuarios del establecimiento se realizara en
sesiones informativas a realizar todos los afos a principios de curso.

Se realizara una sesién formativa de las materias generales sefaladas en el apartado 8.2 y
todas las sesiones necesarias a cada Equipo sobre los conocimientos especificos sefialados en
el mismo apartado.

Sesion general: Septiembre.
Sesiones especificas: Equipo de Alarma y Evacuacién (ler Trimestre) y Equipos de
Primera Intervencién (1er Trimestre).

> Programa de informacion general para los usuarios
Se determinan las fechas en que se realizaran sesiones informativas para explicar el Plan
de Autoproteccion a los usuarios del establecimiento.

Todos los trabajadores y usuarios del establecimiento deben conocer:
O El medio de aviso cuando se detecte una emergencia.
O La forma en que se les transmitira la alarma y la orden de evacuacion.
0 Informacion sobre las conductas a seguir en caso de emergencia y las prohibiciones.
O La forma en realiza la evacuacion del establecimiento.
O Los puntos de reunion.

La informacidn a los menores sobre los temas anteriores se realizarda en sesiones
informativas a realizar:

Sesion informativa: 1er trimestre, en las tutorias.
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Seiializacion y normas para la actuacion de visitantes
Como complemento a la informacion facilitada, se colocaran carteles sobre:
© Medidas de prevencion de incendios.
© Normas de evacuacion.
O Puntos de reunion.
O Sefales de Alarma.

Ademas de los carteles, se colocaran sefales conforme establece el R. D. 485/1997 vy el
Cédigo Técnico de la Edificacion.

El R.D. 485/1997 desarrolla la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de
sefalizacion, y es la norma mas completa en esta materia.

Basicamente define los colores de las sefales, los de contraste, los de los pictogramas y
las formas que, ademas, estan asociadas a los colores.

Las sefales de evacuaciéon son verdes, con el blanco como color de contraste y de
pictograma. Su forma es cuadrada o rectangular.

Las sefales de instalaciones contra incendios son rojas, con el blanco como color de
contraste y de pictograma. Su forma es cuadrada o rectangular.

Se debe sefalizar todos los recorridos de evacuacion y la ubicacién de los medios de
lucha contra incendios.

Se dibujara en plano tanto la sefalizacién existente como la que se proponga para la
mejor resolucion de las emergencias.

Instalaciones contra Incendios
Se deben colocar, en un lugar visible, una relacion de todas las sefales utilizadas en el
establecimiento para general conocimiento y, en especial par los visitantes. Ver ejemplo de
cartel en el Anexo |.

- Programa de dotacion y adecuacion de medios materiales y recursos
Cuando se redacta el Plan, ya se ha realizado:

O La Evaluacién de Riesgo.

O El inventario de medios técnicos y humanos disponibles.

O La asignacién de misiones concretas a los que participan en la emergencia y el inventario
de las instalaciones.

O La determinacion de los puntos de reunion, las actuaciones de cada grupo, las sefiales de
alarma, etc.

O La formacion de los profesores y alumnos.

O Realizacién de simulacros.

Quedan por realizar los siguientes trabajos:
O Confeccion de carteles.
O Colocacién de carteles.
O Colocacién de sefales previstas, asi como un ejemplar de cada una en lugares conocidos
con su significado, para que se aprendan por los usuarios.

Las fechas de realizacién de estos trabajos deberan establecerse en este apartado. Es
conveniente poner las fechas en periodos concretos desde un origen para el computo de
plazos.

Dicho origen puede ser el momento en que se aprueba el plan por la direccion del
establecimiento.

Las fechas de realizacidén de estos trabajos seran: Confeccion de carteles, colocaciéon de
carteles y colocacién de sefiales (1er trimestre).
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® MANTENIMIENTO DE LA EFICACIA Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION
» Programa de reciclaje de formacion e informacion
Periédicamente se tendra que realizar un reciclaje de la formacién impartida inicialmente y
de la informacién que se facilité a los trabajadores.

Se debe realizar un curso de reciclaje anualmente a los componentes de la Brigada de
Emergencias, en especial de la fase practica.

Cuando se renueve o se incorpore personal a la Brigada, se les impartira la misma
formacion que se dio inicialmente a los componentes de la misma.

Cada vez que se cambien las condiciones de las instalaciones, los procedimientos de
trabajo, se incorporen nuevas tecnologias, etc., habra que realizar una revision del Plan de
Autoproteccion y habra que realizar un reciclaje de los componentes de la Brigada.

El mantenimiento de la formacion e informacion se realizara: Cursos de nuevo personal al
inicio de curso Recordatorio informacion al personal al inicio de curso

Programa de sustitucion de medios y recursos
En todo edificio o establecimiento se realizan obras de mantenimiento. Estas obras tienen
que estar siempre orientadas a mejorar las condiciones del edificio.

Se entiende que la prioridad de las obras estara determinada por:
O La supresién de barreras arquitectonicas.
O La mejora de las condiciones de evacuacion.
O La mejora de los medios técnicos de proteccion.

La necesidad que se detectd durante la redaccién del Plan de Autoproteccion fue instalar
aparatos auténomos de alumbrado de emergencia

Los aparatos autonomos se colocaran en el acceso a la escalera en cada planta, y otro en
el distribuidor de las aulas de infantil.

Programa de ejercicios y simulacros
Como ya se ha indicado, el programa de reciclaje de la formacion se desarrolla en
apartados anteriores.

El simulacro es la comprobacién de que el sistema de autoproteccién disefiado es
vélido.

Los simulacros sirven para:
O Detectar omisiones en las conductas previstas en el Plan.
O Entrenarse en las evacuaciones.
O Medir los tiempos de evacuacion.
0 Comprobar la ubicaciéon de los medios de proteccién y su estado.
O Comprobar la rapidez de respuesta de los equipos.
O Comprobar la idoneidad de las misiones asignadas a las personas.
© Comprobar la correcta sefalizacion.

El desarrollo del simulacro tendra las siguientes etapas:
Ubicacién de los Controladores en los lugares prefijados.
Dar la sefial de ALARMA.
Realizar la evacuacion del establecimiento.
Ordenar el regreso al establecimiento.
Evaluacion del ejercicio La realizacion de los ejercicios tendra lugar:

Realizacion simulacro general: 3° trimestre de cada curso.
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> Programa de revision y actualizacion de toda la documentacion que forma parte del
Plan de Autoproteccion
Los criterios que originaran una revisiéon del plan podran ser los siguientes:

Cambio de las condiciones de las instalaciones.
Cambio o modificacion de los procedimientos de trabajo.
Incorporacion de nuevas tecnologias.
Cambio o modificacion del equipo directivo del establecimiento.
Consecuencia del analisis de los ejercicios y simulacros que se hayan efectuado en el
establecimiento.

» Programa de auditorias e inspecciones
Una auditoria consiste en asegurarse que la organizacion, los procesos y procedimientos
establecidos son adecuados al sistema de gestiéon de seguridad. Debe ser realizada con
independencia y objetividad.

Las inspecciones son revisiones parciales de un equipo, de una instalacién o de un
sistema de organizacion.

Tanto las auditorias como las inspecciones se pueden realizar por personal propio o por
personal ajeno a la empresa.

Se determinaran las fechas en que se deben realizar inspecciones (cada curso) y
auditorias (cada dos cursos).
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3.28.- POLITICA DE FOTOPROTECCION

® INTRODUCCION
El Colegio Virgen de la Fuensanta forma parte del proyecto de fotoproteccion escolar
2018- 0012.

La comunidad educativa esta vez mas concienciada del efecto que tiene sobre la piel la
sobreexposicion a la radiacion ultravioleta. Por este motivo, se ha considerado tomar medidas
de fotoproteccién y tenerlas presentes durante todas las actividades diarias en el centro.

En este documento se definen las politicas y normas de fotoproteccién escolar del centro,
tomando como referencia las recomendaciones en fotoproteccién del National Institute for
Health, asi como camparias de fotoproteccién escolar internacional (Guia SunSmart).

» Fundamento tedrico
La exposicidn solar excesiva puede ser causa de quemaduras, dano en la piel y los ojos, e
incrementa el riesgo de desarrollar cancer de piel.

La infancia y la adolescencia es un periodo critico para el desarrollo del riesgo de cancer
de piel en la vida adulta. Se estima que el 75% del cancer de piel podria prevenirse con unos
habitos adecuados de fotoproteccion desde la infancia.

Por ello es necesario un compromiso de un entorno escolar saludable, para reducir el
riesgo que supone la exposicion solar a los alumnos, alumnas y personal del centro.

Todo el personal docente esta involucrado en las medidas de fotoproteccion que
previenen el riesgo de enfermedades de la piel.

® OBJETIVOS

» Concienciar a los estudiantes y a toda la comunidad escolar del riesgo de cancer de piel y
otras consecuencias para la salud de la exposicion a la radicacion UV.

» Fomentar que toda la comunidad escolar utilice una combinacion de medidas de
proteccién escolar cuando el UVI alcance un valor de 3 o més.

> Informarse diariamente del indice UVI local para poder tener una fotoprotecciéon adecuada.
Ayudar al alumnado a hacerse responsables de su propia proteccion solar.

> Asegurarse de que la familia y el personal estan informados de las politicas de
fotoproteccién solar.

® VESTIMENTA
Un buen disefio de ropa ofrece a los estudiantes proteccion segura y efectiva frente a la
radiacion UV.

El centro dispone de uniforme escolar y el uniforme de verano consta de:
- Camiseta o polo, (uniforme de educacién fisica o de diario) de al menos, hasta el codo, con
cuello por encima de la clavicula.
> Pantalones cortos o falda, al menos hasta la rodilla o mitad del muslo en el caso del
pantalén de educacion fisica.

En las actividades al aire libre fuera del centro (excursiones) se recomienda el uso de gorra
ya que ayudara a proteger las zonas expuestas al sol del cuello, la cara y la cabeza.

También, la comunidad educativa es animada a utilizar gafas de sol homologadas (categorias 2,
3, 0 4 con Certificado CE) que cubra la mayor superficie ocular.

® CREMAS FOTOPROTECTORAS
Desde el colegio se potencia el uso correcto del fotoprotector sobre todo cada vez que
hay una salida extraescolar.

Como medidas generales necesarias para conseguir una mayor efectividad, se destaca el
fotoprotector.
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Este debe aplicarse generosamente de 15 a 30 minutos antes de la exposicién solar.

Debe aplicarse de nuevo en zonas expuestas cada 1-2 horas, o tras actividades fisicas
intensas que puedan eliminarlo de la piel al sudar excesivamente, o limpiarse con agua. La
realizacion del producto incrementa de 2 a 3 veces mas la proteccién frente al sol.

También debe ser de amplio espectro (UVA-UVB) y superior a un 15 FPS (dependiendo del
fototipo del alumnado).

® CREMAS FOTOPROTECTORAS

Las actividades deportivas (clases de educacién fisica) estan organizadas a primera hora
de la manana en el patio (que dispone del 50% del espacio bajo techo) o a ultima hora de la
mafana en un espacio polideportivo totalmente cubierto.

Durante el horario de recreo, el patio dispone de mas del 80% sin exposicién directa al sol
durante los meses de abril a septiembre, y un 100% en los meses restantes. Siempre el patio
dispone de un 50% de espacio techado.

Se recomienda al alumnado que durante los meses de mas calor se refresquen
asiduamente asi como de hidratarse durante el tiempo de juego en el patio o actividad fisica
durante las clases de educacion fisica.

Como medida preventiva el centro se planteara realizar las actividades extraescolares al
aire libre por la mafiana temprano siempre que sea posible o en meses que no haya alertas por
UV y siempre adoptar las medidas protectoras oportunas (ropa, gorra, gafas, crema, etc.).

® PLANIFICACION DE SOMBRAS

Las sombras ofrecen una proteccién solar natural. El centro dispone del 50% del espacio
del patio techado y sdélo los meses de mayo y junio, al final de la jornada, empieza a dar
directamente el sol por lo que las actividades al fisicas estan planificadas para que no se
produzcan al aire libre a esas horas.

® CURRICULUM ESCOLAR

Educar a los alumnos en la prevencion del cancer de piel y el cuidado de la misma facilita
la implementacién de politicas de proteccion solar. Asi el alumnado entendera mejor la
necesidad de protegerse del sol.

Se recomienda que la educacion en fotoproteccién se incorpore en las dreas adecuadas
en el curriculum escolar como Ciencias Naturales y Educacién Fisica. Para ello se desarrollaran
diversas actividades al respecto.

Para le etapa de Educacion Infantil se llevaran a cabo actividades de juego relacionadas
con habitos de fotoproteccion.

® FORMACION DEL PROFESORADO

Es importante mejorar la formacién del profesorado entorno al cancer de piel y su
prevencion. Por consiguiente facilita la interiorizacién del uso de las medidas de proteccion
solar cuando se trabaje al aire libre y, ademas, favorece el rol como modelo de conducta.

Se recomienda formarse en fotoproteccidon porque en ocasiones los mensajes de salud
cambian y es necesario estar actualizado y al dia.

El centro participa en el Plan de Creciendo en Salud que incluye objetivos sobre la
fotoproteccion.

© MODELOS DE CONDUCTA
El profesorado, como modelo a imitar por el alumnado, debe adoptar modelos de
conducta fotosaludables.

Estos modelos estaran basados en el decalogo de fotoproteccién y se adoptaran
principalmente en los meses de abril a octubre.
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Se recomiendan las siguientes medidas:
Uso de gorra/sombrero.
Uso de ropa adecuada.
Uso de gafas de sol homologadas.
Uso de cremas de proteccion solar, con un FPS adecuado, y usada en las zonas
descubiertas del cuerpo.
Permanecer en la sombra en las horas de mayor incidencia de radiacién solar.
Mantenerse hidratado.

VyVVvyVYVv
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El profesorado transmitira al alumnado a su cargo la importancia de adoptar estos
modelos de conducta fotosaludables, recomendando activamente las medidas en los meses de
abril hasta octubre sobretodo en las actividades al aire libre.
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